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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยใช้กระบวนวิธีการ
วิจัยเชิงเอกสาร ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการและงานวิจัยเกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 1) นักวิชาการไทยและ
ต่างประเทศ จ านวน 17 คน และ 2) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 14 ฉบับ ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมที่ศึกษามาสังเคราะห์ในตารางเพ่ือหาความถี่และร้อยละ คัดเลือกองค์ประกอบที่มีความถี่สูง 
ได้รับการยอมรับกันทั่วไปว่าเป็นหลักส าคัญ ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้าง น าผลที่ได้มาจัดท าแบบประเมินองค์ประกอบ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประเมินผล วิเคราะห์
ข้อมูลจากค่าความถี่ ค่าร้อยละและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า การศึกษาองค์ประกอบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และ 5) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
ทุกองค์ประกอบได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้ได้ร้อยละ 100 ทุกข้อ 

 
ค าส าคัญ: การสังเคราะห์องค์ประกอบ, การบริหารแบบมีส่วนร่วม 



 
 

การประชมุวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที ่7 

วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 

*********************************************************************************************************************************** 
 

  139 

Abstract 
The purpose of this research was to a study the participatory management component 

to be health- promoting at the diamond level of schools under the Udon Thani primary 
educational service area office. Using the Documentary Research method, study the ideas of 
academics and related research, divided into 1) 17 Thai and foreign academics and 2) 14 
related research papers.  The researchers synthesized the components of participatory 
management studied in a table to determine the frequency and percentage. The selection of 
high-frequency elements is generally recognized as an important principle, and 3 experts will 
check the structural accuracy and use the results to prepare an element evaluation form for 
qualified people. 5 people evaluated the results. Analyze data from frequency, percentage, 
and content analysis.  The results of the research found the participatory management 
components to be health-promoting at the diamond level of schools under the Udon Thani 
primary educational service area office. There are 5 components as follows: 1) Participation in 
planning, 2) Participation in decision-making, 3) Participation in operations, 4) participation in 
evaluation, and 5 )  participation in benefiting from results, with every component receiving 
assessment from experts 100 percent available for all components. 
 
Keywords: Synthesis of components, The participatory management. 
 
บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือ
บุคคลที่อยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดให้และยังให้สถานศึกษาร่วมกับครอบครัวส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใน
ชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรร  
ภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 6-7) ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สร้างการรับรู้ความเข้าใจและการยอมรับ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษาโดย
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ทุกภาคส่วนของสังคม ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจและเอ้ือให้เกิดการระดม
ทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเครือข่าย
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2563: 136-137)  

จากความเป็นมาและความส าคัญดังที่ได้กล่าวถึง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาองค์ประกอบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นสารสนเทศส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษา ที่จะน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ วางแผนงาน และด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัยการศึกษาองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี แบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากผู้บริหารสถานศึกษาที่ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยถือว่า
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาโดยตรง เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถให้
ข้อมูลในเรื่องการบริหารสถานศึกษาได้ดีที่สุด 

2. ขอบเขตเนื้อหา 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วน

ร่วม 
3. เครื่องมือในการวิจัย 
 3.1 แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 3.2 แบบประเมินองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
ใช้กระบวนวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วารสารและงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ 1)ความหมายของการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 2)ลักษณะและระดับของการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ 3)องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ขั้นตอนที่ 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม จากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมของ ชาติชาย ณ เชียงใหม่ (2533: 25), ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2541: 19), จันทรานี สงวน
นาม (2545 : 69), สุภาพร โกเฮงกุล (2550: 11), ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 11), 
ธร สุนทรายุทธ (2551: 541-542), สันติ บุญภิรมย์ (2552: 62-63), อรทัย ก๊กผล (2552: 17-19), ประภา
พรรณ รักเลี้ยง (2556: 123), สุภัททา อินทรศักดิ์ (2561: 8), พรเทพ นามกร (2562: 71), แอนโทนี (Antony, 
1978: 3-5), โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1981: 6), ซาซกิน (Sashkin, 1982: 110-113), ไบรย์
แมน (Bryman, 1986: 139), สวอนสเบิร์ก (Swansburg, 1996: 399) และชาพิน (Chapin, 1997: 317) ใน
ข้างต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยมีขอบเขตเนื้อหาตามตารางที่ 1 ที่แสดง
ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที ่1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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ความถี่ ร้อยละ 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน/ตั้งเป้าหมาย   / / /   /  / /  / / / / / 11 64.71 
2.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ / / / / / / / / / / / /   / / / 15 88.26 
3.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน   /   / / / / / / / / / / / / / 14 82.35 
4.  การมีส่วนร่วมในตดิตามและประเมินผล  /  /  / / / / / / / / / / / / 14 82.35 
5.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  /    / /    / /  / / /  8 47.06 
6.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น         /     /    2 11.76 
7.  การมีส่วนร่วมในการแก้ปญัหา /  /       /   / / /   6 35.29 
8.  การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา  /     / /          3 17.65 
9.  การมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลง   /               1 5.88 
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ความถี่ ร้อยละ 

10.  การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ          /   / / /   4 23.53 

  
จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม พบว่า องค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีความถี่สูง ได้รับการยอมรับกันทั่วไปว่าเป็นหลัก
ส าคัญ มีจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3)การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4)การมีส่วนร่วมในติดตามและ
ประเมินผล และ 5)การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
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ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยคัดเลือกองค์ประกอบการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมที่มีความถี่สูงและได้รับการยอมรับกันทั่วไปว่าเป็นหลักส าคัญ ประกอบด้วย 1)การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3)การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4)การมีส่วนร่วมในติดตามและ
ประเมินผล และ 5)การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ร่างแบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (IOC: Index of item objective congruence) ข้อที่มี
ค่า IOC ตั้งแต ่0.67-1.00 มีค่าความเที่ยงตรงใช้ได ้ทั้งนี้องค์ประกอบทั้ง 5 ข้อ มีผลการตรวจสอบยืนยันใช้ได้ 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างแบบประเมินองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะน า ปรับปรุง แก้ไขเพ่ือด าเนินการในขั้นต่อไป 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินองค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการดังนี้ 
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิที่เห็นด้วยร้อยละ 60 ขึ้นไป ถือว่าองค์ประกอบข้อนั้นใช้ได้ ซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้  

1. มีประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา 5 ปีขึ้นไป 
2. ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือ 
3. มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์เก่ียวกับการบริหารที่เป็นเลิศ 

 
ผลการวิจัย 

จากผลการประเมินผลศึกษาองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน มีผลการ
ประเมิน ดังทีแ่สดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

 

องค์ประกอบ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

จ านวน 
ร้อยละ แปลผล 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน  5 0 100.00 ใช้ได้ 
2. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 5 0 100.00 ใช้ได้ 
3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  5 0 100.00 ใช้ได้ 
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 5 0 100.00 ใช้ได้ 
5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 5 0 100.00 ใช้ได้ 

จากตารางที่ 2 ผลการประเมินองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้รับการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าใช้ได ้ร้อยละ 100 ทุกองค์ประกอบ 

ผลการวิจัย พบว่าองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ได้จากการสังเคราะห์ จ านวน 5 ข้อ 
ผ่านการยืนยันองค์ประกอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน และองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การ
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  ผ่านการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน มีจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และ 5) 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยทุกองค์ประกอบได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้ได้ร้อยละ 100 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปกรอบแนวคิดขององค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  ได้ จ านวน 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และ 5) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ สามารถแสดง
กรอบแนวคิดได้ดังภาพที ่1 
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ภาพที ่1 องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

ที่มา: สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี มีจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมี
ส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล และ 5) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ดังนั้น โรงเรียนซึ่งเป็นที่คาดหวังของสังคมว่า
จะเป็นองค์กรที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และ
ยกระดับคุณภาพได้ ในการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จึงควรด าเนินการทั้งระบบ ทั้งการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมเป็นกลไกในการพัฒนาสู่ความส าเร็จในด้านต่าง ๆ 
ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องล้วนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารคุณภาพ ต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ก าหนดนโยบาย วางแผน ด าเนินงานการจัดการศึกษาตามแนว
ทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม 5 องค์ประกอบ ซึ่งครอบคลุมภารกิจและเป้าหมายส าคัญของโรงเรียนให้มี
คุณภาพ สอดคล้องกับ จีระพงษ์ หอมสุวรรณ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิ
ความเห็นว่ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ได้ มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 2) คณะกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3) ขอบข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ 4) กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การอ านวยการ การน าแผนไปปฏิบัติ การ
ประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา และเงื่อนไขความส าเร็จ 

การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 จากผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีมี 5 องค์ประกอบ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสามารถน าผลการวิจัยในครั้งนี้ ไปใช้ในการก าหนดกรอบนโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าองค์ประกอบที่ค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ก าหนดนโยบาย
แบบแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จในการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิผลอันจะส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาต่อไป  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเฉพาะองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เท่านั้น ควรมีการศึกษาวิจัยใน
เรื่อง ปัจจัยความส าเร็จองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เพ่ือให้ได้ข้อมูลการวิจัยที่หลากหลายมิติที่น ามาเป็น
แนวทางการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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