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บทคัดย่อ 

การบริหารการศึกษาเพ่ือมุ่งสู่อาชีพเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อม
ทั้งทางความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสู่อาชีพและการใช้ชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
อนาคต อาจจะต้องให้นักเรียนได้ทั้งสาระวิชาและได้ทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ทักษะพ้ืนฐานจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิต 2) ทักษะเพ่ือการท างานอาชีพ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การท างานเป็นทีม รวมถึง
การติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือความส าเร็จในท างานและการด าเนินชีวิต
จ าเป็นต้องมีทักษะครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มควบคู่กัน ส่งผลช่วยมีความพร้อมต่อการก้าวเข้าสู่วัยท างานในอนาคต 
โดยมีการวางหลักการจัดการศึกษาให้มีแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมรองรับนักเรียนเป็นกลุ่ม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมทั้งกระบวนการและเครื่องมือคัดกรองนักเรียนให้ชัดเจนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นรองรับเส้นทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
มีหลักการจัดการศึกษามุ่งเพ่ิมความรู้และทักษะเฉพาะด้านต่อยอดความถนัดเฉพาะด้านทั้งเพ่ิมความรู้และ
ทักษะที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้  หรือวางเส้นทางการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นอีกขั้นจนน าไปสู ่
การประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขตรงความต้องการของนักเรียน และสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนก าหนดนโยบายบริหารจัดการ 2) การทบทวนและพัฒนา
หลักสูตร 3) การจัดการเรียนการสอน 4) การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 5) การมีส่วนร่วม
และการสร้างเครือข่าย 6) การนิเทศ วัดผล และประเมินผล 
 
ค าส าคัญ: การบริหารการศึกษา, อาชีพ, อาชีพของนักเรียนในอนาคต 
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Abstract 

Educational administration is a process that focuses on preparing students with both 
knowledge and skills necessary for entering careers and living in a rapidly changing society. 
future It may be necessary to provide students with both subject matter and skills covering 3 
groups:  1) Basic skills necessary for living 2) Skills for professional work.  analytical thinking 
creative thinking teamwork Including communicating with others and 3) life and career skills 
for success in work and life, it is necessary to have skills covering all 3 groups together. As a 
result, they will be ready to enter the working age in the future. Educational management 
principles are laid down to include study plans and additional subjects to accommodate 
students in groups of abilities, aptitudes, and interests. Including clear processes and tools for 
screening students at the lower secondary level to support further education paths at the 
higher level.  and high school level There are educational principles aimed at increasing 
knowledge and skills in specific areas, building on aptitudes in specific areas, both increasing 
knowledge and skills that can be used for careers or set a path for further study at a higher 
level, leading to a happy career that meets the needs of the student. and consistent with the 
economic situation Society is constantly changing.  Therefore, educational institution 
administrators must have guidelines for managing education within the educational institution. 
There are 6 important components 1)  Planning and setting administrative policies,  
2) Reviewing and developing the curriculum, 3) Organizing teaching and learning, 4) Supporting 
teaching media and learning resources, 5) Participation and Create a network 6) Supervision, 
measurement and evaluation 
 
Keyword: Educational Administration, Career, Students’ future careers 
 
บทน า 

สภาวการณ์สังคมของโลกมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะตลาดแรงงานและการเติบโต
ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และอุตสาหกรรมใหม่ ๆ ท าให้ความต้องการทางความรู้และทักษะเฉพาะพิเศษเพ่ิมขึ้น  
แต่ระบบการศึกษายังคงมีความไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน นักเรียนบางส่วนจึงไม่ได้รับ
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การเตรียมความพร้อมให้เพียงพอในการเข้าสู่อาชีพที่ต้องการความรู้และทักษะที่แตกต่างกัน (วิชชุลดา  
เจนเกียรติฟู, 2560) ในบางโรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เน้นความรู้ทางวิชาการมากกว่าทักษะอาชีพ ท าให้
นักเรียนมีความรู้แต่ขาดทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ แทนที่จะเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การแก้ไขปัญหาจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (นรรัชต์ ฝันเชียร, 
2563) อีกทั้งโรงเรียนหลายแห่งไม่ค่อยให้ความส าคัญต่อระบบการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ ส่งผลให้
นักเรียนบางคนอาจไม่รู้จักหรือไม่มีแนวทางเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจในอนาคตได้ตรงกับบุคลิกภาพ  
ความถนัด และทักษะของตนเอง (อณัฐ ลัดลอย, 2561) 

จากแผนการศึกษาชาติ ปี 2560-2579 ได้ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศไทยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้แก่ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาความรู้และสมัยใหม่  
สร้างองค์กรและวัฒนธรรมการเรียนรู้ การสนับสนุนและผูกพันกับอุตสาหกรรมและภาคเอกชน การสนับสนุน
ความเสมอภาคของการศึกษา การสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-2570) ภายใต้
แนวทางการพัฒนาประเทศที่ส าคัญประกอบด้วย การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและชนบท การพัฒนาการศึกษาและทักษะแรงงาน การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม การพัฒนาความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม แผนเศรษฐกิจจะสนับสนุนให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ทักษะเฉพาะเจาะจงและสอดคล้องกับการเติบโตของเศรษฐกิจ ในขณะที่แผนการศึกษาจะให้สร้างทักษะ
ทางการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในอนาคตสอดคล้องกับตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม 

การจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งสู่อาชีพเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมทั้ง
ทางความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสู่อาชีพและการใช้ชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
อนาคต ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา รวมไปถึงชุมชน และ 
สถานประกอบการที่จะเป็นผู้ขับเคลื่อนให้แผนพัฒนาการศึกษาประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรม  โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน แหล่งเรียนรู้ส าคัญในการบ่มเพาะให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ พ้ืนฐานใน 
การท างาน ฝึกฝนจนเกิดทักษะการท างานอย่างเชี่ยวชาญ เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสรรค์สร้างนวัตกรรม
สิ่งใหม่เพ่ือมาพัฒนาอาชีพอย่างก้าวทันเทคโนโลยี สามารถช่วยให้นักเรียนรู้จักมองเส้นทางของชีวิตในอนาคต
ก่อนก้าวเข้าสู่วัยท างานได้อย่างมีคุณภาพตรงตามความต้องการของสังคมย่อมส่งผลให้ประเทศเกิดการพัฒนา
เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่วางได ้(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
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 การจัดการศึกษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์นั้น  จ าเป็นต้องจัด

การศึกษาให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนให้
เต็มตามความสามารถ ประกอบด้วย ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ทักษะอาชีพ ทักษะการท างานอิสระ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เช่นเดียวกับประเทศ
สิงคโปร์ (ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์, 2559) ได้จัดท าโครงการสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
แนะแนวการศึกษาต่อหลังระดับมัธยมศึกษา การให้ข้อมูลทางเลือกการศึกษา อาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียน นักศึกษา
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย จัดโปรแกรมให้นักเรียน นักศึกษาได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมการท างานจริงและ
ช่วยให้สามารถเรียนรู้ผ่านการท างานที่ได้รับมอบหมาย มีประสบการณ์ทางทักษะและเทคนิค เรียนรู้ 
การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือการฝึกอบรมและแนะแนวอาชีพอย่างครบวงจรผ่านระบบ Online ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถค้นหาความสนใจของตัวเอง ความสามารถและแรงบันดาลใจก่อนที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  

ส าหรับระบบการศึกษาไทยมีหลักการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 ปี มุ่งให้ผู้เรียนค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองเป็นพ้ืนฐานส าหรับการประกอบสัมมาชีพ หรือการศึกษา
ต่อสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ  ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3 ปี   
มีหลักการจัดการศึกษามุ่งเพ่ิมความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่สามารถน าไปประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจและสังคม แต่สิ่งที่ขาดหายไป คือ ฐานรากในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ใช้จัดวางแผน 
การเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมรองรับผู้เรียนเป็นกลุ่มความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมทั้ง
กระบวนการและเครื่องมือคัดกรองผู้เรียน ถูกออกแบบไว้ยังไม่ชัดเจนที่จะรองรับการวางเส้นทางการศึกษาต่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ให้ผู้เรียนต่อยอดความถนัดเป็นการเฉพาะด้านในการเพ่ิมความรู้และทักษะที่
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ หรือวางเส้นทางการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นสู่การประกอบอาชีพได้อย่าง 
มีความสุขตรงความต้องการของท้องถิ่นในระดับจังหวัด (ส านักงานบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 
2560) จากความส าคัญดังกล่าว สถานศึกษาต้องก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความพร้อมทั้ง
ทางด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสู่สังคมและอาชีพในอนาคต ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2563)  

1. การพัฒนาบุคลิกภาพและอัตลักษณ์ของผู้เรียนให้มีความมั่นคง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรู้จัก
ตัวตนและความสามารถของตนเอง 
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2. การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมของผู้เรียน เพ่ือให้พวกเขามีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และมีทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

3. การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการให้ทั้งความรู้ทางทฤษฎีและทักษะ
ทางปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ในตลาดแรงงาน 

4. การพัฒนาทักษะเชิงวิจัยและวิเคราะห์ การวิจัย และการน าเสนอข้อมูล ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญใน
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาตนเอง 

5. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาทั้งชีวิต 

6. การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญท่ีสามารถเพ่ิมความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาไปที่ใหม่ 

7. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เน้นที่การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้น
ความกระตือรือร้น และสนับสนุนการเรียนรู้ตามแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

8. การสนับสนุนความรู้และความเข้าใจทางวัฒนธรรม ส่งเสริมความเข้าใจและความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสังคมของท้องถิ่นและโลก 

9. การสนับสนุนมูลค่าและจรรยาบรรณที่ดี ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน 
10. การสนับสนุนการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการ และองค์กร

ท้องถิน่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
11. การสร้างชุมชนการเรียนรู้  สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน คร ูและผู้ปกครอง 
12. การเสริมสร้างศักยภาพทางศิลปะและกีฬา เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีการพัฒนาทุกด้านอย่างครบถ้วน  

 
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่อาชีพ 

กระทวงศึกษาธิการ (2563) การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน โดยค านึงถึงความต้องการของนักเรียนและตลาดแรงงาน แนวโน้มการพัฒนา
ของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต บูรณาการทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้นักเรียน
สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ มีรายได้ที่เหมาะสม มีความมั่นคงใน
ชีวิต และสามารถพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 
การจัดการเรียนรู้ตามความสนใจ การจัดฝึกอาชีพ การจัดประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมถึงชีวิตแห่งการท างาน 
และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าและความคิดเพ่ือการประกอบอาชีพ ดังนี้ 1) เข้าใจโลกของการประกอบ
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อาชีพ 2) เห็นคุณค่าของการท างาน 3) สร้างนิสัยของการท างาน 4) มีความพึงพอใจและเกิดการปรับตัวใน
อาชีพ 5) ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 6) ตัดสินใจในการประกอบอาชีพ  

การส่งเสริมจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งสู่อาชีพให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีความสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทของสังคมและเศรษฐกิจ สถานศึกษาสร้างความหลากหลายของหลักสูตรและ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ รวมถึงความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต ได้มีนักวิชาการอธิบายการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ไว้ ดังนี้ 

อังจิมา คงโอ (2560) กล่าวถึง ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาครู 

วัชราภรณ์ คงเกิด (2561) กล่าวถึง กระบวนการสงเสริมครูใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบด้วย 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอนของครู ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ด้านการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนการสอน และด้านการบริหารจัดการ 

ชุติมาพร เชาวน์ไว (2562) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดนโยบาย ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร ด้านการสนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่าย มีส่วนร่วม และ ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ดูแล และ
ประเมิน 

นวพรรณ อินต๊ะวงศ์ และ ชื่นชนก โควินท์ (2563) กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้  

1. รวมคน หมายถึง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ รวมตัว
กันประชุมวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 
ระดับจังหวัด ร่วมประสานงานให้เกิดเป็นภาคีเครือข่าย 

2. ร่วมคิด หมายถึง สมาชิกภาคีเครือข่ายประชุมระดมความคิด เพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับจังหวัด เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  

3. ร่วมท า หมายถึง คณะท างานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมส่งเสริมให้เกิดกลไกระดับจังหวัด พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ จัดเวท ีจัดท าแผนการจัดการศึกษา หลักสูตรอาชีพ ติดตามประเมินผลในระดับจังหวัด 

4. ร่วมสรุปบทเรียน หมายถึง คณะท างานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพ้ืนที่จังหวัด จากนั้นน ามาถอดบทเรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการต่อไป 
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5. ร่วมรับผลการกระท า คือ คณะท างานที่ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ยอมรับผลจากการด าเนินงาน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพ้ืนที่ 
  
บทสรุป 

ผลการศึกษาบทความเรื่องการบริหารการศึกษาเพ่ือมุ่งสู่อาชีพของนักเรียนในอนาคต  ได้แก่  
ด้านการวางแผนก าหนดนโยบายบริหารจัดการ ด้านการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน 
การสอน ด้านการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  ด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย 
ด้านการนิเทศ วัดผล และประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารการศึกษาเพ่ือมุ่งสู่อาชีพของนักเรียนใน
อนาคตต่อไป ผู้เขียนได้สรุปผลการศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. แนวการวางแผนก าหนดนโยบายบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตรต้องทันสมัย สอดคล้องกับ 
เทรนด์ใหม่ของโลก เนื่องจากโลกปัจจุบันเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีใหม่ ๆ เกิดข้ึนอยู่เสมอ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานก็เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย หลักสูตรการศึกษาจึงต้องได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในอนาคต ด้วยเหตุนี้การทบทวนหลักสูตรควรเป็นสิ่งที่
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตลาดแรงงาน วิเคราะห์
หลักสูตรปัจจุบัน หาจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรใหม่โดยค านึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ 
ได้แก่ เนื้อหาที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติให้นักเรียนมีโอกาสฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และใช้วิธีการประเมินผลแบบองค์รวม ไม่ได้เน้นเฉพาะการวัดผลทางวิชาการ  
แต่ควรวัดผลทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการท างานด้วย ทั้งนี้ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูน าความรู้ที่มีอยู่
มากมายในปัจจุบัน มาใช้การในจัดการเรียนรู้ โดยการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ขึ้นมาและส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็นรากฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา นักเรียน
สามารถเข้าถึงเนื้อหาการสอนและแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา โดยไม่ต้องจ ากัดอยู่แค่ในห้องเรียน สามารถ
เลือกเรียนในหลักสูตรที่หลากหลาย ตรงกับความสนใจและความต้องการ เรียนรู้ด้วยตนเองในอัตราที่
เหมาะสม โดยการค้นหาข้อมูลอาชีพสอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียน เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ และ
ติดตามข่าวสารล่าสุดในโลกอาชีพ รวมถึงเทรนด์ใหม่ในโลกธุรกิจและเทคโนโลยี สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
กับผู้เชี่ยวชาญในสายงาน หรือความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน 
มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างาน มีโอกาสในการหางาน นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานผ่านรูปแบบความร่วมมือของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการภายใต้บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารของหน่วยงานคอยติดตาม
ผลการจัดการศึกษา ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน สร้างความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนท าความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
เพ่ือเลือกทางอาชีพที่เหมาะสม เน้นการนิเทศเชิงพัฒนามากกว่าการตรวจสอบ มุ่งเน้นการให้ค าปรึกษา 
แนะน ามากกว่าการต าหนิ และส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลเน้นการวัดผลแบบองค์รวม 
พิจารณาผลการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และพัฒนาการด้านจิตวิทยา ประเมินความก้าวหน้าเน้นที่
ความสามารถประเมินตามสภาพจริงตามความสามารถและการเรียนรู้หรือภาวะปัจจุบันของนักเรียน เพ่ือน า
ผลลัพธ์มาพิจารณาคุณภาพของการจัดการศึกษาและช่วยให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ผลลัพธ์ น ามาปรับปรุง
และพัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
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