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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาการจัดการความรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดของครูสายงานการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาทักษะ
ทางด้านความคิดรวบยอดของครูสายงานสอน เพราะทักษะการคิดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้ เกิดจาก
ความสามารถทางความคิดในการประมวลข้อมูลและ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ 
เพ่ือใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เป็นทักษะที่สามารถพัฒนาได้ เกิดจากกระบวนการ คิดท่ีมีผลจาก
การรับรู้สิ่งต่าง ๆ  ครูสายงานสอนจึงมีความส าคัญ ที่จะต้องสร้างและพัฒนาให้ตนเองสามารถจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนในสถานศึกษา ผลการศึกษา
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสายงานสอนมีความความส าคัญในการจัดการความรู้ให้กับนักเรียนโดยการ
จัดการความรู้ที่ส าคัญ คือ การพัฒนาทักษะในการคิดรวบยอด เพราะคือรากฐานส าคัญของการคิดและการ
สร้างแนวคิด การใช้การจัดการความรู้ในรูปแบบเดิมอาจไม่เพียงพอส าหรับการพัฒนานักเรียนหรือสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนส าคัญในการพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดให้กับครูสายงานสอน เพ่ือให้ครูน า
ทักษะไปพัฒนานักเรียนต่อไป 

 
ค าส าคัญ: การจัดการความรู้, สถานศึกษา, ทักษะความคิดรวบยอด  
 
Abstract 

The objective of this study was to study the knowledge management of education in 
stitution administrations in developing the conceptual skills of academic teacher, with the aim 
of developing the conceptual skills of teaching teachers, because thinking skills are the 
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foundation of learning from the cognitive ability to process information and Experiences to be 
new knowledge; new approaches to situations as appropriate; skills that can be developed 
are based on the processes that occur. It is important that teachers teach them to build and 
develop them to manage their knowledge to develop integrated skills that encourage and 
support student learning. The finding show that the leadership of the school administrators 
and teachers are important to manage education to students. The key knowledge is 
developing a broad range of thinking skills, as the foundation of the idea and idea generation. 
The use of traditional knowledge management may not be enough to develop students or 
schools. Management is important in developing a group of conceptual skills for academic 
teachers to develop their skills and develop their students. 

 
Keywords: Knowledge management, Education, and Conceptual skills 
 
บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 ถือได้ว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สถานศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาความรู้ และความสามารถต่างๆของ
นักเรียน ครูมีบทบาทที่ส าคัญในการจัดการความรู้ การมีทักษะความคิดรวบยอดจึงมีความส าคัญเพ่ือท าให้
สามารถพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ทักษะการคิดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้ ความสามารถทาง
ความคิดท าให้การประมวลข้อมูลและ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ เพ่ือใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ดังนั้นการจัดการความรู้ที่ดี ควรส่งเสริมการคิด การเรียนรู้ของคน ให้
สามารถบรรลุศักยภาพสูงสุดแห่งความเป็นมนุษย์อย่างหลากหลาย ระบบการศึกษาในอุดมคติ ควรจะเป็น
ระบบที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคนให้เต็มตามศักยภาพของความเป็นมนุษย์ (ประเวศ วะสี ,2018)  

ความคิดรวบยอดเป็นรากฐานส าคัญของการคิดและการสร้างแนวคิด ( Idea) ที่จะน าไปสู่การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นความรู้ความเข้าใจ (Deep knowledge & understanding) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดย
สามารถน าไปเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืนๆ และ น าไปสู่การต่อยอดองค์ความรู้และนวัตกรรม(วิชัย วงษ์
ใหญ ่,มารุต พัฒนาผล, 2562)   

 
 
 



 
 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ คร้ังท่ี 5 
วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2566 

 
 

   1007 

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดของครู 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน

สถานศึกษา มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคน สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนารวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความรู้อาจแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) คือ ความรู้ที่เป็นรูปธรรม เป็นความรู้ที่ได้มาจาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ความรู้ที่อยู่ในต ารา กระบวนการวิจัย จึง เรียกว่า ความรู้ชัดแจ้ง เช่น คู่มือ บันทึก
ข้อความ หนังสือ เป็นต้น (อนุวัตร จินตกสิกรรม, 2561) 

2. ความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) คือ ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น
ค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน บางคนจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
(ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2553) 

 

 
 
ภาพที่ 1 การเปลี่ยนจาก Explicit Knowledge มาเป็น Tacit Knowledge และจาก Tacit Knowledgeมา

เป็น Explicit Knowledge 
ที่มา: ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (2553) 

 
การจัดการความรู้สามารถสลับปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลา โดยการจัดการความรู้มีรูปแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ทั้งหมด 7 ขั้นตอนด้วยกัน(ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร, 2562) คือ 1) การบ่งชี้
ความรู้  (Knowledge Identification)  2) การสร้างและแสวงหาความรู้  ( Knowledge Creation and 
Acquisition) 3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 4) การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)   5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 6) 
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  7) การเรียนรู้ (Learning)  

การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการที่เป็นเครื่องมือให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
และน าความรู้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีมากกว่าเดิม ท าให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ให้

https://www.nstda.or.th/
https://www.nstda.or.th/
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องค์กรมีประสิทธิภาพ  การจัดการความรู้ จึงเป็นกระบวนการรวมความรู้ที่เป็นทางปฏิบัติ ของประสบการณ์
การท างาน จากทัศนคติ พฤติกรรมการท างานของบุคคลอ่ืนๆ โดยน าไปใช้ในการพัฒนางานได้ ประหยัดเวลา 
แรงงาน และอุปกรณ์ ให้ได้ซึ่งปริมาณและคุณภาพ (พัชนี การุริย์, 2560) 

ความคิดรวบยอด หมายถึง ภาพความคิดในสมองที่เป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ประกอบด้วย
คุณสมบัติร่วมที่ส าคัญของสิ่งนั้น ซึ่งขาดไม่ได้ หากขาดไปจะท าให้ไม่ใช่สิ่งนั้น  เช่น ดอกไม้ทุกชนิดมี
ลักษณะร่วม คือ มีกลีบดอก เกสร และก้านดอก บุคคลอาจมีมโนทัศน์ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในระดับที่แตกต่างกันก็
ได ้เช่น บางคนมีมโนทัศน์ว่า นกเป็นสัตว์ปีกบินได้ บางคนมีมโนทัศน์ว่า นกมีอิสรเสรีที่จะบินไปได้ไกล บางคน
มีมโนทัศน์ว่า นกเป็นสัตว์เลือดอุ่น เป็นต้น (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา : ค าว่ามโนทัศน์,2557)  

ทักษะการคิด หมายถึง ความสามารถในลักษณะต่างๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบของการคิดที่สลับซับซ้อน 
แบ่งการคิดได้เป็น 3 ระดับ คือ  

1. ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน (Basic Thinking Skills) หมายถึง การคิดที่เป็นฐานต่อการคิดใน ระดับที่
สูงขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นทักษะการสื่อความหมายที่บุคคลทุกคนจ าเป็นต้องใช้ในการสื่อสาร ความคิด ของตน
ได้แก่ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 

2. ทักษะการคิดที่เป็นแกนส าคัญ หรือทักษะการคิด ทั่วไป (Core or General Thinking Skills) 
หมายถึง ทักษะการคิดที่จ าเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการด ารงชีวิต ประจ าวัน และ เป็นพื้นฐานของการคิดขั้นสูงที่
มีความ สลับซับซ้อน ซึ่งบุคคล จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาวิชา ต่างๆตลอดจนใช้ในการ ด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ 

3. ทักษะการคิดขั้นสูง หรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Higher Order or More Complexed Thinking 
Skills) หมายถึงทักษะการคิดที่มีหลายขั้นตอน ต้องอาศัย ทักษะการคิดวิเคราะห์ที่เป็นแกนหลายๆ ทักษะ  

ครู หมายถึง ผู้สั่งสอนศิษย์ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ ซึ่งมีผู้กล่าวว่ามาจากค าว่า ครุ (คะ-รุ)  ที่แปลว่า 
“หนัก" อันหมายถึง ความรับผิดชอบในการอบรมสั่งสอนของครูนั้น นับเป็นภาระหน้าที่ที่หนัก มีความส าคัญ  
ควรเคารพ เพราะกว่าคน ๆ หนึ่งจะเติบโตเป็นผู้มีวิชาความรู้ และเป็นคนดีของสังคม  (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554)  

ครู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ  ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน(พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542, 2553) 

สรุปได้ว่า การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดของครู คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มี
อยู่มาพัฒนาให้เป็นระบบ โดยแบ่งความรู้ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1 ) ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit 
Knowledge) คือ ประสบการณ์ 2) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เป็นลาย
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ลักษณ์อักษร โดยครูเป็นผู้น าทักษะทางการคิดมาเพ่ือถ่ายทอดให้สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง สามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ โดยมีการพัฒนา สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ  

 
การจัดการความรู้ในสถานศึกษา  

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถเติบโตและอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาและดึง
ศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ให้น าองค์ความรู้ที่เป็นความรู้ซ่อนเร้น (Tacit Knowledge) ซึ่งเก็บสะสม
มานาน และความรู้ที่เด่นชัด (Explicit Knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ ที่ได้ถูกบันทึกและจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสาร หนังสือ ต ารา  การจัดการความรู้เป็นความสามารถของกระบวนการภายในสถานศึกษาที่จะคงไว้ซึ่ ง
ความรู้ ที่เกิดจากบุคลากร เนื่องจากสถานศึกษาต้องสูญเสียความรู้ไปพร้อม ๆ กับการที่บุคลากรลาออก หรือ
เกษียณอายุราชการ  อันส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของสถานศึกษา ทั้งนี้การเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ต้องมีการจัดการความรู้ควบคู่ไปด้วย ซึ่งการจัดการ ความรู้เป็นการยกระดับความรู้
ของสถานศึกษาเพ่ือสร้างผลประโยชน์จากต้นทุนทางปัญญา เป็นกระบวนการที่ท าให้สถานศึกษาจัดเก็บความรู้
ทั้งภายในและภายนอก สร้างและถ่ายทอด ความรู้ รวมทั้งสามารถน ามาพัฒนาสถานศึกษาให้ยั่งยืน (เอกกนก 
พนาด ารงค์, 2560) ดังนั้น การจัดการความรู้จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ในการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  

สรุปได้ว่า การจัดการความรู้ เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา  โดยการให้
ความส าคัญกับ การพัฒนาและดึงศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือสร้างผลประโยชน์จากต้นทุนทาง
ปัญญา เพิ่มประสิทธิผลในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาสถานศึกษา 

การบริหารสถานศึกษาให้ดีได้ไม่ใช่แค่ สั่งการ และควบคุมการท างานเท่านั้น ผู้บริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาที่ดีจ าเป็นต้องมีทักษะในการบริหารงานด้วย ทักษะในการบริหารงานคือความสามารถ ความ
ช านาญการของผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาในการจัดการอย่างมีระบบ และบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แนวคิดของ Katz (1974) ให้ความหมายว่า ทักษะ คือ ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงความรู้และ ความ
เข้าใจออกมาในรูปแบบของการกระท าได้ ซึ่งกล่าวไว้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จได้
ต้องมี 3 ทักษะ คือ 
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1. ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skills) เป็นความสามารถของผู้เชี่ยวชาญสายงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจในงานนั้นๆ ซึ่งต้องมีทักษะเฉพาะด้าน เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการท างานของตนเองมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ทักษะทางด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Human Skills) มีความสามารถในเรื่องการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 
เรื่องการท างานเป็นทีม และสามารถสร้างแรงจูงใจ การสร้างทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์จึงเป็นเรื่องยากกว่าการ
สร้างทักษะด้านการท างานเพราะมีคนรอบๆตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง  

3. ทักษะด้านความคิดรวบยอด (Conceptual Skills) คือความสามารถในการริเริ่มสร้างสรรค์ คิด
วางแผนเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ภาพรวมทั้งองค์กร ทักษะนี้จะสร้างวิสัยทัศน์ในการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานให้ทันต่อโลกในยุคปัจจุบัน มีการน า
แนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในบริหารงานได้ มีการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบให้กับลูกน้องและยัง
สามารถบริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

Drake & Roe (1986) ได้เสนอแนวคิดว่า ทักษะที่จ าเป็นในการบริหาร สถานศึกษาควรมีด้วยกัน 5 
ทักษะ ดังนี้ 

1. ทักษะด้านความคิดรวบยอด (Conceptual Skill) ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาที่มีทักษะนี้จะ
มีความสามารถในการเข้าใจหน่วยงานในทุกลักษณะ สามารถเห็นได้ว่างานใด สัมพันธ์กับงานใด ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงจะมีผลกระทบต่อส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างไร  

2. ทักษะด้านมนุษย์ (Human Skill) ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาจะต้องมีความสามารถในการ
ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกประเภท รู้จักยอมรับตนเองและผู้อ่ืน มีความมั่นใจในตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  

3. ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skill) ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาจ า เป็นจะต้องมี
ความสามารถ ในการใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการบริหารงานให้บรรลุผล  

4. ทักษะด้านการศึกษาและการสอน (Educational and Instructional Skills) เป็นทักษะที่ต้องใช้ 
ความสามารถหลายด้าน ใช้เทคนิควิธีการการพูดและ การอธิบาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ  

5. ทักษะด้านความรู้ความคิด (Cognitive Skill) ทักษะทางด้านนี้สามารถพัฒนา ให้กว้างขวางได้ ซึ่ง
เป็นส่วนช่วยในการปฏิบัติงานในระดับสูง ๆ ขึ้นอีก  

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษา
ตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2553) 

สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาสถานศึกษาควรต้องมี 3 ทักษะ ดังกล่าวข้างต้น เป็นทักษะ
ทีผู่้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการบริหารสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ 
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สรุป 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีความสามารถและมีความสุข 

สถานศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาความรู้ และความสามารถต่างๆของนักเรียน ความคิดเป็นทักษะอย่างหนึ่งใน
การพัฒนาการศึกษา เนื่องจากความคิดเป็นตัวที่จะก าหนดหรือท าให้มนุษย์แสดงออกมาเป็นพฤติกรรม การ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะการคิดรวบยอด เป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อสถานศึกษา เพราะจะ
ท าให้มีเกิดความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิพล โดยการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เป็นการน าองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในสถานศึกษามาพัฒนาสถานศึกษารวมถึงการน าไปพัฒนาตนเอง โดยสามารถแบ่งความรู้
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) คือการท าความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้
ประสบการณ์ ความสามารถของบุคคล น าออกมาใช้ได้ในรูปแบบต่างๆ  2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit 
Knowledge) คือความรู้ที่สามารถน าไปถ่ายทอดด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือใช้ในสถานศึกษาได้  โดยครูจะเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือท าให้นักเรียนหรือผู้ร่วมเรียนรู้เกิดทักษะ เกิดความเข้าใจ ต่อยอดความคิด
จากประสบการณ์เดิมหรือประสบการณ์ในรูปแบบใหม่ ๆ ที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษามีความก้าวหน้า ทักษะ
ทางความคิดรวบยอด(Concept) เป็นกระบวนการปรับกระบวนการความรู้ทางสติปัญหาหรือพฤติกรรม ซึ่ง
ส่งผลต่อการเรียนรู้ เพราะเป็นการเชื่อมโยงความรู้หรือความรู้ที่ได้รับใหม่ในโครงสร้างสติปัญญากับความรู้เดิม
ที่อยู่ในสมอง  
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