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บทคัดย่อ 

การศึกษาในยุคปัจจุบันมีความหลากหลายและเปิดกว้างมากยิ่งขึ้นจะเห็นได้ชัดจากการเรียนรู้ที่ไม่
สิ้นสุด สามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาโดยเฉพาะใน
ยุคที่เทคโนโลยีมีความก้าวหน้า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองแต่หากยังขาดแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือ
เป้าหมาย ที่ชัดเจน การบริหารวิชาการในสถานศึกษาจึงมีความส าคัญในการจัดการศึกษาให้มีระบบและเป็น
แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพที่ควรจะเป็น โดยจัดให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความเท่าเทียมและทั่วถึงเพ่ือให้
การศึกษาเป็นทางเลือกที่หลากหลายส าหรับผู้ที่ได้รับการศึกษาใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพใน
อนาคต ดังนั้นการจัดการศึกษาในด้านการบริหารวิชาการจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการจจัดแหล่งเรียนรู้
ให้มีความเหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ที่มุ่งไปสู่การประกอบอาชีพที่ท าให้ผู้เรียนสามารถ
น าไปใช้ในด ารงชีวิตและสามารถพัฒนาได้ด้วยตนเองและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
บทความทางวิชาการนี้ใช้เพื่อศึกษาการบริหารวิชาการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาสู่ทักษะอาชีพซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 2) เพ่ือศึกษาทักษะอาชีพ  

 
ค าส าคัญ: การบริหารวิชาการ / แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา / การพัฒนา / ทักษะอาชีพ 
 
Abstract 

Education in today's era is more diverse and open is evident from endless learning.         
Can learn from a variety of learning resources and have access to learning at any time. 
Especially in the era where technology has advanced. Learners can learn on their own, but if 
there is a lack of guidelines for learning for a clear goal.  Therefore, academic administration 
in educational institutions is important in providing a systematic education and a guideline for 
developing learning resources in educational institutions so that learners to receive education 
and be able to learn and develop themselves to their full potential.  By providing the 
development of learning resources to be equitable and inclusive so that education is a variety 
of options for those who receive education used for further study and career in the future. 
Therefore, educational management in academic administration is of great importance in 
eliminating appropriate learning resources.  enough to meet the needs of students.  Focusing 
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on careers that enable students to use them in their lives and be able to develop on their 
own and be an important force in the country's further development. This academic article is 
used to study academic administration to develop learning resources in educational 
institutions towards vocational skills which are aimed at 1)  to develop learning resources in 
educational institutions 2) to study career skills. 

 
Keywords: Academic administration / Learning resources / Development / Career skills 
 
บทน า 

การศึกษาเป็นกระบวนการสร้างคนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษะณะที่พึงประสงค์ มีทักษะ 
และเจตคติที่ในการด ารงชีวิต นอกจากความจ าเป็นด้านปัจจัยสี่แล้วการศึกษายังสร้างคนให้เกิดความเจริญ
งอกงามทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม ในปัจจุบันโลกได้พัฒนาเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีและด้าน
วิทยาศาสตร์ที่มีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วซึ่งส่งผลให้วิถีการด ารงชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
โดยจะเห็นได้จากการ เกิดสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ท าให้ผู้คนจ าเป็นต้องใช้และเข้าถึงเทคโนโลยีมาก
ขึ้น เช่นเดียวกันการศึกษาจึงต้องพัฒนาให้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือช่วยให้ทุกคนมีชีวิตที่
ทันสมัย สะดวก สบายและมีช่องทางในการฝึกทักษะ ความรู้ใหม่ๆเพ่ือส่งเสริมในการประกอบอาชีพที่เหมาะ
กับบุคคลและให้ความส าคัญกับทุกอาชีพ เห็นความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวม ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้
เห็นความส าคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืนก่อให้เกิดสังคมที่สงบสุข 

การบริหารวิชาการมีบทบาทส าคัญในการออกแบบและวางแผนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพที่สนใจในอนาคตได้ซึ่งเป็นการลด
อัตราการว่างงานอีกทั้งยังเป็นก าลังส าคัญในการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต
สามารถต่อยอดอาชีพให้มีความทันสมัยเท่าเทียมกับประเทศอ่ืนได้  

วินนารัชน์  ชัยวิทยนันท์ ได้กล่าวถึง จากการท า SWOT ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พบว่า นักเรียนขาดทักษะ ความรู้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การให้เหตุผลและการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559:83) และสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านวิชาการปรับปรุงเนื้อหาเรียนให้
เหมาะสม มีการฝึกปฏิบัติลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความแตกแยกเน้นให้เรียนรู้ด้วยตัวเอง พัฒนาทักษะชีวิต
เพ่ืออยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559:86) ผู้เขียนบทความทางวิชาการมีความ
สนใจศึกษาในเรื่องการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาสู่ทักษะอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อและพัฒนาทักษะอาชีพต่าง ๆ ที่จ าเป็นและมีความส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่ง
จากการศึกษาจากงานวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการและการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท าให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่สามารถจัดขึ้นเพ่ือให้
เอ้ืออ านวยต่อการศึกษาและการประกอบอาชีพโดยมีการฝึกทักษะที่จ าเป็นพ้ืนฐานและจ าเป็นซึ่งท าให้ผู้เรียน
สามารถน าไปต่อยอดในศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

ประเด็นส าคัญที่ควรศึกษาการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาสู่ทักษะอาชีพใน
ยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็วในด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนและ
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พัฒนา การจัดการศึกษาให้เท่าทันกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการบริหารจัดการที่เป็นไปเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ที่หลากหลายสามารถมุ่งไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จในการด ารงชีวิตดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 
การบริหารวิชาการ (Academic Administration) 
  การบริหารงานวิชาการมีส่วนส าคัญในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ซึ่งรวมไปถึงการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามที่ สาย
นภา  ดาวแสง (2559 : 80) กล่าวไว้ว่า การบริหารวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษา โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติและใช้ภาวะผู้น าในการบริหารงาน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่นเดียวกับ นภาดา ผูกสุวรรณ (2553)  อ้างถึงใน พิมพ์ใจ พุฒ
จัตุรัส (2562 : 25) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา ที่มุ่งเน้น
ในการด าเนินการจัดกิจกรรมและพัฒนาการเรียนการสอนในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและค า นึงถึง
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองไปในทางที่ถูกต้อง เหมาะสม สามารถใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและประยูร เจริญสุข (2553 : 6) อ้างถึงใน สารินทร์  เอ่ียมครอง (2561 : 17) 
กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดที่โรงเรียนจัดขึ้น และมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการเรียนการสอนที่ร่วมกันจัดท าขึ้น ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดีมีความรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2555 : 2) อ้างถึงใน 
สารินทร์  เอ่ียมครอง (2561 : 17) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารสถานศึกษา โดยมี
การจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  

ดังนั้น กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบริหารวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญในการวางแผนการจัดการศึกษา
ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักสูตรโดยวางแผนและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โดยยึดประโยชน์ผู้เรียนส าคัญที่สุด สามารถน าไปพัฒนาตนเอง
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา (Learning resources) 
 จากการศึกษาความหมายของแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาซึ่งมีความหลากหลายขึ้นอยู่กับแต่ละ
สถานศึกษาอาจขึ้นอยู่กับสถานที่ตั้งหรือปัจจัยอ่ืน แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาสามารถแบ่งได้หลายประเภท
ตามลักษณะของการแบ่งแตกต่างกันออกไป  เช่นแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล สิ่ งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติรวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประเพณีทางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความรู้ ประสบการณ์ 
แล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ซึ่งได้มีผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ไว้ดังนี้  ตามที่ เทวิน  
ธรรมลังกา (2555 : 10) อ้างถึงใน จิรภา อินนารี (2564 : 14) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึงบุคคล สถานที่ 
หรือสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่ครูและนักเรียนสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้และเป็นความรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยท าให้เกิด
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กระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ 
ศิรญาย์ เลียบคง (2560 : 31) ได้กล่าวไว้ว่า แหล่งเรียนรู้หมายถึงบุคคล หรือสถานที่ ที่เป็นแหล่งข้อมูล
ข่าวสาร สารสนเทศ วิทยาการและนวัตกรรม ความรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ เกิดประสบการณ์จากกระบวนการเรียนรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยที่สามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง สามารถพัฒนาตนเองตามความสนใจอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และ ญาณิศา ดวงสีทอง (2561 : 20) ได้สรุปไว้ว่า แหล่งเรียนรู้หมายถึง สภาพแวดล้อมทุกอย่าง
ภายในโรงเรียน ทั้งอาคารสถานที่ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือด้านวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการ รวมถึงผู้บริหาร 
ครูและนักเรียน ทั้งวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร
การศึกษาแกนกลาง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหากแต่โลกที่เปลี่ยนแปลงไปจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคของข้อมูล
ข่าวสาร ความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องมี
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ
ที่เกิดกับผู้เรียนให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสังคมยุคปัจจุบันได้ การเรียนรู้ยุคปัจจุบันจึงไม่จ าเป็นต้องเรียน
ในห้องเรียนเท่านั้นแต่ต้องมีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและที่ส าคัญต้องสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดกับผู้เรียนได้ ตามที่ อรรถวัจน์  ตุยาสัย (2561 : 10) ได้สรุปไว้ว่า แหล่ง
เรียนรู้เป็นแหล่งที่ให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ กับผู้เรียนเป็นแหล่งส่งเสริม สนับสนุน ให้
ผู้ เ รี ยนเกิดการใฝ่ รู้  ใฝ่ เรี ยน ซึ่ งอาจเป็นที่ที่ มีอยู่ ในโรงเรียนและในชุมชน หรือสภาพแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนบุคคลส าคัญในชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วิถีชีวิตที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และลักษณะเด่นของการจัดการเรียนรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้มีดังนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550:1) อ้างถึงใน จิรภา  อินนารี (2564 : 16) ไว้คือ
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่มร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาต่าง 
ๆ ฝึกทักษะการสังเกต การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การตีความและการสรุป ความคิดแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ อีกทั้งผู้เรียนยังได้ประเมินการท างานด้วยตนเองโดยผู้สอนเป็นที่ปรึกษา ให้ความรู้ให้ค าแนะน า ให้
การสนับสนุนซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และทักษะกระบวนการต่าง ๆ และผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้และเผยแพร่ความรู้ได้ 

สรุปความหมายและความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาได้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง บุคคล 
หรือสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ และที่เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร นวัตกรรมและวิทยาการ ความรู้ที่เอ้ือ
หรือสนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ประสบการณ์ กระบวนการเรียนรู้ทีอยู่รอบตัวของ
นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและมีทั้งที่จัดประสบการณ์ข้ึนหรือเกิดขึ้นเองตามสภาพแวดล้อมนั้น ๆ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างกว้างขวางตามอัธยาศัย
และพัฒนาตนเองต่อเนื่องได้ตามศักยภาพบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาแกนกลางแต่
ในปัจจุบัน โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว การเรียนรู้ของผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นที่
องค์ความรู้ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับผู้เรียนให้สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
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การพัฒนา (Development) 

ณัฏฐวุฒิ  ทรัพย์อุปถัมภ์ (2558 : 1) ได้กล่าวถึงแนวคิดและความเป็นมาของการพัฒนา ได้ดังนี้
แนวคิด  กับการพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ของสังคมมนุษย์นั้นได้เกิดขึ้นหรือมีมานานแล้ว อาทิเช่นแนวคิด
ของนักปราชญ์ชาวกรีก คือ เพลโต (Plato) ที่ปรากฏในหนังสืออุตมรัฐ (The replublic) แนวคิดของ
อริสโตเติล (Aristotole) ในหนังสือการเมือง (Politics) และแนวคิดนักปราชญ์ชาวตะวันออก เช่นแนวคิดของ
พระบรมศาสดาพุทธเจ้า (Budha) ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก (Tripitaka) เป็นต้น แต่แนวคิดในเชิงวิชาการนั้น 
ค าว่า “การพัฒนา” หรือ “Development” เกิดข้ึนในคริสศตวรรษที่ 19 โดยนักเศรษฐศาสตร์ได้บัญญัติค านี้
ขึ้นเพ่ือเรียกการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในทวีปยุโรป และ จิรนันท์  ชูเกต (2563 : 9) 
ได้กล่าวไว้ว่า สิ่งส าคัญในการพัฒนาประเทศคือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน
รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ปี 2561-2580) ให้ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มุ่งเน้นการ
สร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม  

อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนามีแนวคิดเกี่ยวข้องของนักปราชญ์หลายท่านที่ศึกษาและได้ให้
ความหมายไปในทิศทางคล้ายกันคือกระบวนการที่มีการวางแผนและเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยคาดว่าสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปจะดีกว่าเดิมหรือดีข้ึนจนเป็นที่พึงพอใจซึ่งกระบวนการเหล่านี้เกิดจากการสังเกต 

 
ทักษะอาชีพ (Career skills) 

ปัจจุบันการมีทักษะที่จ าเป็นสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้และพัฒนาในทักษะที่ตนเองมี   
หรือสนใจได้ดีขึ้นซึ่งน าไปสู่การเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง และน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ ซึ่งทักษะที่
จ าเป็นในยุคปัจจุบันมักจะประกอบด้วยทักษะเหล่านี้ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรมส่งเสริมในเรื่อง
ความคิดสร้างสรรค์ การมีวิจารญาณสื่อสารและแก้ปัญหาได้ให้ความร่วมมือและใส่ในในนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ผู้เรียนจะมีความฉลาดรู้เรื่องเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อและ สื่อสาร
ได้ และทักษะชีวิตและอาชีพผู้เรียนจะรู้จักการใส่ใจตนเองมีความยืดหยุ่นรู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆซึ่งที่กล่าวมาข้างต้นในปัจจุบันนิยมเรียกว่าทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีผู้ได้
กล่าวเกี่ยวกับทักษะอาชีพไว้ดังนี้ IM2 (2017) ได้กล่าวว่า ทักษะชีวิต คือ ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของบุคคล
ในการปรับตัว สามารถเลือกทางเดินที่เหมาะสม กล้าเผชิญกับปัญหารอบตัว มีการเตรียมความพร้อมส าหรับ
อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ มีการถ่ายทอดประสบการณ์โดยการฝึกฝน ซึ่งคล้ายกับ Partnership for 21st 
Century Skill (2009) ได้กล่าวไว้ว่าความสามารถเพ่ือน าทางชีวิตที่ซับซ้อนและสภาพแวดล้อมการท างานใน
ยุคข้อมูลข่าวสารการแข่งขันระดับโลก และผู้เรียนต้องสนใจและฝึกฝนทักษะชีวิตและอาชีพ  และชนัดดา  
เทียนฤกษ์ (2557 : 5) อ้างถึงใน ปนัดดา  นกแก้ว  (2562 : 32) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะชีวิตและอาชีพหมายถึง 
ความสามารถที่บุคคลใช้ความรู้ความคิดเพ่ือแก้ปัญหา สามารถอยู่ร่วมในสังคมที่มีความหลากหลายด้าน
วัฒนธรรมที่แตกต่างเพ่ือด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ส าหรับยุคที่มีการแข่งขัน
ด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี และตามที่ วันศักดิ์  ค าแหง (2564)  ได้สรุปไว้ว่า ทักษะอาชีพ (Career 
Skills) เป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่  21 จะเห็นได้จากจุดเน้นของนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นให้โรงเรียนสร้างค่านิยมในเรื่องของการเรียนในสาย
อาชีพและลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 26) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
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การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่มีแผนในการพัฒนาการศึกษา โดย
ก าหนดแนวโน้มการศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ ในปี 2560 – 2564 
จากจ านวนสัดส่วนนักเรียนที่ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ 40 : 60 
ปรับสัดส่วนนักเรียนที่ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็น 50 : 50 และมี
แนวโน้มที่จะสูงขึ้น ดังแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 
21) 

สรุปความหมายของทักษะอาชีพได้ว่าทักษะอาชีพ เป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิต        
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งก็คือคือ ทักษะชีวิต ความสามารถขั้นพ้ืนฐานที่บุคคลใช้ความรู้ความคิดเพ่ือแก้ปัญหา 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ในยุคที่ข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว และมีการแข่งขันสูง ผู้เรียนต้องสนใจและฝึกฝน
ทักษะชีวิตและอาชีพสามารถของบุคคลในการเลือกทางเดินที่เหมาะสม มีการปรับตัว การถ่ายทอด
ประสบการณ์โดย  การกล้าเผชิญกับปัญหารอบตัว มีการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถอยู่ร่วมกัน ในสังคมที่มีความหลากหลายด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือด ารงชีวิตและเตรียมวางแผน
เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต  

 
สรุปผล 

สรุปผลการศึกษาเรื่อง “การบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาสู่ทักษะอาชีพ”         
ซึ่งผู้เขียนได้สังเคราะห์จากงานวิจัยและบทความทางวิชาการโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาและเพ่ือศึกษาทักษะอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความหลากหลายในการเรียนรู้ 
ผู้เขียนจึงได้สรุปผลการศึกษาไว้ดังนี้ 

การบริหารวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญในการวางแผนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่ง
หมายของหลักสูตรโดยวางแผนและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ โดยยึดประโยชน์ผู้เรียนส าคัญที่สุด  สามารถน าไป
พัฒนาตนเองและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่วนการพัฒนาเป็นกระบวนการที่มีการวางแผนและ
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยคาดว่าสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปจะดีกว่าเดิมหรือดีขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจซึ่งกระบวนการ
เหล่านี้เกิดจากการสังเกต และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร นวัตกรรมและวิทยาการ 
ความรู้ที่เอ้ือหรือสนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ประสบการณ์ กระบวนการเรียนรู้ทีอยู่
รอบตัวของนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และทักษะอาชีพ เป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญในการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่  21 ซึ่งก็คือ ทักษะชีวิต ความสามารถขั้นพ้ืนฐานที่บุคคลใช้ความรู้ความคิดเพ่ือ
แก้ปัญหา  

แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาสู่ทักษะอาชีพควรมีการเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ที่มีให้มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อความต้องการของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการมี
ทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียนและอีกทั้งเพ่ิมผลผลิตทางแรงงานที่มีคุณภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในโอกาสต่อไป 
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