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สาขาการเงิน คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี การมีนวัตกรรมของบริษัท 
เพศของคณะกรรมการบริษัท กับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยใช้มาตรฐาน ISO เพ่ือระบุถึงการมีนวัตกรรมของบริษัท การวิจัยใช้ข้อมูลจากรายงานประจ าปี แบบแสดง
รายการ 56-1และงบการเงิน ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประจ าปี พ.ศ. 2559-2563 
แล้วทดสอบความสัมพันธ์ดังกล่าวจากสมการถดถอย ผลการศึกษาพบว่าค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางลบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
การที่บริษัทมีนวัตกรรมส่งผลให้บริษัทมีผลการด าเนินงานที่เ พ่ิมขึ้น สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิงที่สูงมี
ความสัมพันธ์ส่งผลให้ผลการด าเนินงานที่วัดจากอัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset: 
ROA) สูงขึ้น แต่สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิงที่สูงไม่มีความสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานที่วัดจากอัตราส่วน
ผลตอบแทนจากส่วนของเจ้าของ (Return on Equity: ROE) แม้พิจารณาในบริษัทที่มีนวัตกรรมก็ยังไม่พบว่า
สัดส่วนของผู้บริหารที่เป็นเพศหญิงท่ีในบริษัทท่ีมีนวัตกรรมมีความสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 
ค าส าคัญ: ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน  
 
Abstract 

This study examines the relationship between audit fees, firm’ s innovation, gender 
diversity on board of directors and firm performance.  Using the ISO standard to identify the 
firm’ s innovation.  ROA and ROE are measure as firm performance.  Our sample consists 433 
listed firms on the Stock Exchange of Thailand over the period 2016- 2020 yielding a panel of 
data with 2,165 firm years. The random-effect result reveals that audit fees have a significantly 
negative relationship with firm performance.  And, innovation increase firm performance.  A 
high proportion of female on board of directors was associated with higher performance as 
measure by ROA but there is no relationship with performance which measure by ROE. 

 
Keywords: Audit fees / innovation / performance  
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บทน า 
ปัจจุบันถือเป็นยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดนเข้าถึงข้อมูลสะดวกสบาย แต่อย่างไรก็ตามปัญหาเรื่อง

ความไม่เท่าเทียมกันในการรับรู้ข้อมูล (Asymmetric information) ยังคงมีอยู่โดยเฉพาะในโลกของตลาดทุน 
การรายงานและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเป็นวิธีการส าคัญของผู้บริหาร ในการสื่อสารผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาและการก ากับดูแลกิจการของบริษัทแก่นักลงทุนภายนอก เนื่องจากปัญหาความไม่เท่าเทียมกันของ
ข้อมูลจึงมีความต้องการตัวกลางข้อมูล (Healy & Palepu, 2001) แม้บริษัทถูกก าหนดให้ต้องเปิดเผยงบ
การเงิน แตป่ัญหาความไม่เท่าเทียมกันของข้อมูลระหว่างเจ้าของบริษัทและฝั่งของนักลงทุนนั้นยังคงตรวจสอบ
ได้ยาก หนึ่งในสิ่งที่จะสามารถบรรเทาปัญหานี้ลงและเพ่ิมความเชื่อมั่นของนักลงทุน คือการใช้ผู้สอบบัญชีที่มี
มาตรฐาน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบการท างานของผู้จัดการและฝ่ายบริหารของบริษัท (Jensen & Meckling, 
1976) เนื่องจากนักลงทุนจะสามารถรับรู้และพยากรณ์ผลการด าเนินงานของบริษัทได้จากงบการเงินที่บริษัท
เผยแพร่ออกมาสู่สาธารณชน ดังนั้น การใช้บริการผู้สอบบัญชีที่น่าเชื่อถือ การจ่ายค่าธรรมเนียมตรวจสอบ
บัญชีอย่างสมเหตุสมผล การตรวจสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนหรือ
ประกอบการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพได้ (อรอุมา แก้วสิทธิ์, 2562) 

ทั้งนี้ อีกหนึ่งปัจจัยที่น่าสนใจ คือ ความหลากหลายทางเพศ สาเหตุที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาความ
หลากหลายทางเพศของคณะกรรมการบริษัทมีที่มาจากกฎระเบียบและข้อเสนอแนะในหลายประเทศท่ัวโลกที่
เสนอให้เพ่ิมจ านวนคณะกรรมการบริษัทเพศหญิง (Lai, Srinidhi, Gul, & Tsui, 2017) โดยในประเทศยุโรป 
เช่น ประเทศนอร์เวย์มีข้อก าหนดคือบริษัทจ าเป็นต้องมีคณะกรรมการบริษัทเพศหญิงอย่างน้อย 40 เปอร์เซ็น 
ประเทศเยอรมันก าหนดให้คณะที่ปรึกษาบริษัทประกอบด้วยเพศหญิงอย่างน้อย 30 เปอร์เซ็น (Vinnicombe, 
Singh, Burke, Bilimoria & Huse, 2008) ด้านค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชี Rahmina and Agoes (2014) 
พบว่าค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีอิทธิพลทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชี ในด้าน
นวัตกรรม สัดส่วนกรรมการเพศหญิงที่มากขึ้นส่งผลให้บริษัทมีนวัตกรรม เพราะประสิทธิภาพเชิงนวัตกรรม
ของทั้งบุคคลและทีมจะเพ่ิมขึ้นตามความสมดุลทางเพศท่ีมากขึ้นในระดับทีม (Turner , 2009) และการบริหาร
จัดการโดยผู้จัดการที่มีความคิดสร้างสรรค์สามารถน าไปสู่ผลการด าเนินงานของบริษัทที่ดียิ่งขึ้น (Kijkasiwat & 
Phuensane, 2020) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นพบว่า ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์ต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 
และส่งผลกระทบไปยังมูลค่ากิจการตามราคาตลาด (เพ็ญจันทร์ แสงอาวุธ, 2563; Ishaku, Musa & Garba, 
2020) และความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท เช่น เพศ ส่งผลต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 
(Erhardt, Werbel & Shrader, 2003; Post & Byron, 2015)  นอกจากนี้ ยั งพบผลการศึกษาที่ ร ะบุ ว่ า
นวัตกรรมมีความสัมพันธ์ต่อผลการด าเนินงานของบริษัทหรือมูลค่าของกิจการตามราคาตลาด (Gao & Chou, 
2014; Lahiri, 2010; Kijkasiwat & Phuensane, 2020) ผู้ วิจัยพบการศึกษาบางส่วนในประเทศไทยที่
ท าการศึกษาในเรื่องค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (ยุวธิดา กันธวัง, มนทิพย์ ตั้งเอกจิต และสุวรรณา เลาหะวิสูทธิ์ , 
2561; วฤดดา พิพัฒนกุล, พัทธนันท์ เพชรเชิดชู และศิริเดช ค าสุพรหม, 2563) และเพศของผู้บริหารบริษัทกับ
ผลการด าเนินประกอบการของบริษัท (ปัญจรัตน์ ตันติวิมงคล และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2564) แต่ในด้านการมี
นวัตกรรมของบริษัทในประเทศไทยนั้นยังมีเพียงส่วนน้อย โดยปัจจัยที่บ่งชี้ถึงนวัตกรรม ได้แก่ สิทธิบัตรหรือ
การวิจัยและพัฒนา (Bloch, 2005; Gao & Chou, 2014; Lahiri , 2010; Turner, 2009) หรือนวัตกรรม
บริการ กระบวนการและผลิตภัณฑ์ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ในประเทศไทยไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ในการศึกษาที่
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ผ่านมาในประเทศไทยใช้แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ในการด าเนินการวิจัย (ชนิกานต์ พนมอุปถัมภ์, 2563; 
อิงอร นาชัยฤทธิ์ , อัครวิชช์ รอบคอบ และธีราภรณ์ ลิมานนท์วราไชย, 2561) ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี นวัตกรรมของบริษัท เพศของคณะกรรมการบริษัทกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการศึกษานี้ผู้วิจัยจึงใช้
มาตรฐาน ISO เพ่ือบ่งชี้ถึงการมีนวัตกรรมของบริษัท นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการขยายการศึกษาว่าเพศมีอิทธิพล
ร่วม (Interaction term) กับค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและนวัตกรรม แล้วส่งผลต่อผลการด าเนินงานของบริษัท
หรือไม ่ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและผลการด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีนวัตกรรมของบริษัทและผลการด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเพศของคณะกรรมการบริษัทและผลการด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้ศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ยกเว้นอุตสาหกรรมธุรกิจ
การเงิน กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
ปี พ.ศ. 2559-2563 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 งานวิจัยนี้ท าการศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งไม่รวมบริษัทใน

อุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน บริษัทที่อยู่ในระหว่างฟ้ืนฟูการด าเนินงาน กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และบริษัทที่ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล โดย
มีจ านวนทั้งสิ้น 433 บริษัท  

2.  ฐานข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 งานวิจัยนี้ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้ข้อมูลจากงบการเงิน แบบแสดงรายการ 56-

1 และรายงานประจ าปี จากปี พ.ศ. 2559-2563 ฐานข้อมูลออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และ SETSMART ด้านข้อมูลความหลากหลายทางเพศของคณะกรรมการโดยใช้อัตราส่วน
ร้อยละของกรรมการเพศหญิงในคณะกรรมการบริหารบริษัท (Turner, 2009) ผู้วิจัยอธิบายผลของการมีนวัต
กรรมผ่านการเปิดเผยการได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO ของบริษัท ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพโดยจะใช้เป็นตัว
แปรหุ่น (Dummy Variable) โดยที่ 0 คือ ไมม่ีการเปิดเผยว่าได้รับการรับรองมาตรฐานในปีนั้นๆ และ 1 คือ มี
การเปิดเผยว่าได้รับการรับรองมาตรฐานใดๆในปีนั้น 
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3.  ตัวแปรและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิจัยนี้วิเคราะห์ข้อมูลการถดถอยพหุคูณโดยใช้โปรแกรม Stata โดยสร้างแบบจ าลองวิเคราะห์

การถดถอยทั้งหมด 7 แบบจ าลอง โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ผลการวิจัย  
จากการเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี นวัตกรรม และเพศของคณะ

กรรมการบริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ยกเว้นบริษัท
ในอุตสาหกรรมการการเงิน บริษัทที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน และบริษัทที่อยู่ระหว่างฟ้ืนฟูกิจการ เป็นระยะเวลา 5 
ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-พ.ศ. 2563 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 433 บริษัท  

1. ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ โดยมี การมีนวัตกรรม ( INNO) สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง

(FEMB) ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) เป็นตัวแปรอิสระ ขนาดของบริษัท (SIZE) เป็นตัวแปรควบคุม และ 
ROA เป็นตัวแปรตาม แบบจ าลองที่ 1 พบว่า การมีนวัตกรรม ( INNO) มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกและมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 กับ ROA และตัวแปรสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) กับ ROA ไม่พบ
ความสัมพันธ์ทางสถิติ แบบจ าลองที่ 2 พบว่า เมื่อน าตัวแปรการมีนวัตกกรม (INNO) ออกแล้วเปลี่ยนตัวแปร
อิสระเป็นค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) พบว่าตัวแปรค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์ในทางลบเชิงสถิติ
ที่ระดับ 0.01กับROA และตัวแปรสัดส่วนผู้บริหารที่เป็นเพศหญิง (FEMB) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติ กับ ROA  
แบบจ าลองที่ 3 พบว่า เมื่อเพ่ิมตัวแปรอิสระส่งผลให้ ตัวแปรการมีนวัตกรรม ( INNO )มีความสัมพันธ์ในทิศ
ทางบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 กับ ROA ตัวแปรค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) มีความสัมพันธ์
ในทางบวกเชิงสถิติที่ระดับ 0.01 กับ ROA และตัวแปรสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) ไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติกับ ROA แบบจ าลองที่ 4 พบว่า เมื่อศึกษาอิทธิพลร่วมระหว่างตัวแปรการมีนวัตกรรมกับสัดส่วนผู้บริหาร
เพศหญิง ( INNO*FEMB) พบว่าอิทธิพลร่วมดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับ ROA แต่ตัวแปร
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) ยังคงมีความสัมพันธ์ในทางบวก ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 กับ ROA 

ตัวแปรอิสระ 
- อัตราผู้บรหิารเพศหญิง (FEMB) 
- นวัตกรรม (INNO) 
- ค่าธรรมเนยีมสอบบญัชี (FEE) 
- อิทธิพลร่วมระหว่างสัดส่วนผู้บรหิาร 
   เพศหญิงกับนวัตกรรม (FEMB*INNO) 
- อิทธิพลร่วมระหว่างสัดส่วนผู้บรหิาร 
   เพศหญิงกับค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEMB*FEE) 
 

ตัวแปรตาม 
- ROA 
- ROE 

 

ตัวแปรควบคุม 
ขนาดของบริษัท (SIZE) 
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แบบจ าลองที่ 5 พบว่า เมื่อเพ่ิมตัวแปรที่แสดงอิทธิพลร่วมระหว่าง ตัวแปรค่าธรรมเนียมสอบบัญชีกับตัวแปร
สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEE*FEMB) พบว่าอิทธิพลร่วมดังกล่าวมีความสัมพันธ์ทางสถิติกับ ROA ที่ระดับ 
0.1 และส่งผลให้ตัวแปรสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) มีความสัมพันธ์ทางบวกเชิงสถิติกับ ROA ที่ระดับ 
0.1แบบจ าลองที่ 6 พบว่า เมื่อน าตัวแปรควบคุม คือ ขนาดบริษัท (SIZE) เข้ามาวิเคราะห์ร่วมกับตัวแปรการมี
นวัตกรรม (INNO), ตัวแปรสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) และตัวแปรค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) ท าให้
ตัวแปรอิสระ คือ สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) มีความสัมพันธ์ทางบวกและความสัมพันธ์ดังกล่าวมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนตัวแปรค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) มีความสัมพันธ์ทางลบเชิงสถิติกับ 
ROA และขนาดของบริษัท (SIZE) มีความสัมพันธ์ทางบวกเชิงสถิติกับ ROA ที่ระดับ 0.01 แบบจ าลองที่ 7 
พบว่า เมื่อน าตัวตัวแปรอิสระทุกตัวและตัวแปรควมคุม คือ ขนาดของกิจการ (SIZE) เพ่ิมเข้ามาในสมการ
ถดถอย พบว่าตัวแปรสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) และตัวแปรค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE)  ยังคงมี
ความสัมพันธ์ทางบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.1 และ 0.01 ตามล าดับ และอิทธิพลร่วมระหว่าง
สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิงกับค่าธรรมเนียมสอบบัญชี(FEE*FEMB) มีความสัมพันธ์ทางลบเชิงสถิติที่ระดับ 0.1 
กับ ROA ส่วนอิทธิพลร่วมระหว่าง การมีนวัตกรรม ยังคงไม่มีความสัมพันธ์เชิงสถิติกับ ROA เช่นเดิม และ
ขนาดของบริษัท (SIZE) มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับ ROA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ โดยมี INNO FEMB FEE เป็นตัวแปรอิสระ SIZE เป็นตัวแปร
ควบคุม และ ROE เป็นตัวแปรตาม แบบจ าลองที่ 1 พบว่า การมีนวัตกรรม (INNO) และสัดส่วนของผู้บริหาร
เพศหญิง (FEMB) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับ ROE แบบจ าลองที่ 2 พบว่า เมื่อท าการเพ่ิมตัวแปร
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) กับตัวแปรสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) ในการสมการถดถอย ยังไม่พบ
ความสัมพันธ์ทางสถิติระหว่างตัวแปรที่กล่าวมากับ ROE แบบจ าลองที่ 3 พบว่า เมื่อน าตัวแปรการมีนวัตกรรม 
(INNO) สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) และค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE ) มาวิเคราะห์ข้อมูล แบบจ าลอง
ที่ 3 ไม่พบความสัมพันธ์ทางสถิติกับ ROE แบบจ าลองที่ 4 พบว่า เมื่อศึกษาอิทธิพลร่วมระหว่างตัวแปรการมี
นวัตกรรมกับสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (INNO*FEMB) ยังคงไม่พบความสัมพันธ์ทางสถิติระหว่างตัวแปรการมี
นวัตกรรม (INNO) สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) และค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) กับ ROE แบบจ าลอง
ที่ 5 พบว่า เมื่อเพ่ิมตัวแปรอิทธิพลร่วมระหว่างสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิงกับค่าธรรมเนียมสอบบัญชี  (FEMB*
FEE) ไม่พบความสัมพันธ์ทางสถิติในแบบจ าลองสมการถอถอยที่ 5 นี้ แบบจ าลองที่ 6 พบว่า เมื่อน าตัวแปร
ควบคุม คือ ขนาดบริษัท (SIZE) เข้ามาวิเคราะห์ร่วมกับตัวแปรการมีนวัตกรรม (INNO) สัดส่วนผู้บริหารเพศ
หญิง (FEMB) และค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) พบว่าค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) มีความ สัมพันธ์ในเชิง
ลบทางสถิติกับ ROE ที่ระดับ 0.01 และตัวแปรควบคุม ขนาดบริษัท (SIZE) มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับ 
ROE ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 แบบจ าลองที่ 7 พบว่า เมื่อน าตัวตัวแปรอิสระทุกตัวและตัวแปรควมคุม 
คือ ขนาดของกิจการ (SIZE) เพ่ิมเข้ามาในสมการถดถอย ตัวแปรค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (FEE) และขนาดของ
บริษัท (SIZE) ยังคงมีความสัมพันธ์ทางสถิติกับ ROE ที่ระดับ 0.01 ในส่วนของการมีนวัตกรรม (INNO) และ
สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง (FEMB) ไม่พบความสัมพันธ์ทางสถิติกับ ROE 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 433 บริษัท ระยะเวลา
รอบปีบัญชี 2559-2563 โดยผลการด าเนินงานวัดจาก ROA และ ROE การศึกษาพบว่าค่าธรรมเนียมสอบ
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บัญชีมีความสัมพันธ์ทางสถิติในทางลบกับผลการด าเนินงานของบริษัท โดยวัดจาก ROA และ ROE กล่าวได้ว่า
บริษัทที่มีรายการธุรกรรมที่ไม่ซับซ้อนหรือต้องใช้ความเชี่ยวชาญพิเศษ และมีการลงบันทึกบัญชีอย่างถูกต้อง 
รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ จะมีค่าธรรมเนียมสอบบัญชีถูกกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้าที่ว่า 
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ ความซับซ้อนของรายการธุรกิจ (ยุวธิดา กันธ
วัง และคณะ, 2561) หากบริษัทมีผลการด าเนินงานที่ดีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีก็จะ
ลดลง (Moutinh et al., 2012) และยังพบว่าอิทธิพลร่วมระหว่างค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและสัดส่วนของ
ผู้บริหารเพศหญิงนั้นมีความสัมพันธ์ทางสถิติในเชิงลบกับผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งวัดโดย ROA ผล
การศึกษาพบว่าการมีนวัตกรรมมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกต่อผลการด าเนินงานของบริษัทโดยวัดจาก ROA 
เช่นเดียวกับผลการศึกษาใน 29 บริษัทในยุโรป พบว่า พฤติกรรมการมีนวัติกรรมของผู้จัดการส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพทางนวัตกรรมและส่งผลให้ผลประกอบการของกิจการดียิ่งขึ้น โดยวัดผลการด าเนินงานจาก
ยอดขายรวมและสินทรัพย์ถาวร (Kijkasiwat & Phuensane, 2020) ผลการศึกษาพบว่าการมีนวัตกรรมมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางบวกต่อผลการด าเนินงานของบริษัทโดยวัดจาก ROA แต่นวัตกรรมไม่มีความสัมพันธ์
ทางสถิติกับ ROE ผลการศึกษาพบว่าสัดส่วนผู้บริหารเพศหญิงมีความสัมพันธ์ทางสถิติกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทซึ่งวัดจาก ROA แต่สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิงไม่มีความสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานที่วัดจาก ROE 
แม้พิจารณาในบริษัทที่มีนวัตกรรมก็ยังไม่พบว่าสัดส่วนของผู้บริหารที่เป็นเพศหญิงในบริษัทที่มีนวัตกรรมมี
ความสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานดังกล่าว  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลด้านการตรวจสอบบัญชี สามารถใช้ขนาดของบริษัทเพ่ือสังเกตการณ์
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีที่บริษัทจ่ายไป ว่าสอดคล้องกับขนาดของบริษัทหรือไม่ และนักลงทุนหรือผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถใช้ข้อมูลค่าตรวจสอบบัญชีเพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลการด าเนินงานของบริษัท ในส่วนของบริษัท
ควรด าเนินงานเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมในบริษัท และค านึงถึงความหลากหลายทางเพศในคณะกรรมการบริหาร
บริษัทเพ่ือช่วยให้ผลการด าเนินงานดีขึ้น และเมื่อผลการด าเนินงานดีขึ้น บริษัทจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจสอบบัญชีลง 

2. การศึกษาในอนาคตควรมุ่งเน้นไปที่อุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งเพราะการด าเนินธุรกิจในแต่
ละอุตสาหกรรมมีความแตกต่างกัน นอกเหนือจากนี้ควรค านึงถึงปัจจัยอ่ืนที่ใช้ในการวิเคราะห์ เช่น ตัวแปรที่ใช้
ในการวัดการนวัตกรรม อาจใช้ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา (R&D Expense) เนื่องจากสามารถบ่งชี้ได้ว่า
บริษัทให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ มากเพียงใด (Gao & Chou, 2014) 
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