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บทคัดย�อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาศักยภาพตนเองกับความเปDน
มืออาชีพของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล กลุBมตัวอยBางท่ีใชGในการศึกษาครั้งนี้ ไดGแกB ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี 
จํานวน 357 คน ใชGการสุBมตัวอยBางแบบงBาย (Purposive Selection) โดยดําเนินการสBงแบบสอบถามดGวย
ออนไลน� เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขGอมูล ไดGแกB แบบสอบถาม สถิติพรรณนา ไดGแกB ความถ่ี รGอยละ 
คBาเฉลี่ย และสBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สBวนสถิติอนุมาน ไดGแกB การวิเคราะห�การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ผลการวิจัยพบวBา  

1. การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความ
เปDนมืออาชีพดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ไดGแกB ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ของนักบัญชี
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

2. การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGาน
การเปDนผูGนํา ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง 
ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด มีความสัมพันธ�เชิงลบ
กับความเปDนมืออาชีพดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

3. การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความ
เปDนมืออาชีพดGานการใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเปDนผูGนํา ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการใชG
ภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

4. การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�
เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมือ
อาชีพดGานการวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

5. การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�
เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
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และการพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�
เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

6. การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับ
ความเปDนมืออาชีพดGานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

7. การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�
เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGาน
การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

 
คําสําคัญ: การพัฒนาศักยภาพตนเอง, ความเปDนมืออาชีพ, นักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
 
Abstract 

This research was aimed to study relationship between self-development potential 
and professional skills of accountants in digital economy. The samples are 357 accounting 
professionals using simple random sampling by submitting questionnaires online. The tools 
for collecting data were questionnaires. Description Statistics were frequency, percentage, 
mean and standard deviation. Inferential Statistics were multiple regression analysis. It was 
found that:  

1. Self-development potential was learning, communication positive relationship and 
professional skills of accountants in digital economy and self-development potential were 
ethics negative relationship and professional skills of accountants in digital economy. 

2. Self-development potential were learning, communication, information 
technology, leadership, ethics positive relationship and professional skills of accountants in 
digital economy and self-development potential were ideas negative relationship and 
professional skills of accountants in digital economy. 

3. Self-development potential were learning, communication positive relationship 
and professional skills of accountants in digital economy and self-development potential 
were leadership, ethics negative relationship and professional skills of accountants in digital 
economy. 

4. Self-development potential were learning, communication, leadership positive 
relationship and professional skills of accountants in digital economy and self-development 
potential were information technology, ethics negative relationship and professional skills of 
accountants in digital economy. 

5. Self-development potential were learning, communication, leadership positive 
relationship and professional skills of accountants in digital economy and self-development 
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potential were ideas, information technology, ethics negative relationship and professional 
skills of accountants in digital economy. 

6. Self-development potential were learning, leadership positive relationship and 
professional skills of accountants in digital economy and self-development potential were 
ideas, ethics negative relationship and professional skills of accountants in digital economy. 

7. Self-development potential were learning, communication, leadership positive 
relationship and professional skills of accountants in digital economy and self-development 
potential were ideas, ethics negative relationship and professional skills of accountants in 
digital economy. 

 
Keywords: Self-development potential, Professional skills, Accountants in digital economy 
 
บทนํา 

ความกGาวหนGาของเทคโนโลยีสBงผลใหGเกิดความเปลี่ยนแปลงตBอโครงสรGางองค�กรและการบริหาร
จัดการ ทําใหGความตGองการทรัพยากรบุคคลในหลายตําแหนBงลดบทบาทความสําคัญลง หรือตGองปรับเพ่ิม
ทักษะความสามารถใหGตอบโจทย�กับความตGองการของโลกธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงผูGท่ีประกอบวิชาชีพบัญชี
ก็ไดGรับผลกระทบนี้เชBนกัน (Zeichner, K. & Liston, D., 1987) ดังนั้น นักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) จึงตGองมีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดGานตBาง ๆ มากข้ึน เชBน การแปลงขGอมูลเปDนขBาวสารและ
สารสนเทศเพ่ือเตรียมพรGอมท่ีจะใชGประกอบการตัดสินใจ การนําเสนอท้ังดGานการพูดและการเขียน การมี
ทักษะดGานการเปDนผูGนําในหลาย ๆ ดGาน เชBน ดGานการตัดสินใจ ดGานการเชื่อมโยงกลยุทธ�กับวัตถุประสงค�ของ
องค�กร ดGานการมีทัศนวิสัยท่ีดีสําหรับองค�กร และดGานการสื่อสารท่ีดีรูGจักสรGางความสัมพันธ�กับฝsายอ่ืน ๆ ใน
องค�กรเพ่ือนําขGอมูลของทุกฝsายมารBวมวิเคราะห�และคาดการณ�อนาคต จัดทําเปDนรายงานใหGผูGบริหารใชGในการ
วางกลยุทธ�เพ่ือใหGทันตBอความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา การใชGเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) ในการรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห�และประมวลผลขGอมูลอยBางมีระบบและรวดเร็ว ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมตBอการใชGประโยชน� ตลอดจนการนําเทคโนโลยีตBาง ๆ มาประยุกต�ใชGกับงานบัญชีไดGอยBางเหมาะสม 
รวมไปถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (เนตร�พัณณา ยาวิราช. 2553) ความเปDนมือ
อาชีพ คือ การท่ีนักบัญชีใชGความรูG ความสามารถ และใชGความชํานาญในการปฏิบัติงานไมBเกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานท่ีเปDนสาระสําคัญ ยึดถือในจรรยาบรรณแหBงวิชาชีพอยBางเครBงครัด ดังนั้น ความเปDนมืออาชีพ
ของนักบัญชีจะมีคุณคBาสูงข้ึนถGามีการพัฒนาทักษะตBาง ๆ เชBน ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ความสัมพันธ�กับผูGท่ี
เก่ียวขGอง การใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร การวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา การประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับ
งานบัญชี ความเชื่อม่ันในตนเอง และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือจะทําใหGนักบัญชีมีศักยภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานใหGสําเร็จลุลBวงไปดGวยดี นําพาองค�กรไปสูBความสําเร็จท่ีมุBงหวังไวG (วีรฉัตร สุป]ญโญ. 2559)  

จากเหตุผลดังกลBาวขGางตGนทําใหGผูGวิจัยเลือกศึกษาถึงความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาศักยภาพตนเอง
กับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือประโยชน�ตBอนักบัญชีจะไดGพัฒนาตนเองไปสูBการ
เตรียมความพรGอมในดGานตBางๆ เพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาทของนักบัญชีใหGทันตBอการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ
และเปDนนักคิดท่ีอยูBเคียงขGางผูGบริหารจึงจะไมBถูกลดบทบาทความสําคัญลง 
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วัตถุประสงค
ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาศักยภาพตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุค

เศรษฐกิจดิจิทัล 
 
ขอบเขตการวิจัย  

รูปแบบงานวิจัยเปDนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Method) และวิธีการวิจัยชิงคุณภาพ 
(Qualitative Method) โดยศึกษาถึงความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาศักยภาพตนเองกับความเปDนมืออาชีพ
ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

1. ขอบเขตประชากร และกลุBมตัวอยBาง 
ประชากรท่ีใชGในการศึกษาครั้งนี้ ไดGแกB ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี จํานวน 3,317 ราย (ฐานขGอมูลของ

กรมพัฒนาธุรกิจการคGา ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2560) 
กลุBมตัวอยBางท่ีใชGในการศึกษาครั้งนี้ ไดGแกB ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี จํานวน 357 คน คํานวณหาขนาด

ของกลุBมตัวอยBางโดยใชGสูตรของ Taro Yamane โดยใหGระดับความเชื่อม่ันท่ีผูGวิจัยกําหนดไวGท่ีระดับความ 
เชื่อม่ัน 95%ใชGการสุBมตัวอยBางแบบงBาย (simple random sampling) โดยดําเนินการสBงแบบสอบถามดGวย
ออนไลน� 

2. ขอบเขตตัวแปร 
ตัวแปรท่ีทําการศึกษา ประกอบดGวย 

2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ไดGแกB พัฒนาศักยภาพตนเองของนักบัญชีในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล ประกอบดGวย ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานความคิด ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGาน
การเปDนผูGนํา และดGานจริยธรรม 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ไดGแกB ความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ประกอบดGวย ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง การใชGภาษาอังกฤษในการ
ติดตBอสื่อสาร การวิเคราะห�และการแกGไขป]ญหา การประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี ความเชื่อม่ันในตนเอง 
และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

3. ขอบเขตเวลา 
ระยะเวลาในการเก็บรวมรวมขGอมูล 2 เดือน ต้ังแตBเดือนพฤษภาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2562 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ระเบียบวิธีวิจัย 
รูปแบบงานวิจัยในครั้งนี้ใชGการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Method) โดยศึกษาถึงความสัมพันธ�

ระหวBางการพัฒนาศักยภาพตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
2. ข้ันตอนการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชGในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้เปDนแบบสอบถาม ประกอบดGวยคําถาม 3 สBวน ดังนี้ 
สBวนท่ี 1 ขGอมูลท่ัวไปของผูGตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปDนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ประกอบดGวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ�ทํางาน 
สBวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ลักษณะ

แบบสอบถามเปDนแบบมาตราสBวนประมาณคBา (Rating Scale) ครอบคลุมเนื้อหาการพัฒนาศักยภาพตนเอง 6 
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ดGาน ประกอบดGวย ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานความคิด ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานการเปDนผูGนํา 
และดGานจริยธรรม  

สBวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ลักษณะ
แบบสอบถามเปDนแบบมาตราสBวนประมาณคBา (Rating Scale) ครอบคลุมเนื้อหาความเปDนมืออาชีพ 7 ดGาน 
ประกอบดGวย ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง การใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร 
การวิเคราะห�และการแกGไขป]ญหา การประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี ความเชื่อม่ันในตนเอง และการมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

3. การเก็บรวบรวมขGอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขGอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชGแบบสอบถามครั้งนี้ ผูGวิจัยไดGดําเนินการข้ันตอน

และวิธีการ ดังนี้ 
3.1 ดําเนินการจัดสBงแบบสอบถามดGวยตนเอง ออนไลน� และอีเมล� 
3.2 ดําเนินการตรวจสอบแบบสอบถามท้ังหมดท่ีไดGรับกลับคืนมาเพ่ือคัดเลือกแบบสอบถามท่ีตอบ

คําถามไดGครบถGวน สมบูรณ� เพ่ือนําไปวิเคราะห�ขGอมูลตBอไป 
3.3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขGอมูล ต้ังแตBเดือน พฤษภาคม 2562 ถึง มิถุนายน 2562 

4. การวิเคราะห�ขGอมูล 
การศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาศักยภาพตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุค

เศรษฐกิจดิจิทัล สถิติท่ีใชGในการวิเคราะห� ไดGแกB คBาความถ่ี (Frequency) คBารGอยละ (Percentage) คBาเฉลี่ย 
(Mean) สBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห�สหสัมพันธ�แบบพหุคูณ (Multiple 
Correlation Analysis) และการวิเคราะห�การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย  

1. ดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ คBาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคBาเทBากับ 0.826 แสดงวBา 
สามารถอธิบายใชGงานไดG คิดเปDนรGอยละ 82.6 สําหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดG ดังนี้ การ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพ
ดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGาน
จริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานการเปDนผูGนํา 
ไมBมีความสัมพันธ�กับความเปDนมืออาชีพดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

2. ดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง พบวBา คBาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคBาเทBากับ 0.912 
แสดงวBา สามารถอธิบายใชGงานไดG คิดเปDนรGอยละ 91.2 สําหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดG ดังนี้ 
การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานการเปDนผูGนํา 
ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง ของนักบัญชีใน
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมือ
อาชีพดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

3. ดGานการใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร พบวBา คBาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคBาเทBากับ 
0.623 แสดงวBา สามารถอธิบายใชGงานไดG คิดเปDนรGอยละ 62.3 สําหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดG 
ดังนี้ การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมือ
อาชีพดGานการใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพ
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ตนเอง ไดGแกB ดGานการเปDนผูGนํา ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการใชG
ภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGาน
ความคิด ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมBมีความสัมพันธ�กับความเปDนมืออาชีพดGานการใชGภาษาอังกฤษในการ
ติดตBอสื่อสาร ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

4. ดGานการวิเคราะห�และการแกGไขป]ญหา พบวBา คBาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคBาเทBากับ 0.700 
แสดงวBา สามารถอธิบายใชGงานไดG คิดเปDนรGอยละ 70.0 สําหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดG ดังนี้ 
การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับ
ความเปDนมืออาชีพดGานการวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ไดGแกB ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการ
วิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด 
ไมBมีความสัมพันธ�กับความเปDนมืออาชีพดGานการวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

5. ดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี พบวBา คBาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคBาเทBากับ 
0.519 แสดงวBา สามารถอธิบายใชGงานไดG คิดเปDนรGอยละ 51.9 สําหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดG 
ดังนี้ การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิง
บวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานจริยธรรม  มีความสัมพันธ�เชิงลบ
กับความเปDนมืออาชีพดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

6. ดGานความเชื่อม่ันในตนเอง พบวBา คBาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคBาเทBากับ 0.647 แสดงวBา 
สามารถอธิบายใชGงานไดG คิดเปDนรGอยละ 64.7 สําหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดG ดังนี้ การ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพ
ดGานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด 
ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักบัญชีในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการสื่อสาร ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมBมี
ความสัมพันธ�กับความเปDนมืออาชีพดGานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

7. ดGานการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบวBา คBาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคBาเทBากับ 0.838 แสดง
วBา สามารถอธิบายใชGงานไดG คิดเปDนรGอยละ 83.8 สําหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดG ดังนี้ การ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับ
ความเปDนมืออาชีพดGานการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการมีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมBมี
ความสัมพันธ�กับความเปDนมืออาชีพดGานการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ขGอคGนพบท่ีไดGจากการวิจัยครั้งนี้ เปDนไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงค�ในการวิจัย โดยผลท่ีไดGจาก
การวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีนา มาอภิปรายผล ดังนี้:- 

1. ดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร มี
ความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานความ
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เชี่ยวชาญในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ท้ังนี้อาจเปDนเพราะวBา จริยธรรมเปDนความประพฤติท่ี
อบรมกิริยาและปลูกฝ]งลักษณะนิสัยใหGอยูBในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคBา ทางจริยธรรมชี้ใหG เห็น
ความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยBางมีระเบียบแบบแผน ตามวัฒนธรรมของ บุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจ ท่ี
ดีงามอยูBในสภาพแวดลGอมท่ีโนGมนําใหGบุคคลมุBงกระทําความดี ละเวGน ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูBใน
เรื่องของความดี ความถูกตGอง ควรในการประพฤติตนเพ่ือ อยูBในสังคมไดGอยBางสงบเรียบรGอยและ เปDน
ประโยชน�ตBอผูGอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีจะสรGาง ความสัมพันธ�อันดี โดยมีสํานึกท่ีจะใชGสิทธิและหนGาท่ีของ
ตนตามคBานิยมท่ีพึงประสงค� ดังนั้น จึงทําใหGมีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลGอง
กับงานวิจัยของอักษราภรณ� แวBนแกGว (2560) ไดGศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาตนเองกับความเปDนมือ
อาชีพของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา การพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความ
เปDนมืออาชีพ ดGานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  

2. ดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการ
สื่อสาร ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานการเปDนผูGนํา ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมือ
อาชีพดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB 
ดGานความคิด มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง ของนักบัญชีในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล ท้ังนี้อาจเปDนเพราะวBา ความคิดของแตBละคนจะไมBเหมือนกัน ในการคิดสิ่งเดียวกันอาจจะคิด
ไปคนละแบบคิดอยBางซ่ึงบางทีการคิดของคนก็มีตรงกันบGางแตBก็ยังมีขGอแตกตBางในความเหมือนนั้นถือวBาเปDน
การคิดของสมองของมนุษย�มนุษย�สามารถคิดไดGในหลายแบบแตกตBางกันไปและเม่ือมนุษย�คิดแลGวสามารถทํา
ไดG เราเรียกสิ่งนั้นวBาทักษะหรือทักษะการคิดท่ีเกิดจากการเรียนรูG ดังนั้น จึงทําใหGมีความสัมพันธ�เชิงลบกับ
ความสัมพันธ�กับผูG ท่ีเก่ียวขGอง ซ่ึงสอดคลGองกับงานวิจัยของอักษราภรณ� แวBนแกGว (2560) ไดGศึกษา
ความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบวBา การพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพ ดGานความสัมพันธ�กับผูGท่ีเก่ียวขGอง  

3. ดGานการใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGาน
การสื่อสาร มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร ของนัก
บัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเปDนผูGนํา ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�
เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
ท้ังนี้อาจเปDนเพราะวBา การเปDนผูGนํา และจริยธรรม การเปDนผูGนําเปDนเรื่องท่ีสําคัญมาก หลายองค�กรพยายามท่ี
จะหาวิธีในการพัฒนาภาวะผูGนําของใหGเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะใหGผูGนําเหลBานี้ เปDนผูGผลักดันความสําเร็จใหGเกิดข้ึนกับ
องค�กร องค�กรท่ีประสบความสําเร็จนั้น เปDนผลมาจากการท่ีผูGบริหารมีภาวะผูGนํา และสามารถนําองค�กร นําคน 
ใหGไปสูBเปzาหมายท่ีกําหนดไวGไดG ควรปฏิบัติตัวอยBางไรใหGถูกตGองและเหมาะสม ควรปฏิบัติอยBางไรใหGลูกนGองเกิด
ความเชื่อม่ัน และจริยธรรมถือเปDนกฎเกณฑ�แหBงความประพฤติ หรือหลักความจริงท่ีเปDนแนวทางแหBงความ
ประพฤติปฏิบัติใหGมนุษย�อยูBรBวมกันในสังคมอยBางเปDนสุข การศึกษาเรื่องจริยธรรม จึงเปDนหนึ่งในวิชาปรัชญาท่ี
ศึกษาเก่ียวกับความดีงามทางสังคมมนุษย� ดังนั้น จึงทําใหGมีความสัมพันธ�เชิงลบกับการใชGภาษาอังกฤษในการ
ติดตBอสื่อสาร ซ่ึงสอดคลGองกับงานวิจัยของอักษราภรณ� แวBนแกGว (2560) ไดGศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการ
พัฒนาตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา การพัฒนาตนเองมี
ความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพ ดGานการใชGภาษาอังกฤษในการติดตBอสื่อสาร  

4. ดGานการวิเคราะห�และการแกGไขป]ญหา การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการ
สื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ของ
นักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดGานจริยธรรม มี
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ความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ท้ังนี้อาจเปDนเพราะวBา ความเจริญกGาวหนGาของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหGการดําเนินชีวิตของคนเรา
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขGามามีบทบาทในความเปDนอยูBของคนเราอยBางหลีกเลี่ยง
ไมBไดG ท้ังในดGานการใชGชีวิตความเปDนอยูBและดGานการศึกษา รวมท้ังพฤติกรรมการใชGสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
มีหลากหลายรูปแบบ และหลายลักษณะจนทําใหGเกิดนวัตกรรมใหมBๆข้ึนมามากมาย และจริยธรรมเปDน
กฎเกณฑ�ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตGองดีงาม และเปDนลักษณะท่ีสังคมตGองการเปDนสิ่งท่ีเกิดประโยชน�ตBอ
ตนเองและสังคมสBวนรวม บุคคลท่ีมีจริยธรรมอยูBในตนเอง ยBอมเปDนท่ียอมรับนับถือของคนในสังคมและ
สามารถดําเนินชีวิตไดGอยBางเปDนปกติสุข เปDนคนท่ีมีคุณภาพและเปDนท่ียอมรับของสังคมสBวนรวม ดังนั้น จึงทํา
ใหGมีความสัมพันธ�เชิงลบกับการวิเคราะห�และแกGไขป]ญหา ซ่ึงสอดคลGองกับงานวิจัยของอักษราภรณ� แวBนแกGว 
(2560) ไดGศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา การพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพ ดGานการวิเคราะห�
และการแกGไขป]ญหา  

5. ดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGาน
การสื่อสาร ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับ
งานบัญชี ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดGานจริยธรรม  มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงาน
บัญชี ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ท้ังนี้อาจเปDนเพราะวBา การคิดท่ีคิดอยBางเปDนข้ันตอนเพ่ือประมวลสิ่ง
ตBางๆท่ีเราคิดออกมาใหGไดGตามท่ีเราตGองการหรือความจุดประสงค�ในสิ่งนั้นๆ ทักษะความคิดหลายๆดGานเขGามา
ผสมผสานกัน กระบวนการคิดจึงตGองมีข้ันตอน และมีความแยบยลจึงจะทําใหGพบแนวทางในการแกGป]ญหา 
คําตอบ หรือขGอสรุปของความคิดแตBละครั้ง  อาจกลBาวไดGวBา กระบวนการคิดเปDนเรื่องของการใชGทักษะ
ความคิดระดับสูง นอกจากนั้น ความกGาวหนGาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหGเกิดวิธีการใหมBๆ ในการจัดเก็บ
ขGอมูล ขBาวสาร ความรูG การสBงผBาน การสื่อสารสารสนเทศ การเขGาถึงสารสนเทศ การรับสารสนเทศ รวมถึงการ
สรGางสังคมและอุตสาหกรรมดGานสารสเทศ และการจัดการสารสนเทศใหGมีประสิทธิภาพ การใชGเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงเปDนสิ่งจําเปDนท้ังในดGานการใชGชีวิตสBวนตัว การทํางาน และการพัฒนาสังคมในทุกๆดGาน 
การศึกษาเรียนรูGเพ่ือปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงตนเองใหGกGาวตามทันเทคโนโลยี จึงกลายเปDนสิ่งจําเปDนและมี
ความสําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตของคนเราดGวยเชBนกัน และจริยธรรมเปDนสิ่งท่ีทําไดGในทางวินัยจนเกิดความ
เคยชินมีพลังใจ มีความต้ังใจแนBวแนBจึงตGองอาศัยป]ญญา  และป]ญญาอาจเกิดจากความศรัทธาเชื่อถือผูGอ่ืน 
ในทางพุทธศาสนาสอนวBา จริยธรรมคือการนําความรูG ความจริงหรือกฎธรรมชาติมาใชGใหGเปDนประโยชน�ตBอการ
ดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ดังนั้น จึงทําใหGมีความสัมพันธ�เชิงลบกับการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี ซ่ึง
สอดคลGองกับงานวิจัยของอักษราภรณ� แวBนแกGว (2560) ไดGศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาตนเองกับ
ความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา การพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ�เชิง
บวกกับความเปDนมืออาชีพ ดGานการประยุกต�ใชGเทคโนโลยีกับงานบัญชี  

6. ดGานความเชื่อม่ันในตนเอง การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการเปDนผูGนํา มี
ความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเปDนมืออาชีพดGาน
ความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ท้ังนี้อาจเปDนเพราะวBา ความคิดเปDนสิ่งท่ีมีคุณคBา
เพราะการคิดชBวยใหGคนไดGมองเห็นภาพป]ญหาตBางๆ ในอนาคตซ่ึงจะชBวยใหGบุคคลไดGคิดหาแนวทางในการ
หลีกเลี่ยงหรือปzองกันไดG การคิดชBวยขยายความหมายของสิ่งตBางๆ ใน โลกไดG และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
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การคิดคือ คนจะมีการปฏิบัติหรือการกระทําตามท่ีเขาคิดถึงแมGวBามันจะถูกหรือผิดก็ตาม เนื่องจากการคิดมี
พลังอํานาจ และจริยธรรมเปDนความรูGสึกผิดชอบชั่วดี เปDนกฎเกณฑ�และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติใน
สังคมซ่ึงบุคคลพัฒนาข้ึนจนกระท่ังมีพฤติกรรมเปDนของตนเอง โดยสังคมจะเปDนตัวตัดสินผลของการกระทํา นั้น
วBาเปDนการกระทํา ท่ีถูกหรือผิด ดังนั้น จึงทําใหGมีความสัมพันธ�เชิงลบกับความเชื่อม่ันในตนเอง ซ่ึงสอดคลGองกับ
งานวิจัยของอักษราภรณ� แวBนแกGว (2560) ไดGศึกษาความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาตนเองกับความเปDนมือ
อาชีพของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา การพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความ
เปDนมืออาชีพ ดGานความเชื่อม่ันในตนเอง  

7. ดGาน การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานการเรียนรูG ดGานการสื่อสาร 
ดGานการเปDนผูGนํา มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพดGานการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ของนักบัญชี
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดGแกB ดGานความคิด ดGานจริยธรรม มีความสัมพันธ�เชิงลบกับ
ความเปDนมืออาชีพดGานการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ท้ังนี้อาจเปDนเพราะวBา 
การคิดมีอิทธิพลอยBางมากจากกิเลสท่ีอยูBภายในตัวบุคคล และสังคม การคิดท่ีผิดจึงไดGกําหนดเง่ือนไขโดยเป}ดใจ
กวGางในการคิด ซ่ึงจะชBวยใหGไดGขGอสรุปท่ีเหมาะสมและเปDนจริง และจากการควบคุมเง่ือนไขสามารถชBวย
กําหนดกรอบแนวคิดท่ีดีสําหรับความจริง ทําใหGการคิดมีความสมบูรณ�ข้ึนโดยจะพยายามใหGเกิดความชัดเจนใน
การตรวจสอบโดยปราศจากอคติ และจริยธรรมเปDนหลักท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือใชGเปDนแนวทางปฏิบัติหรือควบคุม
การใชGระบบคอมพิวเตอร�และสารสนเทศ หรือหลักเกณฑ�และมาตรฐานท่ีประชาชนใชGในการตัดสินใจ เพ่ือการ
กระทําในสิ่งท่ีถูกตGองและหลีกเลี่ยงการกระทําความผิดตBอผูGอ่ืน ดังนั้น จึงทําใหGมีความสัมพันธ�เชิงลบกับการมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลGองกับงานวิจัยของอักษราภรณ� แวBนแกGว (2560) ไดGศึกษาความสัมพันธ�
ระหวBางการพัฒนาตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา การพัฒนา
ตนเองมีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความเปDนมืออาชีพ ดGานการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

 
ขPอเสนอแนะ  

1. ขGอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชG 
1.1 ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี ควรเขGารBวมกิจกรรมการเรียนรูGทางวิชาชีพบัญชี เพ่ือการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพอยBางตBอเนื่อง 
1.2 ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี ควรมุBงเนGนการใชGภาษาในการเขียนรายงานงบการเงินเพ่ือท่ีนําไปสูB

ความเขGาใจ และความถูกตGองตรงกันกับผูGท่ีเก่ียวขGอง 
1.3 ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี ควรพัฒนากระบวนการทางความคิดโดยใชGเหตุผลประกอบการ

วิเคราะห� เพ่ือพัฒนาวิธีการทํางานใหGเกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
1.4 ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี ควรใหGนําเทคโนโลยีดGานสารสนเทศเขGามาใชGในการติดตBอสื่อสาร เพ่ือ

ทําใหGการทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว และทันตBอเวลา 
1.5 ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี ควรใสBใจกับการตัดสินใจในกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพของการทํางานอยBางตBอเนื่อง 
1.6 ผูGประกอบวิชาชีพบัญชี ควรปฏิบัติหนGาท่ีดGวยความซ่ือสัตย�สุจริต เป}ดเผย และโปรBงใส เพ่ือ

ทําใหGเกิดความไวGวางใจของลูกคGา 
3.2 ขGอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตBอไป 

2.1 ควรศึกษาองค�ประกอบอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล เพ่ิมเติมมากข้ึน 
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2.2 ควรศึกษาองค�ประกอบอ่ืนๆ เก่ียวกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
เพ่ิมเติมมากข้ึน 

2.3 ในการวิจัยครั้งนี้ผูGวิจัยไมBไดGกําหนดกรอบแนวคิดท่ีมีตัวแปรแทรกท่ีอาจมีผลกระทบตBอ
ความสัมพันธ�ระหวBางการพัฒนาศักยภาพตนเองกับความเปDนมืออาชีพของนักบัญชีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
ดังนั้น จึงควรมีการกําหนดตัวแปรแทรกท่ีอาจมีผลตBองานวิจัยนี้ 

2.4 ควรปรับวิธีการเก็บเก็บรวบรวมขGอมูลโดยเพ่ิมเติมการสัมภาษณ�เชิงลึกเพ่ือใหGไดGขGอมูลท่ี
สามารถไปใชGใหGเกิดประโยชน�สูงสุด 

2.5 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักบัญชี เพ่ือใหGทราบวBาควรมีการ
พัฒนาศักยภาพของนักบัญชีในดGานใดบGาง เชBน ดGานกฎหมายท่ีเก่ียวขGองมาตรฐานการบัญชีของไทยท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูBตลอดเวลา 
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