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บทคัดย�อ 
 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาสมรรถนะของนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต�อคุณภาพของ
รายงานการเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี ประชากรท่ีใช�ในการวิจัย คือ ผู�อํานวยการ
กองคลังขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี  จํานวน 42 คน ทําการเก็บข�อมูลโดยใช�
แบบสอบถาม และใช�สถิติ ความถ่ี ร�อยละ ค�าเฉลี่ย และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห�ถดถอย
พหุคูณในการทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบว�า สมรรถนะของนักบัญชี ด�านทักษะทางการบริหารองค�กร
และการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลต�อคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความเข�าใจได� ร�อยละ 83.50 (Adjusted 
R2  =  0.835) สมรรถนะของนักบัญชี ด�านทักษะทางปZญญา ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะ
ทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลต�อคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความเก่ียวข�องกับ
การตัดสินใจ ร�อยละ 74.70 (Adjusted R2  =  0.747) สมรรถนะของนักบัญชี ด�านทักษะทางปZญญา และ
ทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลต�อคุณภาพของรายงานการเงินด�านความเชื่อถือได� 
(Y3) ร�อยละ 82.10 (Adjusted R2  =  0.821) และสมรรถนะของนักบัญชี ด�านทักษะทางการบริหารองค�กร
และการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลต�อคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านการเปรียบเทียบกันได� ร�อยละ 61.10  
(Adjusted R2  =  0.611) 
 
คําสําคัญ: สมรรถนะ, คุณภาพของรายงานการเงิน, นักบัญชีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี 
 
Abstract 
 This study aims to study the performance of accountant who have an impact on the 
quality of the financial statements of the local governments in Singburi. The population 
used in research is the Director of the Treasury division of the local administrative 
organization in Singburi province. 42 people collect data using questionnaires and use the 
frequency statistics, average percentage, and standard deviation, and multiple regression 
analysis in hypothesis testing. The results found that accountant performance, organization 
and business management skills influence the quality of the financial statements of 
understanding. 83.50 percent (Adjusted R2 = 0.835) Accountant's performance, intellectual 
skills, skills, individual and organizational skills, and business management, influence the 
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quality of the financial statements relating to decision-making. 74.70 percent (Adjusted R2 = 
0.747) Accountant's performance, intellectual skills, and organization and business 
management skills; Influence the quality of the financial statements of trust (Y3), 82.10 
percent (Adjusted R2 = 0.821), and business Accountant's performance, organization, 
organizational and management skills, to influence the quality of the comparative financial 
statements. 61.10% (Adjusted R2 = 0.611) 
 
Keywords: Competency, Quality of financial statement, The local administrative 
organizations in Singburi province 
  
บทนํา 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปqนหน�วยงานทางราชการท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจของภาครัฐตาม
หลักการปกครองท่ีได�กําหนดไว�ในรัฐธรรมนูญ องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีหน�าท่ีในการบริหารจัดการ และ
ให�บริการท่ีตรงต�อความต�องการของประชาชน โดยในแต�ละปrจะได�รับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจาก
รัฐบาลเพ่ือให�สอดคล�องกับหน�าท่ีและการบริหารจัดการในการพัฒนาท�องถ่ินและท�องถ่ินท่ีตนเองดูแลอยู� 
ดังนั้นหน�วยงานหนึ่งท่ีสําคัญในการดําเนินงานขององค�การปกครองส�วนท�องถ่ิน คือ ฝtายบัญชี ท้ังนี้เนื่องจากใน
การเบิกจ�ายงบประมาณไปใช�ในแต�ละส�วนจะต�องมีการบันทึกและทําการสรุปผลการใช�งบประมาณแต�ละปr 
เพ่ือนําเสนอต�อต�นสังกัดโดยละเอียด (อรพรรณ อินทรแหยม, 2556) ดังนั้นองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจึงมี
ความจําเปqนท่ีจะต�องมีการพัฒนาบุคลากรทางบัญชีและการเงินให�มีประสิทธิภาพอยู�เสมอ แต�เม่ือพิจารณาจาก
สภาพการดําเนินงานจริง พบว�า องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินยังมีระบบการบริหารบุคคลท่ียังไม�มีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับบุคลากรท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบทางด�านบัญชี การเงิน การคลัง และภาษีท�องถ่ินมีจํานวนไม�เพียงพอ 
และบางหน�วยงานยังขาดทักษะในด�านการบัญชีและทักษะการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานทางบัญชีและการจัดทํางบการเงินท่ีถูกต�อง (ธนิษฐา ชีวพัฒนพันธุ�, 2556)  
 ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู�วิจัยเลือกท่ีจะศึกษาถึงสมรรถนะของนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต�อคุณภาพของ
รายงานการเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี เพ่ือนําไปเปqนแนวทางในการบริหารงาน
บุคคล หรือใช�เปqนแนวทางสําหรับพัฒนาความรู�ความสามารถในการทํางาน เพ่ือให�งบการเงินมีคุณภาพ และ
เลือกท่ีจะศึกษาในกลุ�มท่ีเปqนหัวหน�ากองคลังขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี ในการ
ตอบสนองนโยบายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในการขับเคลื่อนองค�กร และปฏิบัติงานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพสืบไปอย�างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาสมรรถนะของนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต�อคุณภาพของรายงานการเงินขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

                                 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
          (Independent variables)                (Dependent variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
              ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตประชากร  
การศึกษาครั้งนี้ใช�วิธีการสุ�มกลุ�มตัวอย�างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ผู�อํานวยการกองคลัง

ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี เท�านั้น 
2. ขอบเขตตัวแปร 
ตัวแปรท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด�วย 
 2.1  ตัวแปรอิสระ ได�แก� 
  2.1.1 ปZจจัยส�วนบุคคล ประกอบด�วย เพศ อายุ สถานะภาพ ระดับการศึกษา 

รายได� และประสบการณ�ในการทํางาน 
  2.1.2 สมรรถนะของนักบัญชี ได�แก� ทักษะทางปZญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ

และหน�าท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ�ระหว�างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะ
ทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ 

 2.2  ตัวแปรตาม ได�แก� คุณภาพของรายงานการเงิน แบ�งเปqน 4 ด�าน คือ ด�านความเข�าใจได� 
ด�านความเก่ียวข�องกับการตัดสินใจ ด�านความเชื่อถือได� และด�านการเปรียบเทียบกันได� 

3. ขอบเขตเวลา 
ทําการศึกษาต้ังแต�เดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม 2562 รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 8 เดือน 

 
 
 
 

คุณภาพของรายงานการเงิน 

1. ด�านความเข�าใจได� 
2. ด�านความเก่ียวข�องกับการตัดสินใจ 
3. ด�านความเชื่อถือได� 
4. ด�านการเปรียบเทียบกันได� 

สมรรถนะของนักบัญชี 

1. ทักษะทางปZญญา 
2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
    และหน�าท่ีงาน 
3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ�ระหว�างบุคคล 
    และการสื่อสาร 
5. ทักษะทางการบริหารองค�กร 
    และการจัดการธุรกิจ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ระเบียบวิธีวิจัย 

  1.1  ประชากร  
  ในการศึกษาครั้งนี้ใช�วิธีการสุ�มกลุ�มตัวอย�างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ 
ผู�อํานวยการกองคลังขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรีเท�านั้น โดยมีจํานวนท้ังสิ้น 42 คน 
  1.2  เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถามปลายปxดโดยแบ�งเปqน 3 ส�วน ลักษณะ
แบบสอบถามประกอบด�วย ส�วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะทางประชากรศาสตร� ส�วนท่ี 2 
แบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะของนักบัญชีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี และส�วนท่ี 3 
แบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพของรายงานการเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี  
          2.  ข้ันตอนการวิจัย 
  2.1 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ประกอบด�วย 
   2.1.1  ความเท่ียงตรงของการวัด (validity) การตรวจสอบหาความถูกต�องของการ
วัดตามเนื้อหาของแบบสอบถาม ใช�การประเมินผล Item Objective Index (IOC) โดยผู�เชี่ยวชาญ จํานวน  
3 ท�าน ผลการประเมินผล Item Objective Index (IOC) พบว�ามีค�าความเชื่อม่ันเกิน 0.05 ซ่ึงถือว�า
แบบสอบถามมีความเท่ียงตรงเปqนอย�างมาก 
   2.1.2  การทดสอบความน�าเชื่อถือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามจํานวน 29 ชุด 
มาประมวลผล เพ่ือหาค�าสัมประสิทธิ์อัลฟtาของครอนบัค (Cranach’s Alpha Coefficient) พบว�ามีค�าเท�ากับ 0.95 
ซ่ึงมีค�าความเชื่อถือเพียงพอ ท่ีจะใช�เปqนเครื่องมือในการเก็บข�อมูล (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ�, 2550, น.284) 
          3.  การเก็บรวบรวมข�อมูล 
      ในการเก็บรวบรวมข�อมูลผู�วิจัยได�ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ศึกษารวบรวมข�อมูลเอกสารและงานวิจัยต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือใช�เปqนแนวทางในการสร�าง
แบบสอบถามให�ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามหัวข�องานวิจัย 
  2. ออกแบบสอบถามและนําแบบสอบถามแจกตามจํานวนท่ีกําหนดเม่ือได�รับแบบสอบถาม
กลับมาแล�ว นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถ�วน เพ่ือนําไปศึกษาวิเคราะห�ข�อมูลต�อไป 
          4.  การวิเคราะห�ข�อมูล 
        ผู�วิจัยนําข�อมูลท่ีได�รับท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ�ของแบบสอบถามแล�วนํามาวิเคราะห�
ทางสถิติ โดยการประมวลผลทางคอมพิวเตอร� ซ่ึงใช�โปรแกรมสําเร็จรูป โดยสถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล
ประกอบด�วย สถิติ ความถ่ี ร�อยละ ค�าเฉลี่ย และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห�ถดถอยพหุคูณใน
การทดสอบสมมติฐาน 
   
ผลการวิจัย  
 1.  ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เปqนเพศหญิง มีอายุระหว�าง 31 – 45 ปr มี
สถานภาพสมรส ส�วนใหญ�มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท�า มีรายได�ต�อเดือนมากกว�า 30,000 บาท 
และพบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 42 คน เปqนผู�ท่ีมีประสบการณ�ทํางานมากกว�า 6 ปrข้ึนไป 
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 2.  ข�อมูลเก่ียวกับสมรรถนะของนักบัญชีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี  
 ผลการศึกษา พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 42 คน มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
โดยรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปqนรายด�าน พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถาม ท้ัง 42 คน มีสมรรถนะในด�าน
ของทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทางปฏิสัมพันธ�ระหว�างบุคคลและการสื่อสารมากท่ีสุด โดย
มีสมรรถนะในระดับมาก รองลงมา คือ ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน�าท่ีงาน โดยมีสมรรถนะในระดับ
มาก และท่ีน�อยท่ีสุด คือ ทักษะทางปZญญา โดยมีสมรรถนะในระดับมาก  
 3.  ข�อมูลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานการเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรี 
 ผลการศึกษา พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 42 คน มีความคิดเห็นว�า งบการเงินของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดสิงห�บุรีโดยรวมมีคุณภาพอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปqนรายด�าน 
พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามท้ัง 42 คน มีความคิดเห็นว�า งบการเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัด
สิงห�บุรี มีคุณภาพด�านความเก่ียวข�องกับการตัดสินใจมากท่ีสุด โดยมีคุณภาพในระดับมาก รองลงมา คือ ด�าน
การเปรียบเทียบกันได� โดยมีคุณภาพในระดับมาก ด�านความเชื่อถือได� โดยมีคุณภาพในระดับมาก (  = 3.91) 
และด�านความเข�าใจได� โดยมีคุณภาพในระดับมาก  
 4.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  4.1  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพงบการเงิน ด�านความเข�าใจได� (Y1) คือ ทักษะทางการ
บริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตัวแปรสามารถทํานายคุณภาพงบการเงิน ด�านความเข�าใจได� (Y1) 
ได�ร�อยละ 83.50 (Adjusted R2  =  0.835) 
  4.2  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพงบการเงิน ด�านความเก่ียวข�องกับการตัดสินใจ (Y2) 
คือ ทักษะทางปZญญา (x1) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (x3) และทักษะทางการบริหารองค�กรและการ
จัดการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตัวแปรสามารถทํานายคุณภาพงบการเงิน ด�านความเก่ียวข�องกับการตัดสินใจ (Y2) ได�ร�อย
ละ 74.70 (Adjusted R2  =  0.747) 
  4.3  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพงบการเงิน ด�านความเชื่อถือได� (Y3) คือ ทักษะทาง
ปZญญา (x1) และทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตัวแปรสามารถทํานายคุณภาพงบ
การเงินด�านความเชื่อถือได� (Y3) ได�ร�อยละ 82.10 (Adjusted R2  =  0.821) 
  4.4  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพงบการเงิน ด�านการเปรียบเทียบกันได� (Y4) คือ ทักษะ
ทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตัวแปรสามารถทํานายคุณภาพงบการเงิน ด�านการ
เปรียบเทียบกันได� (Y4) ได�ร�อยละ 61.10  (Adjusted R2  =  0.611) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความเข�าใจได� คือ ทักษะทางการ
บริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ ท้ังนี้ทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจของนักบัญชี เปqน
ทักษะท่ีเก่ียวข�องกับความสามารถในการเก็บและรวบรวมข�อมูลเพ่ือให�หน�วยงานอ่ืนนําไปใช� รวมถึงการ
วางแผนเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการด�านบุคคล รวมถึงการตัดสินใจได�อย�างถูกต�อง และมีประสิทธิภาพใน
เรื่องท่ีเก่ียวข�องกับภาระหน�าท่ีการทํางาน ซ่ึงหากนักบัญชีมีทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ
ท่ีดี ย�อมทําให�ข�อมูลท่ีนักบัญชีจัดทําข้ึน มีคุณภาพ ด�านความเข�าใจได� กล�าว คือ งบการเงินมีการแสดงรายการ
และเปxดเผยข�อมูลตามท่ีระบุไว�ในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และมีเนื้อหาท่ีกระชับ เข�าใจง�าย เพราะนักบัญชีผู�
ท่ีมีหน�าท่ีในการรวบรวมและจัดทํา มีทักษะในด�านการบริหารจัดการท่ีดีนั้นเอง ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ จึง
พบว�า ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความเข�าใจได� คือ ทักษะทางการบริหาร
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องค�กรและการจัดการธุรกิจ ซ่ึงสอดคล�องกับผลการศึกษาครั้งนี้ท่ีพบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 
42 คน มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ด�านทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจโดยรวมอยู�ใน
ระดับมาก ซ่ึงเม่ือนักบัญชีมีทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจมาก จึงทําให�งบการเงินมีคุณภาพ
ด�านความเข�าใจสูงข้ึนตามไปด�วย นอกจากนั้นยังสอดคล�องกับแนวคิดของวราภรณ� ปาละมะ (2558) ท่ีกล�าว
ว�า ทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ (Organizational and Business Management 
Skills) มีความสําคัญเพ่ิมข้ึนต�อผู�ประกอบวิชาชีพซ่ึงจะมีการเรียกร�องให� แสดงบทบาท เชิงรุกในการจัดการ
องค�กรในแต�ละวัน รวมถึงต�องสามารถวางแผนเชิงกลยุทธ� การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากรและ การตัดสินใจ สามารถท่ีจะจัดแบ�งหน�าท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร ต�องมีภาวะผู�นํา 
และสามารถพิจารณาและตัดสินใจได�อย�างผู�มีวิชาชีพ 
 2.  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความเก่ียวข�องกับการตัดสินใจ คือ 
ทักษะทางปZญญา ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ 
ท้ังนี้เนื่องจาก คุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความเก่ียวข�องกับการตัดสินใจ เปqนเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับการท่ี
ข�อมูลนั้น ๆ จะต�องเปqนข�อมูลท่ีมีประโยชน� ต�องช�วยให�ผู�ใช�รายงานการเงินสามารถประเมินเหตุการณ�ในอดีต 
ปZจจุบัน และอนาคต รวมท้ังช�วยยืนยันหรือชี้ข�อผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ�านมาของผู�ใช�รายงานการเงินได� 
ดังนั้นนักบัญชีผู�มีหน�าท่ีในการจัดทําข�อมูล จึงต�องมีสมรรถนะในด�านของทักษะทางปZญญา คือ มีความรู�  
ความเชี่ยวชาญในการจัดทําข�อมูล รวมถึงการคิดวิเคราะห�ข�อมูล ซ่ึงสอดคล�องกับแนวคิดของ ณัฏฐธิดา  
บุญราช (2559) ท่ีกล�าวว�า นักบัญชีจะต�องมีทักษะทางปZญญา (Intellectual skills) กล�าวคือ เปqนบุคคลท่ี
พร�อมจะเปqนผู�ประกอบวิชาชีพ ต�องบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหล�านี้ ณ ช�วงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปqนผู�
ประกอบวิชาชีพบัญชี ทักษะทางปZญญาช�วยให�นักบัญชีแก�ปZญหา ตัดสินใจและใช�ดุลยพินิจท่ีดีแก�ไข
สถานการณ�ท่ี ซับซ�อนขององค�กรได� ทักษะเหล�านี้มักได�มาจากการศึกษาท่ัวไปในภาพกว�าง  
 3.  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความเชื่อถือได� คือ ทักษะทางปZญญา 
และทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ ท้ังนี้เนื่องจากคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความ
เชื่อถือได� จะเปqนเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับการเปqนข�อมูลท่ีไม�มีความผิดพลาดท่ีมีนัยสําคัญ และต�องเปqนข�อมูลท่ีเปqน
ตัวแทนอันเท่ียงธรรม ซ่ึงหมายถึง ข�อมูลท่ีไม�มีความลําเอียง และสามารถกําหนดมูลค�าได�อย�างน�าเชื่อถือ 
ดังนั้นข�อมูลจะน�าเชื่อถือไม�ผิดพลาดได� ย�อมเปqนผลมาจากนักบัญชีผู�จัดทําข�อมูลมีความรู�ความสามารถในด�าน
ปZญญา คือ มีความรู� ความเชี่ยวชาญในการจัดทําข�อมูล รวมถึงการคิดวิเคราะห�ข�อมูล ประกอบกับการมีทักษะ
ทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ ซ่ึงเก่ียวข�องกับความรู�ด�านธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเรื่อง
การเมืองและมีมุมมองแบบรอบด�าน ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้ พบว�า นักบัญชีท้ัง 42 คน มีทักษะทางปZญญา และ
ทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจอยู�ในระดับมาก และข�อมูลงบการเงินด�านความเชื่อถือได� 
จากการศึกษาก็พบว�า คุณภาพของรายงานการเงินขององค�กรก็มีคุณภาพด�านความเชื่อถือได�อยู�ในระดับมาก 
เช�นกัน ดังนั้นผลการศึกษาในครั้งนี้ จึงพบว�า ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านความ
เชื่อถือได� คือ ทักษะทางปZญญา และทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ โดยผลการศึกษา
สอดคล�องกับแนวคิดของชุตินทร ย�อยไธสง (2558) ท่ีกล�าวว�า นักบัญชีราชการ ไม�ว�าจะเปqนหน�วยงานของรัฐ
แบบ ใดก็ตาม จะเปqนรัฐบาล ราชการ หรือว�ารัฐวิสาหกิจ ล�วนมีความจําเปqนท่ีต�องการนักบัญชีไว�เพ่ือเก็บ 
ข�อมูลรายจ�ายงบประมาณท่ีได�รับ รายละเอียดทางการเงิน ซ่ึงนักบัญชีท่ีดีควรจะต�องสามารถส�วนสําคัญในการ
วางแผนธุรกิจการพัฒนาระบบสารสนเทศ ทางการบริหาร มีส�วนร�วมในการพัฒนากระบวนการทางานของ
องค�กร การบริหารความเสี่ยงใน การดําเนินธุรกิจเสริม สร�างความสัมพันธ�ระหว�างองค�กรและธนาคาร รวมถึง
นักลงทุนตลอดจน กระตุ�นให�เกิดการลงทุนหรือการทํากิจกรรมท่ีจะทําให�องค�กรประสบความสําเร็จท้ังใน
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ปZจจุบันและอนาคต 
 4.  ตัวแปรท่ีสามารถทํานายคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านการเปรียบเทียบกันได� (Y4) คือ ทักษะ
ทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ ท้ังนี้เนื่องจากคุณภาพของรายงานการเงิน ด�านการเปรียบเทียบ
กันได� จะเก่ียวกับการท่ีข�อมูลงบการเงินจะต�องสามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินของหน�วยงานในรอบ
ระยะเวลาต�างกัน เพ่ือคาดคะเนแนวโน�มของฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของหน�วยงานนั้น และยังต�อง
สามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหว�างหน�วยงานเพ่ือประเมินฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และการ
เปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน ดังนั้น การวัดมูลค�าและการแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ�
ทางบัญชีท่ีมีลักษณะคล�ายคลึงกัน จึงจําเปqนต�องปฏิบัติอย�างสมํ่าเสมอไม�ว�าจะเปqนการปฏิบัติ ภายในหน�วยงาน
เดียวกันแต�ต�างรอบระยะเวลา หรือเปqนการปฏิบัติของหน�วยงานแต�ละแห�งก็ตาม ดังนั้นนักบัญชีผู�จัดทําข�อมูล 
จึงจําเปqนจะต�องมีทักษะทางการบริหารองค�กรและการจัดการธุรกิจ เพ่ือให�สามารถคาดคะเนแนวโน�มของ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของหน�วยงานนั้น และยังต�องสามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหว�าง
หน�วยงานเพ่ือประเมินฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินได�อย�างถูกต�อง 
เชื่อถือได� และใช�งานได�จริง ซ่ึงสอดคล�องกับแนวคิดของของณัฏฐธิดา บุญราช (2559) ท่ีกล�าวว�า นักบัญชี
จะต�องมีทักษะการบริหารองค�กรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and business management 
skills) โดยนักบัญชีในปZจจุบันได�เข�าไปมีบทบาทกับหลายหน�วยงานมากข้ึน จึงมีความจําเปqนท่ีต�องมีความรู�
ด�านธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเรื่องการเมืองและมีมุมมองแบบรอบด�าน ทักษะการบริหารองค�กรและการ
จัดการธุรกิจ รวมถึงการวางแผนเชิงกลยุทธ� การบริหารโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ
ตัดสินใจ ความสามารถท่ีจะจัดแบ�งหน�าท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร-การมีภาวะผู�นํา และการพิจารณา
และตัดสินใจได�อย�างผู�มีวิชาชีพด�วย  
 
ข#อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช#งาน 

1. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของนักบัญชีอย�างต�อเนื่องและสมํ่าเสมอ ท้ังในด�านความถูกต�อง 
การบรรลุวัตถุประสงค� และทรัพยากรท่ีคุ�มค�า เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานมีความต่ืนตัวและมีการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอและต�อเนื่อง 

2. ควรมีการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะของนักบัญชีและนํามาใช�ในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
เพ่ือให�การดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีความถูกต�องมายิ่งข้ึน 

3. ควรมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข�ามาช�วยการปฏิบัติงาน เพ่ือเปqนการลดภาระของ
ผู�ปฏิบัติงานเพ่ิมความรวดเร็ว และความถูกต�องในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 
ข#อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต�อไป 

1. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติม โดยการนําการวิจัยเชิงคุณภาพเข�ามาผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึง
อาจจะดําเนินการศึกษาในลักษณะของการประชุมแบบมีส�วนร�วม (Focus group)  ของผู�ปฏิบัติงาเพ่ือศึกษา
ถึงปZญหาและอุปสรรคต�าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังวิธีการในการแก�ไขปZญหาต�าง ๆ 
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