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การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด  
Personal Financial Planning of Members of 
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บทคัดยอ 
 

   การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษา 1) ความรู0ความเข0าใจ การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล
ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 2) การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของ
สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด และ 3) ความสัมพันธ�ระหว2างป7จจัยข0อมูลส2วน
บุคคล และความรู0 ความเข0าใจ กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน
ธนาคารทหารไทย จํากัด การศึกษาครั้งนี้ใช0ข0อมูลปฐมภูมิโดยใช0แบบสอบถามจากสมาชิก จํานวน 314 คน 
การวิเคราะห�ข0อมูลใช0สถิติเชิงพรรณนา ได0แก2 ค2าความถ่ี  ค2าร0อยละ ค2าเฉลี่ย  ส2วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
สถิติเชิงอนุมาน คือ การวิเคราะห�ความสัมพันธ�ด0วยสถิติ  Chi-Square   
   ผลการวิจัยพบว2า สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด มีความรู0ความเข0าใจ
การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล โดยรวมอยู2ในระดับมาก ( X  = 3.64, S.D. = 0.74) รูปแบบการวางแผน
การเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด จะให0ความสําคัญต2อความ
ม่ังค่ังในชีวิตครอบครัวโดยมีหลักในการเลือกลงทุนเพ่ือให0ได0ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและคุ0มค2า และเลือก
ช2องทางในการจัดทําแผนทางการเงินส2วนบุคคลด0วยตนเอง  สําหรับผลการทดสอบสมมติฐาน ด0านรายได0 
พบว2า อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และจํานวนบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ มีความสัมพันธ�กับการวางแผนทาง
การเงินส2วนบุคคล ด0านรายได0ต2อเดือน ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อย2าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และพบว2า ความรู0ความเข0าใจในการวางแผนการเงินส2วนบุคคล มี
ความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0านรายได0พิเศษต2อเดือน ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�
พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อย2างมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ 0.05 ด0านค2าใช0จ2าย พบว2า อายุ 
สถานภาพ และจํานวนบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ มีความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0าน
ค2าใช0จ2ายต2อเดือน ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 และพบว2า เพศ อายุ มีระดับการศึกษา และจํานวนผู0อยู2ในอุปการะ (บิดา มารดา ญาติ) 
ความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0านการจ2ายชําระเงินในการซ้ือสินค0าและบริการ ของ
สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส2วนด0าน
การออม พบว2า สถานภาพ และระดับการศึกษา  มีความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0าน
เปOาหมายในด0านการออม ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อย2างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และด0านรูปแบบการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล พบว2า เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา จํานวนบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ และจํานวนผู0อยู2ในอุปการะ ไม2มีความสัมพันธ�กับรูปแบบการวางแผน
ทางการเงินส2วนบุคคล ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อย2างมีนัยสําคัญ 
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Abstract  
   This research aimed to study 1) knowledge and understanding about personal 
financial planning of TMB Bank Employees Savings and Credit Cooperative Limited 2) the 
personal financial planning of TMB Bank Employees Savings and Credit Cooperative Limited 
and 3) the relationship between the general data, knowledge and understanding, and 
personal financial planning of the members of TMB Bank Employees Savings and Credit 
Cooperative Limited. This study used primary data collected by questionnaires, which 
consist of 314 samples. The data were analyzed by descriptive statistics such as frequency, 
percentage, mean, and standard deviation and inferential statistics, Chi-Square Test, were 
used. The results of this research indicated that the members of TMB Bank Employees 
Savings and Credit Cooperative Limited had overall of knowledge and understanding about 
personal financial planning at the high level.  
   The sample concentrated on the wealth of their own families by exercising the 
option to invest in the products with suitable and valuable returns.  They willingly apply the 
personal financial schemes at their own discretion.  Regarding to the hypothesis testing 
results, income aspect, it was found that age, marriage status, educational level, and the 
number of dependent children were significantly related to the personal financial planning 
scheme of the members, statistically significant at 0.05 level. For expenses aspect, age, 
marriage status and number of dependent children were significantly related to the personal 
financial planning scheme of the members, statistically significant at 0.05 level.  With respect 
to financial saving, marriage status and educational level were related to their personal 
financial planning scheme.  Additionally, the purposes of savings.  However, gender, age, 
marriage status, educational level, number of dependent children and others (father, mother 
and the relatives) were not significantly related to the personal financial planning scheme. 
 
 

บทนํา 
   ในการดําเนินชีวิตท่ีได0รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจในป7จจุบัน  ผู0มีรายได0น0อยไม2เพียงพอกับ
ค2าใช0จ2ายท่ีสูง รวมไปถึงราคาสินค0าท่ีสูงข้ึน ส2งผลให0รายได0ท่ีได0รับนั้น ไม2เพียงพอต2อการใช0จ2ายท่ีเพ่ิมข้ึนใน
ป7จจุบัน ด0วยเหตุนี้ จึงทําให0เกิดการแก0ป7ญหาความเดือนร0อนด0วยการกู0ยืมเงินนอกระบบจากบุคคลภายนอก 
ซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียท่ีสูงกว2าสถาบันการเงิน จึงส2งผลให0ผู0กู0ยืมมีหนี้สินล0นพ0นตัว เม่ือถึงวัยเกษียณอายุจากการ
ทํางาน  และหากสมาชิกไม2มีการวางแผนทางการเงินท่ีดี  ก็จะส2งผลทําให0ชีวิตความเปmนอยู2ของครอบครัว
สมาชิกไม2ม่ันคง ไม2ประสบผลสําเร็จ เพราะไม2มีความรู0ความเข0าใจในการวางแผนทางการเงินในอนาคต  
   สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด มีวัตถุประสงค�เพ่ือช2วยเหลือตนเองและ
ช2วยเหลือซ่ึงกันและกัน การสนับสนุนให0สมาชิกรู0จักการออมในรูปแบบ เงินรับฝาก ทุนเรือนหุ0น โดยได0รับ
ผลตอบแทนท่ีสูงกว2าสถาบันการเงินอ่ืน ๆ และช2วยบรรเทาความเดือดร0อนทางการเงินให0กับสมาชิก ก็จะให0
สมาชิกกู0ยืม ในอัตราดอกเบ้ียท่ีตํ่ากว2าสถาบันการเงินอ่ืน ๆ จากข0อมูลสมาชิกสหกรณ�มีการกู0ยืมเงินในสหกรณ� 
หนี้บัตรเครดิตกับสถาบันการเงินต2าง ๆ และเงินกู0ยืมนอกระบบ จึงส2งผลต2อสมาชิกเม่ือลาออกจากงานไม2สามารถ
ชําระหนี้ได0ท้ังหมด และไม2มีเงินสํารองไว0ใช0เม่ือยามจําเปmน  ด0วยเหตุนี้จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการวางแผนทาง
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การเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด ซ่ึงเปmนสิ่งสําคัญในการ
ดํารงชีพ หากบุคคลมีความรู0ความเข0าใจในการวางแผนทางการเงินจะทําให0ประสบความสําเร็จตามเปOาหมาย
ได0อย2างมีประสิทธิภาพ มีชีวิตความเปmนอยู2ท่ีม่ันคง มีความสุขในวัยเกษียณจากการทํางาน จะนําทุกคนไปสู2
ความสําเร็จ ซ่ึงบุคคลท่ีมีการวางแผนทางการเงินท่ีดีก็ย2อมมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากข้ึน 

 

วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
   1. เพ่ือศึกษาความรู0ความเข0าใจ การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�
พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 
   2. เพ่ือศึกษาการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคาร
ทหารไทย จํากัด  
   3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�ระหว2างความรู0ความเข0าใจ กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ของ
สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
   การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือศึกษาการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�
พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด  กลุ2มตัวอย2างคือสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 
(สํานักงานใหญ2) จํานวน 314 คน ระยะเวลาต้ังแต2 เดือนกันยายน พ.ศ.2561 ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ.2561 เปmน
ระยะเวลา 4 เดือน 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขIอง 
    ความหมายของการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล 
    ศิรินุช  อินละคร (2548) ให0ความหมายการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ไว0ว2าเปmนกระบวนการใน
การจัดการบุคคลเพ่ือให0บรรลุเปOาหมายทางการเงินท่ีต0องการ แบ2งเปmน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
    1.  เปOาหมายท่ีเก่ียวกับเงิน (Financial Goals) หรือเรียกว2า “เปOาหมายทางการเงิน” เปmนเปOาหมายท่ี
สามารถกําหนดในรูปตัวเงินได0 สามารถบรรลุเปOาหมายทางการเงินจะทําให0ชีวิตความเปmนอยู2ดีข้ึน เช2น การเก็บ
เงินซ้ือบ0าน เก็บไว0เปmนทุนการศึกษาบุตรหลาน ไว0ใช0จ2ายในช2วงเกษียณอายุ มีไว0ใช0เพียงพอสําหรับใน
ชีวิตประจําวัน สิ่งท่ีสําคัญท่ีทําให0บรรลุเปOาทางการเงินได0 คือ “เงิน” จึงจะเปmนการวางแผนทางการเงินส2วน
บุคคลท่ีดี 
    2.  เปOาหมายท่ีไม2เก่ียวกับเงิน (Non- Financial Goals) เปmนเปOาหมายท่ียากท่ีจะกําหนดในรูปตัวเงิน
ได0 เช2น ต0องการให0ชีวิตครอบครัวมีความสุข ต0องการช2วยเหลือผู0ยากไร0 ซ่ึงบุคคลสามารถบรรลุเปOาหมายได0โดย
ไม2ต0องใช0เงิน 
    แนวความคิดทฤษฎีเก่ียวกับการออม 
    ความหมายของการออม คําศัพท�ในพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 ให0 นิยามไว0ว2า 
การออม คือการประหยัด การเก็บหอมรอบริบทรัพย�สินเงินทอง ดังนั้น การออม หมายถึง การใช0ทรัพย�สิน เงิน
ท้ังหลายอย2างระมัดระวัง อย2างไม2ประมาท อย2างมีเหตุผล ทรัพย�สินเงินทองเปmนป7จจัยในการ ดํารงชีพ ต0องรู0จัก
เก็บรู0จักใช0 การออมจะเกิดข้ึนได0ก็เพราะประชาชนได0รับการศึกษาเรียนรู0 มีผู0แนะนํา สั่งสอนให0เห็นความสําคัญ
และเห็นประโยชน�ท่ีเกิดจากการออม  การออมเงินมีความสําคัญ เพราะเปmนการสร0างหลักประกันความม่ันคงให0
ตัวเอง และก2อให0เกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ท้ังในแง2ของการดํารงชีวิตของประชาชน ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศชาติ การออมจึงเปmนสิ่งจําเปmนต2อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
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   ประโยชน�ของการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล 
    ศิรินุช อินละคร (2548) ได0สรุปไว0ว2า การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลมีประโยชน� ดังนี้ 
    1.  ช2วยให0บุคคลบรรลุตามเปOาหมายทางการเงิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    2.  ช2วยให0บุคคลมีการจัดการรายได0 ค2าใช0จ2าย และการออมได0อย2างมีประสิทธิภาพ 
    3.  ช2วยให0บุคคลควบคุมรายได0 ค2าใช0จ2าย รวมถึงการออม เพ่ือไม2ให0มีหนี้สินมากเกินไป 
    4.  การวางแผนทางการเงินช2วยให0บรรลุตามเปOาหมาย และช2วยให0บุคคลคาดการณ�อนาคตได0ล2วงหน0า 
เพราะมีการวางแผนไว0แล0ว 
    กิจติพร สิทธิพันธุ� (2552) ได0ศึกษาวิจัย ป7จจัยท่ีมีอิทธิพลต2อการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของ
ประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยใช0กลุ2มตัวอย2างในการศึกษาครั้ งนี้ คือ ประชาชนท่ัวไปท่ีอยู2 ใน
กรุงเทพมหานครท่ีมีช2วงอายุต้ังแต2 20ปyข้ึนไป จํานวน 150 ตัวอย2าง โดยใช0เครื่องมือในการรวบรวมข0อมูล เปmน
แบบสอบถาม ใช0ร0อยละ ค2าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค2าเฉลี่ย และสถิติสหสัมพันธ�อย2างง2ายของเพียร�สัน   เปmนการ
ทดสอบทางสถิติ  ผลการศึกษาพบว2า กลุ2มตัวอย2างท้ังเพศชายและเพศหญิงมีจํานวนเท2ากันคือ 75 คน ซ่ึงส2วน 
ใหญ2มีอายุระหว2าง 20 – 30 ปy สถานภาพโสด มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี รายได0เฉลี่ยต2อเดือน เท2ากับ 
10,001 – 15,000 บาท และประกอบอาชีพเปmนพนักงานบริษัทเอกชน ป7จจัยส2วนบุคคลทางด0านระดับ
การศึกษา มีอิทธิพลต2อการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในด0านกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด และรูปแบบในการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0านอาชีพ มีอิทธิพลต2อการวางแผนทาง
การเงินส2วนบุคคลของ ประชาชนในกรุงเทพมหานครในด0านกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดและรูปแบบในการ
วางแผนทาง การเงินส2วนบุคคลของประชาชน ป7จจัยท่ีมีอิทธิพลต2อการวางแผนทางการเงินของประชาชนใน
กรุงเทพหานคร ป7จจัยด0านการรับรู0ข2าวสาร ด0านความรู0ความ เข0าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน ด0านภาวะ
ทางเศรษฐกิจ และป7จจัยอ่ืนๆ มีอิทธิพลต2อการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร  
    มุกดา โควหกุล (2558) ได0ศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการการเงินส2วนบุคคลท่ีมีผลต2อพฤติกรรมการ
ออมของประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาป7จจัยส2วนบุคคลและ
การจัดการการเงินส2วนบุคคลท่ีมีผลและมีความสัมพันธ�ต2อพฤติกรรมการออมของประชาชนโดยกลุ2มตัวอย2างท่ี
ใช0ในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุ2มผู0มีรายได0ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวนท้ังสิ้น 400 ตัวอย2าง 
วิเคราะห�ข0อมูลด0วยสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมานประกอบด0วย ร0อยละ ค2าเฉลี่ย ค2าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค2า Chi-Square ผลการศึกษาพบว2า ผู0ตอบแบบสอบถามจากกลุ2มตัวอย2างมากท่ีสุด คือ เพศหญิง ส2วนใหญ2มี
อายุ 18-28 ปy สถานภาพโสด  มีระดับการศึกษาปริญญาโท ส2วนใหญ2มีอาชีพในบริษัทเอกชน โดยมีรายได0ตํ่า
กว2าหรือเท2ากับ 20,000 บาท และมีรายจ2าย 10,001-15,000บาท การจัดการเงินส2วนบุคคลของกลุ2มตัวอย2าง 
1) ด0านความรู0ความเข0าใจการจัดการการเงินส2วนบุคคล โดยรวมมีค2าเฉลี่ยอยู2ในระดับมากคือ ให0ความสําคัญ
ของการจัดการเงินส2วนบุคคล 2) ด0านวัตถุประสงค�การจัดการการเงินส2วนบุคคล โดยรวม มีค2าเฉลี่ยอยู2ใน
ระดับมากคือ มีการจัดการกับรายรับ รายจ2ายของตนเองได0อย2างมีระสิทธิภาพ 3) ด0านรูปแบบการจัดการเงิน
ส2วนบุคคล โดยรวมมีค2าเฉลี่ยอยู2ในระดับมากคือ เปOาหมายเพ่ือสร0างฐานะและความม่ันคงทางการเงิน 4) ด0าน
การวางแผนการจัดการเงินส2วนบุคคล โดยรวมอยู2ในระดับมากคือ มีการกําหนดเปOาหมายในการดําเนินชีวิต
และเปOาหมายทางการเงิน และ5) ด0านป7จจัยท่ีมีผลกระทบต2อการจัดการการเงินส2วนบุคคล โดยรวมอยู2ใน
ระดับมากคือ ป7จจัยทางเศรษฐกิจได0แก2 เงินเฟOอ การใช0จ2ายของผู0บริโภค และอัตราดอกเบ้ีย ส2วนพฤติกรรม
การออม พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีรูปแบบการออมมากท่ีสุดคือ มีบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย�และ
ประจํากับธนาคารพาณิชย� มีการจัดสัดส2วนเงินออมต2อรายได0ในแต2ละเดือนมากท่ีสุด คือ ไม2ได0กําหนดไว0
แน2นอน ออมตามท่ีเหลือ จํานวนเงินออมเฉลี่ยต2อเดือน คือ มากกว2า 5,000 บาท เหตุผลหลักในการออม คือ 
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เพ่ือไว0ใช0ยามฉุกเฉินมีระยะเวลาการออมเงิน คือ 1-5 ปy และส2วนใหญ2ผู0มีส2วนตัดสินใจในการออม คือ ตนเอง 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว2า ป7จจัยส2วนบุคคลด0านอาชีพ การศึกษา และรายได0 มีความสัมพันธ�กับ
พฤติกรรมการออม ทุกด0าน ยกเว0น ด0านอายุ สถานภาพ และรายจ2ายท่ีไม2มีความสัมพันธ�กับพฤติกรรมการ
ออมด0านสัดส2วนเงินออมและผู0มีส2วนตัดสินใจในการออม ส2วนด0านเพศ ไม2มีความสัมพันธ�กับพฤติกรรมการ
ออมในทุกด0าน ยกเว0น ด0านจํานวนเงินออม อย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับการจัดการการเงิน
ส2วนบุคคล ด0านความรู0ความเข0าใจการจัดการการเงินส2วนบุคคล รูปแบบการจัดการการเงินส2วนบุคคล และ
การวางแผนการจัดการการเงินส2วนบุคคล มีความสัมพันธ�กับพฤติกรรมการออมทุกด0าน ยกเว0น วัตถุประสงค�
การจัดการการเงินส2วนบุคคล ท่ีไม2มีความสัมพันธ�กับผู0มีส2วนตัดสินใจในการออม และป7จจัยท่ีมีผลกระทบต2อ
การจัดการการเงินส2วนบุคคล ท่ีไม2มีความสัมพันธ�กับระยะเวลาในการออม อย2างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
   1. ประชากรและกลุ2มตัวอย2าง ท่ีใช0ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน
ธนาคารทหารไทย จํากัด สํานักงานใหญ2 กรุงเทพมหานคร จํานวนท้ังสิ้น 314 คน โดยใช0สูตรของ Taro 
Yamane ท่ีระดับค2าความเชื่อม่ัน ในระดับร0อยละ 95 และมีค2าความคลาดเคลื่อนได0ร0อยละ 5 
    2. เครื่องมือท่ีใช0ในการวิจัยครั้งนี้ เปmนการใช0แบบสอบถาม โดยท่ีผู0วิจัยได0ดําเนินการตามลําดับ
ข้ันตอน ดังต2อไปนี้ 

1. ผู0วิจัยได0ดําเนินการตามลําดับในการศึกษาวิธีการสร0างแบบสอบถามโดยสร0างและหาคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใช0ในการเก็บรวบรวมข0อมูล 

2. จากการตรวจเอกสาร ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข0อง เพ่ือนํามาเปmนแนวทางใน
การสร0างแบบสอบถามให0คลอบคลุมกับเนื้อหา  

3. สร0างแบบสอบถามตามท่ีได0ศึกษาแล0วนําเสนอให0ประธานท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและแก0ไข
แบบสอบถามให0สมบูรณ�ยิ่งข้ึน 

4. นําแบบสอบถามท่ีผ2านการตรวจสอบความเชื่อม่ันแล0วไปใช0กับกลุ2มตัวอย2างท่ีกําหนด เพ่ือนํา
ผลมาวิเคราะห�ตามวัตถุประสงค�และสมมติฐานการศึกษาวิจัยต2อไป 
   3. วิธีการเก็บรวบรวมข0อมูลเพ่ือใช0ในการศึกษา ได0เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ2มตัวอย2าง
ประชากร สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด สํานักงานใหญ2 กรุงเทพมหานคร 
จํานวนท้ังสิ้น 314 คน จากนั้นทําการตรวจสอบความถูกต0องและความสมบูรณ�ของแบบสอบถามท่ีได0รับกลับ
มาแล0วนําไปประมวลผลและวิเคราะห� เพ่ือหาค2าสถิติ เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนต2อไป 
   4. การวิเคราะห�ข0อมูลสถิติท่ีใช0ในการวิจัย 

1. วิเคราะห�ข0อมูล ท่ีได0จากแบบสอบถามเปmนค2าร0อยละ เพ่ือศึกษาลักษณะส2วนบุคคล รายได0  
ค2าใช0จ2ายและการออม ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 

2. วิเคราะห�ข0อมูลด0วย ไคสแควร� (Chi-square Test) เพ่ือหาความสัมพันธ�ระหว2างลักษณะส2วน 
บุคคลและการออม ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 
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ผลการวิจัย 
   การวิเคราะห�ป7จจัยข0อมูลท่ัวไปของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 
ดังนี้ 
   1. เพศ พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2เปmนเพศหญิง จํานวน 222 คน คิดเปmนร0อยละ 70.70 และเพศ
ชายจํานวน 92 คน คิดเปmนร0อยละ 29.30 ตามลําดับ 
   2. อายุ พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีอายุ 41-45 ปy จํานวน 117 คน คิดเปmนร0อยละ 37.26 และ
น0อยท่ีสุด คือ อายุ 20-25 ปy จํานวน 17 คน คิดเปmนร0อยละ 5.41 ตามลําดับ 
   3. สถานภาพ พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีสถานภาพสมรส จํานวน 116 คน คิดเปmนร0อยละ 
36.94 และน0อยท่ีสุด คือ สถานภาพหม0าย จํานวน 39 คน คิดเปmนร0อยละ 12.42 ตามลําดับ 
   4. ระดับการศึกษา พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 183 คน คิดเปmน
ร0อยละ 58.28 และน0อยท่ีสุด มีการศึกษาตํ่ากว2าปริญญาตรี จํานวน 33 คน คิดเปmนร0อยละ 10.51 ตามลําดับ 
   5. จํานวนบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2ไม2มีบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ จํานวน 157 
คน คิดเปmนร0อยละ 50.00 และน0อยท่ีสุดคือ มีบุตรท่ีอยู2ในอุปการะรวม 3 คน จํานวน 32 คน คิดเปmนร0อยละ 
10.19 ตามลําดับ 
   6. จํานวนผู0อยู2ในอุปการะ (บิดา มารดา ญาติ) พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2ไม2มีผู0อยู2ใน จํานวน 
108 คน คิดเปmนร0อยละ 34.39 และน0อยท่ีสุดคือ มีผู0อยู2ในอุปการะรวม 3 คนข้ึนไป จํานวน 19 คน คิดเปmน
ร0อยละ 6.05 ตามลําดับ 
   การวิเคราะห�ข0อมูลด0านรายได0 ด0านค2าใช0จ2าย ด0านการออม และรูปแบบการวางแผนทางการเงินของ
สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด ผลวิเคราะห�ข0อมูล ดังนี้ 
   1. รายได0ต2อเดือน พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีรายได0ต2อเดือน 55,000 บาท ข้ึนไป จํานวน 87 
คน คิดเปmนร0อยละ 27.71 และน0อยท่ีสุด มีรายได0ต2อเดือนน0อยกว2า 15,000 บาท จํานวน 19 คน คิดเปmนร0อย
ละ 6.05 ตามลําดับ 
   2. รายได0พิเศษโดยเฉลี่ยต2อเดือน พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2ไม2มีรายได0พิเศษ จํานวน 169 คน 
คิดเปmนร0อยละ 53.82 และน0อยท่ีสุด มีรายได0พิเศษโดยเฉลี่ยต2อเดือน 10,001 บาทข้ึนไป จํานวน 42 คน คิด
เปmนร0อยละ 13.38 ตามลําดับ 
   3. รายจ2ายต2อเดือน พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีรายจ2ายต2อเดือน 25,000 บาทข้ึนไป จํานวน 
168 คน คิดเปmนร0อยละ 53.50 และน0อยท่ีสุด มีรายจ2ายต2อเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 40 คน คิด
เปmนร0อยละ 12.74 ตามลําดับ  
   4. รูปแบบการออม พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีรูปแบบการออม คือ ฝากสหกรณ�ออมทรัพย� 
สําคัญเปmนลําดับท่ี 1 มากท่ีสุด จํานวน 145 คน คิดเปmนร0อยละ 46.18 และน0อยท่ีสุด คือ ออมแบบอ่ืน ๆ  
สําคัญเปmนลําดับท่ี 2 จํานวน 4 คน คิดเปmนร0อยละ 1.27 ตามลําดับ 
   5. ประเภทการออมเพ่ือการลงทุน และเปOาหมายในการออม พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มี
ประเภทการออมเพ่ือการบริโภค สําคัญเปmนลําดับท่ี 1 มากท่ีสุด จํานวน 128 คน คิดเปmนร0อยละ 40.76 และ
น0อยท่ีสุดคือ การลงทุนในหลักทรัพย� สําคัญเปmนลําดับท่ี 3 จํานวน 104 คน คิดเปmนร0อยละ 33.12 ตามลําดับ 
กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีเปOาหมายในการออมระยะปานกลาง เก็บไว0เพ่ือซ้ือท่ีอยู2อาศัย จํานวน 152 คน คิดเปmน
ร0อยละ 48.41 และน0อยท่ีสุด มีเปOาหมายในการออมระยะสั้น เก็บไว0ใช0ยามฉุกเฉิน จํานวน 59 คน คิดเปmนร0อย
ละ 18.79 ตามลําดับ 
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   6. เหตุผลในการวางแผนการเงิน พบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2มีเหตุผลในการวางแผนการเงิน
เพ่ือให0เกิดความม่ังค่ังในชีวิตครอบครัว จํานวน 218 คน คิดเปmนร0อยละ 69.43 และน0อยท่ีสุด มีเงินทุนเพ่ือ
เริ่มทําธุรกิจ จํานวน 69 คน คิดเปmนร0อยละ 21.97 ตามลําดับ 
   7. หลักในการเลือกลงทุนและช2องทางในการจัดทําแผนทางการเงินส2วนบุคคล พบว2า กลุ2มตัวอย2าง
ส2วนใหญ2มีหลักในการเลือกลงทุนเพ่ือให0ได0ผลตอบแทนท่ีได0รับเหมาะสมและคุ0มค2า จํานวน 246 คน คิดเปmน
ร0อยละ 78.34 และน0อยท่ีสุด ความเสี่ยงหรือโอกาสเกิดความสูญเปล2าของการลงทุน จํานวน 100 คน คิดเปmน
ร0อยละ 31.85 ตามลําดับ มีช2องทางในการจัดทําแผนทางการเงินส2วนบุคคลด0วยตนเอง จํานวน 255 คน คิด
เปmนร0อยละ 81.21 และน0อยท่ีสุด วางแผนผ2านบริษัทท่ีให0บริการด0านท่ีปรึกษาทางการเงินโดยเฉพาะ จํานวน 
13 คน คิดเปmนร0อยละ 4.14 ตามลําดับ 
   ป7จจัยท่ีมีต2อความรู0ความเข0าใจการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�
พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด ผลวิเคราะห�ข0อมูล ดังนี้ 
    1) เงินคือสิ่งท่ีแสดงถึงการบรรลุเปOาหมายในชีวิต 2) หารายได0พิเศษเพ่ือหารายได0เพ่ิมเติม 3) มีการ
กําหนดวงเงินใช0จ2ายในการอุปโภคบริโภค 4) มีการวางแผนการใช0จ2ายโดยคํานึงถึงความจําเปmน 5) มีการลงทุน
โดยควบคุมความเสี่ยงอย2างดี 6) มีการลงทุนในทรัพย�สินท่ีต2างกันโดยคํานึงถึงระยะเวลาท่ีต0องการใช0ประโยชน�
จากการลงทุน 7) เน0นความม่ันคงทางการเงิน 8) เน0นท่ีจะสร0างความม่ังค่ังโดยวางแผนผ2านบริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินขององค�กรต2างๆ เช2น ธนาคาร บริษัทประกันภัย โดยผลวิจัยพบว2า กลุ2มตัวอย2างสมาชิกสหกรณ�
ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด มีความรู0 ความเข0าใจการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล โดยรวม 
อยู2ในระดับมาก โดยพบว2า กลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2ให0ความสําคัญกับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลโดยเน0น
ความม่ันคงทางการเงิน ในระดับมากท่ีสุด และน0อยท่ีสุด หารายได0พิเศษเพ่ือหารายได0เพ่ิมเติม ในระดับปาน
กลาง ตามลําดับ 
   แบบทดสอบสุขภาพทางการเงิน ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด
พบว2า สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด ส2วนใหญ2มีสุขภาพทางการเงินอยู2ในระดับ
ปานกลาง จํานวน 216 คน คิดเปmนร0อยละ 68.79 รองลงมา มีสุขภาพทางการเงินอยู2ในระดับดีมาก จํานวน 
78 คน คิดเปmนร0อยละ 24.84 และน0อยท่ีสุด มีสุขภาพทางการเงินอยู2ในระดับอ2อนแอ จํานวน 20 คน คิดเปmน
ร0อยละ 6.37 ตามลําดับ 
 
สรุปผลการศึกษา 
   การศึกษาข0อมูลท่ัวไปของสมาชิก พบว2า สมาชิกของสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย 

จํากัด  ส2วนใหญ2เปmนเพศหญิง (ร0อยละ 70.70) มีอายุ 41-45 ปy (ร0อยละ 37.26) มีสถานภาพสมรส (ร0อยละ 

36.94)  มีการศึกษาปริญญาตรี (ร0อยละ 58.28) โดยส2วนใหญ2ไม2มีบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ (ร0อยละ 50.00) และ
ส2วนใหญ2ไม2มีผู0อยู2ในอุปการะ (บิดา มารดา ญาติ) (ร0อยละ 34.39) สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคาร
ทหารไทย จํากัด มีความรู0ความเข0าใจการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล โดยรวม อยู2ในระดับมาก รูปแบบการ
วางแผนการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด จะให0ความสําคัญ
ต2อความม่ังค่ังในชีวิตครอบครัว โดยมีหลักในการเลือกลงทุนเพ่ือให0ได0ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและคุ0มค2า และ
เลือกช2องทางในการจัดทําแผนทางการเงินส2วนบุคคลด0วยตนเอง 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ป7จจัยส2วนบุคคล ได0แก2 เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา จํานวนบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ และจํานวนผู0อยู2ในอุปการะ มี
ความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ของสมาชิกสหกรณ�
ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด ดังนี้  
 

 

1.  อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ�กับการวางแผนทาง
การเงินส2วนบุคคล ด0านรายได0ต2อเดือนของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�
พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 

สอดคล0องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว0 

2.  อายุ สถานภาพ และจํานวนบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ มีความสัมพันธ�กับ
การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0านค2าใช0จ2ายต2อเดือน ของสมาชิก
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 

สอดคล0องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว0 

3.  เพศ อายุ  มีระดับการศึกษา และจํานวนผู0อยู2ในอุปการะ (บิดา 
มารดา ญาติ) ความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0าน
การจ2ายชําระเงินในการซ้ือสินค0าและบริการ ของสมาชิกสหกรณ�ออม
ทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 

สอดคล0องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว0 

4.  สถานภาพ และระดับการศึกษา  มีความสัมพันธ�กับการวางแผนทาง
การเงินส2วนบุคคล ด0านเปOาหมายในด0านการออม ของสมาชิกสหกรณ�
ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 

สอดคล0องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว0 

5.  เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา จํานวนบุตรท่ีอยู2ในอุปการะ 
และจํานวนผู0อยู2ในอุปการะ มีความสัมพันธ�กับรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส2วนบุคคล ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคาร
ทหารไทย จํากัด 

ไม2สอดคล0องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว0 

 สมมติฐานท่ี 2 ความรู0ความเข0าใจในการวางแผนการเงินส2วนบุคคล มี
ความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0านรายได0 ด0าน
ค2าใช0จ2าย ด0านการออม และรูปแบบการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล 
ของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด  
 

ไม2สอดคล0องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว0 
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อภิปรายผล 
    จากการศึกษาเรื่อง การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน
ธนาคารทหารไทย จํากัด อภิปรายผลได0 ดังนี้ 
    1. ข0อมูลท่ัวไปของกลุ2มตัวอย2าง พบว2า สมาชิกของสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย 

จํากัด ส2วนใหญ2เปmนเพศหญิง มีอายุ 41-45 ปy มีสถานภาพสมรส มีการศึกษาปริญญาตรี ส2วนใหญ2มีรายได0ต2อ
เดือน 55,000 บาท ข้ึนไป ระดับการศึกษา  มีความสัมพันธ�กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด0าน
เปOาหมายในด0านการออม   ซ่ึงแนวคิดงานวิจัย กิจติพร สิทธิพันธุ� (2552) ได0ศึกษาวิจัย ป7จจัยท่ีมีอิทธิพลต2อการ
วางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร พบว2า กลุ2มตัวอย2างท้ังเพศชายและเพศหญิงมี
จํานวนเท2ากันคือ 75 คน ส2วนใหญ2มีอายุระหว2าง 20 – 30 ปy สถานภาพโสด มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
รายได0เฉลี่ยต2อเดือน เท2ากับ 10,001 – 15,000 บาท ป7จจัยส2วนบุคคลทางด0านระดับการศึกษา มีอิทธิพลต2อการ
วางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในด0านกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
    2. การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย 
จํากัด พบว2า สมาชิกมีความรู0ความเข0าใจการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล โดยกลุ2มตัวอย2างส2วนใหญ2ให0
ความสําคัญกับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล โดยเน0นความม่ันคงทางการเงิน มีรูปแบบการวางแผน
การเงินส2วนบุคคล จะให0ความสําคัญต2อความม่ังค่ังในชีวิตครอบครัวโดยมีหลักในการเลือกลงทุนเพ่ือให0ได0
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและคุ0มค2า และเลือกช2องทางในการจัดทําแผนทางการเงินส2วนบุคคลด0วยตนเอง ซ่ึง
สอดคล0องกับแนวคิดกับงานวิจัย มุกดา โควหกุล (2558) ได0ศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการการเงินส2วนบุคคลท่ีมี
ผลต2อพฤติกรรมการออมของประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การจัดการเงินส2วนบุคคลของ
กลุ2มตัวอย2าง พบว2า ด0านความรู0ความเข0าใจการจัดการการเงินส2วนบุคคล โดยรวมมีค2าเฉลี่ยอยู2ในระดับมากคือ 
ความสําคัญของการจัดการเงินส2วนบุคคล  ด0านรูปแบบการจัดการเงินส2วนบุคคล โดยรวมมีค2าเฉลี่ยอยู2ในระดับ
มากคือ เปOาหมายเพ่ือสร0างฐานะและความม่ันคงทางการเงิน ด0านการวางแผนการจัดการเงินส2วนบุคคล 
โดยรวมอยู2ในระดับมาก คือ มีการกําหนดเปOาหมายในการดําเนินชีวิตและเปOาหมายทางการเงิน  
      
 ขIอเสนอแนะจากการวิจัย 
    จากผลการศึกษาเก่ียวกับ "การวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�
พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด" ผู0วิจัยมีข0อเสนอแนะท่ีเปmนประโยชน�แก2สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคาร
ทหารไทย จํากัด เพ่ือเปmนแนวทางในการส2งเสริมการออมและการลงทุนของสมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�
พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด โดยสามารถแบ2งเปmนประเด็นต2าง ๆ ได0ดังนี้ 
    1. จากผลการศึกษา พบว2า โดยรวมสมาชิกสหกรณ�มีความรู0ความเข0าใจการวางแผนทางการเงิน
ส2วนบุคคล อยู2ในระดับมาก โดยเน0นความม่ังค่ังทางการเงิน จัดทําแผนทางการเงินส2วนบุคคลด0วยตนเอง เพราะ
สมาชิกมุ2งเน0นผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและคุ0มค2า ถ0ามีความเสี่ยงในการลงทุนจะไม2ลงทุน ดังนั้นสหกรณ�ออม
ทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อาจจะต0องเพ่ิมผลิตภัณฑ�ทางการเงินท่ีมีความเสี่ยงตํ่าท่ีสุดของ
สหกรณ�ท่ีหลากหลายเพ่ือเปmนทางเลือก และเพ่ือตอบสนองความต0องการของสมาชิก  
    2. จากผลการศึกษาความรู0ความเข0าใจการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ�ออม
ทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด พบว2า เงิน คือ สิ่งท่ีแสดงถึงการบรรลุเปOาหมายในชีวิตของสมาชิก 

สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อาจจะต0องส2งเสริมให0สมาชิกมีการวางแผนการเงินเพ่ือ
ลงทุนในทรัพย�สินเพ่ืออนาคต เช2น ออมทรัพย�ระยะยาวเพ่ือการมีท่ีอยู2อาศัยเพ่ือความม่ันคงในอนาคต เปmนต0น 
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    3. จากผลการศึกษาข0อมูลด0านค2าใช0จ2าย พบว2า สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหาร
ไทย จํากัด ส2วนใหญ2มีรายจ2ายต2อเดือนท่ีสูง  มีวิธีการจ2ายชําระเงินในการซ้ือสินค0าและบริการโดยใช0บัตรเครดิต
เปmนส2วนใหญ2 สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อาจจะให0ช2วยเหลือสมาชิกเก่ียวกับการ
วางแผนหนี้สิน เช2น มีโครงการสินเชื่อเพ่ือลดภาระหนี้สินด0วยอัตราดอกเบ้ียท่ีตํ่ากว2า ซ่ึงเปmนการแบ2งเบาภาระ
ในการจ2ายดอกเบ้ียในแต2ละเดือนลงจากเดิมได0 

4. จากผลการศึกษา พบว2าสมาชิกสหกรณ�ส2วนใหญ2ให0ความสําคัญกับการฝากเงินกับสหกรณ� ดังนั้น  
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด อาจจะส2งเสริมการออมทรัพย�ออกจากบัญชีใช0จ2ายท่ัวไป 
ซ่ึงเปmนการต้ังเปOาหมายการออมในชีวิต เช2น ควรส2งเสริมให0สมาชิกมีการเก็บเงินไว0ใช0ในยามฉุกเฉิน ควรมีบัญชี
เงินออมระยะสั้นหรือระยะกลาง เพ่ือการซ้ือสินทรัพย� เช2น การซ้ือบ0าน ซ้ือรถยนต� เปmนต0น และควรส2งเสริมให0
มีการออมระยะยาว เพ่ือเก็บออมไว0ใช0ในยามเกษียณ เปmนต0น 
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