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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริม
สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ 2) ศึกษาความพึง
พอใจของบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556-2559 
จํานวน 47 คน ไดมาโดยการสุมอยางงายเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสํารวจสมรรถนะของบัณฑิตและ
ความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา 1) บัณฑิตมีสมรรถนะเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครอบคลุม
ตามผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน อยูในระดับมาก และ 2) บัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพของหลักสูตรทั้งใน
ดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตรโดยเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก 
 
คําสําคัญ:  สมรรถนะของบัณฑิตความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร  สุขศึกษาการสงเสรมิสุขภาพ 
 
Abstract 
 This research was aimed to 1) study graduates’ competency of Health Education and 
Health Promotion, Chiang Mai University based on Thai Qualifications Framework for Higher 
Education (TQF), and 2) study graduates’ satisfaction towards the quality of curriculum in 
Bachelor’s Degree of Education in Health Education and Health Promotion Program, Chiang 
Mai University. Sample was 47graduates who finished their studies in academic year2013-
2016. They were chosen by simple random sampling. Research tool was a survey form of 
graduates’ competency based on TQF and graduates’ satisfaction towards the quality of 
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curriculum. Means and standard deviations were used to analyze data. The research findings 
showed that 1) graduates had competency in accordance with TQF in 6 indicators at a high 
level, and 2) graduates were satisfied with the quality of curriculum including input, process, 
and output at a high level. 
 
Keywords: Graduates’ Competency,Satisfaction, Quality of Curriculum, Health Education, 
Health Promotion 
 
บทนํา 

สาขาวิชาสุขศึกษาเปนสาขาวิชาในสังกัดภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยใหม ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สุขศึกษาและการสงเสริม
สุขภาพ(หลักสูตร พ.ศ. 2552) เปนหลักสูตร 5 ป สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยมีปรัชญาของหลักสูตรคือ “การพัฒนา มนุษย สังคม และสิ่งแวดลอมอยางผสมผสานกลมกลืน
เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุขบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมและจริยธรรมของแตละสังคมจะเกิดข้ึนไดโดยผาน
กระบวนการทางการศึกษา อยางไรก็ตาม กอนที่จะใหการศึกษาดานอื่นๆ แกเด็กน้ัน สมควรตองใหเด็กมี
สุขภาพดีเสียกอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ มุงผลิตบัณฑิตมี
คุณภาพ เกง ดี และมีความสุข เปนตัวแบบที่ดีดานสุขภาพ มีความรูความสามารถในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูดายสุขภาพ การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสังคม เพื่อการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา ตลอดจน
การพัฒนาทักษะชีวิตแกผูเรียนใหมีสุขภาพสมบูรณเต็มตามศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข โดยใชกระบวนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ครอบครัว สถาบันศาสนา และชุมชน” และมี
วัตถุประสงคของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที่1) มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูดานสุขภาพและ
การสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาตามความแตกตางของผูเรียนไดอยางเหมาะสม2)มีทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตัวแบบที่ดีดานสุขภาพ ตลอดจนสามารถบูรณาการความรูดานสุขภาพสมัยใหม 
ภูมิปญญาทองถ่ินตามสภาพบริบทสังคมเพื่อจัดการเรียนรูดานสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาได
อยางเหมาะสม และ3) สามารถนําความรูดานสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพไปปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ โดยการสรางความรวมมือระหวางองคกร
และสาขาวิชาตางๆ ในการสนับสนุนใหสถานศึกษาและชุมชนมีการจัดการสิ่งแวดลอมทั้งทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้ออํานวยตอสุขภาพของผูเรียนตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ (หลักสูตร พ.ศ. 2552) 
เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2552-2554 รวมจํานวน 3 รุน มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 53 คนแตดวย
ขอจํากัดบางประการ ทางสาขาวิชาจึงไดหยุดรับนักศึกษาและปดหลักสูตรลง ซึ่งในปการศึกษา 2562 น้ี ทาง
สาขามีความพรอมในการดําเนินการเพื่อเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตข้ึนใหมอีกครั้ง เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานและผูใชบัณฑิต ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรน้ี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ครอบคลุมในผลการเรียนรู 6 
ดาน ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อพิจารณาถึงประสิทธิผลของหลักสูตรที่ผานมา 
โดยใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาประเมินตนเอง (Self-evaluation) นอกจากน้ันสํานักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษาไดกําหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยมีตัวบงช้ี5.4 ของผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร (Key Performance Indicators) ใหมีการประเมินระดับความพึงพอใจของบัณฑิตจบ
ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร โดยตองมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 เพื่อสะทอนถึงคุณภาพ
ของหลักสูตรในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรงจากหลักสูตร (สมเกียรติ อินทสิงห และคณะ, 2561) 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของหลักสูตรดวย โดยพิจารณาทั้งใน
ดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร เพื่อที่จะไดนําขอมูลทั้งหมดมาประมวลและสะทอน
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของหลักสูตร อันจะนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนา
หลักสูตรของสาขาวิชาสุขศึกษาเปนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562ใหมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุข
ศึกษาและการสงเสริมสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดขอมูลที่เปนประโยชนในการนํามาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยเฉพาะการกําหนดผลการเรียนรูในแตละรายวิชาใหสามารถสะทอนคุณภาพของ
บัณฑิตอยางแทจริง 
 2. ไดทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาสุขศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหมทั้งในดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติหรือการแสดงออกของบัณฑิตตามผลการเรียนรู 6 ดาน อิงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ที่ระบุไวใน มคอ.2 ของหลักสูตร ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรม
จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดาน
ทักษะการจัดการเรียนรู 

2. ความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของหลักสูตร หมายถึง ระดับของความช่ืนชม พอใจ ยินดี และ
เห็นชอบของบัณฑิตที่มีตอผลการดําเนินของหลักสูตรเกี่ยวกับปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของ
หลักสูตร 

3. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรพ.ศ. 2552) สังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4.บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการ
สงเสริมสุขภาพ (หลักสูตรพ.ศ. 2552) ซึ่งสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา2556-2559 จํานวน 53 คน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตประชากรท่ีและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุข
ศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ (หลักสูตรพ.ศ. 2552) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมซึ่งสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา2556-2559 จํานวน 53 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ บัณฑิต จํานวน 47คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling)คํานวณจากตารางสําเร็จรูปกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie& Morgan (1970) ที่ระดับ
ความเช่ือมั่น 95% คาความคลาดเคลื่อน ±5% จากประชากรทั้งหมด 53 คน 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยเนนศึกษาใน 2 ประเด็นหลักคือ สมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ครอบคลุมผลการเรียนรู 6 ดาน ที่ระบุไวใน มคอ.2 ของหลักสูตร และความ
พึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของหลักสูตร โดยอิงตามตัวบงช้ี 5.4ของเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) 
 
วิธดํีาเนินการวิจัย 

เครื่องท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องที่ใชในการวิจัย คือ แบบสํารวจสมรรถนะของบัณฑิตและความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของ
หลักสูตร ประกอบดวยรายการขอคําถาม 4 ตอน ใหบัณฑิตประเมินตนเอง (Self-evaluation) และประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม ไดแก  

ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) 
และแบบเติมคํา  

ตอนที่ 2 เปนรายการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ครอบคลุมผลการเรียนรู 6 ดาน ที่ระบุไวใน มคอ.2 ของหลักสูตร มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  

ตอนที่ 3 เปนรายการประเมินคุณภาพของหลักสูตรเกี่ยวกับปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต
ของหลักสูตร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

ตอนที่ 4 เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือขอเสนอแนะตอหลักสูตร มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  
ซึ่งแบบสํารวจน้ีผานการตรวจหาคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวยผูเช่ียวชาญใน

ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 ทาน ผูเช่ียวชาญในดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 1 
ทาน และผูเ ช่ียวชาญในดานการสอนสุขศึกษา จํานวน 2 ทาน พิจารณาเกี่ยวกับความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) พบวามีดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (IOC) รายขอต้ังแต 

0.80-1.00 ถือวานํามาใชได (ฤตินันทสมุทรทัย, 2558)และมีคาความเช่ือมั่น (α) เทากับ 0.89 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในชวงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2561 
การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลการประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู 6 ดาน และความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของ
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หลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ย
ไปแปลความหมายตามเกณฑการแปลผล ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2558) 

    คาเฉลี่ยเทากบั 4.50 – 5.00 หมายถึง มากทีสุ่ด (Very high) 
    คาเฉลี่ยเทากบั 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก (High) 
    คาเฉลี่ยเทากบั 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง (Moderate) 
    คาเฉลี่ยเทากบั 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย (Low) 
    คาเฉลี่ยเทากบั 1.00 – 1.49 หมายถึง นอยที่สุด (Very low) 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมี
รายการประเมินสมรรถนะครอบคลุมตามผลการเรียนรู 6 ดาน ผูวิจัยไดวิเคราะหผลการประเมินตนเองของ
บัณฑิต พบวา โดยภาพรวมบัณฑิตมีสมรรถนะเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยู
ในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.31) โดยดานคุณธรรมจริยธรรมมีผลการประเมินสูงสุด (คาเฉลี่ย =4.69) รองลงมา
คือ ดานความรูและดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉลี่ย 
=4.34) ดานทักษะทางปญญา (คาเฉลี่ย = 4.29)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ(คาเฉลี่ย = 4.21)และดานทักษะการจัดการเรียนรู(คาเฉลี่ย = 3.99)ตามลําดับ แสดงผล
ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลสมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ผลการเรียนรู 
ระดับการประเมิน 

ഥ࢞ SD แปลผล 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม  4.69 0.46 มากที่สุด 
2. ดานความรู 4.34 0.56 มาก 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.29 0.53 มาก 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.34 0.62 มาก 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.21 0.72 มาก 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู 3.99 0.66 มาก 
รวม 4.31 0.59 มาก 

 
 2. ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของหลักสูตรพบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพของ
หลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.41) โดยดานผลผลิตของหลักสูตรบัณฑิตมีความระดับ
ความพึงพอใจสูงสุด (คาเฉลี่ย = 4.48) รองลงมาคือ ดานกระบวนการ (คาเฉลี่ย = 4.39) และดานปจจัยนําเขา 
(คาเฉลี่ย =4.36) ตามลําดับแสดงไดดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอ
คุณภาพของหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ഥ࢞ SD แปลผล 

ดานปจจัยนําเขา (Input)    
1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตร 4.50 0.51 มากที่สุด 
2. โครงสรางของหลักสูตร 4.38 0.55 มาก 
3. เน้ือหาสาระในกระบวนวิชาของหลักสูตร 4.28 0.68 มาก 
4. คุณภาพของคณาจารยผูสอน 4.63 0.49 มากที่สุด 
5. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 4.00 0.84 มาก 

รวมดานปจจัยนําเขา 4.36 0.63 มาก 
ดานกระบวนการ (Process)    
1. การจัดการเรียนการสอน 4.31 0.64 มาก 
2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.34 0.7 มาก 
3. การบรหิารจัดการหลักสูตร 4.41 0.61 มาก 
4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 4.34 0.65 มาก 
5. การสงเสริมความเปนคร ู 4.59 0.56 มากที่สุด 

รวมดานกระบวนการ 4.39 0.63 มาก 
ดานผลผลิต (Output)    
1. ความเช่ียวชาญดานความรูของบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา 4.47 0.51 มาก 
2. ความเช่ียวชาญดานทักษะและความสามารถของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษา 4.50 0.51 

 
มากที่สุด 

3. คุณลักษณะดานจิตพิสัยของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา 4.47 0.51 มาก 
4. บัณฑิตสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนในทางทีดี่
ข้ึนได 4.41 0.67 

 
มาก 

5. การเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 4.56 0.62 มากที่สุด 
รวมดานผลผลิต 4.48 0.57 มาก 

รวมท้ังหมด 4.41 0.61 มาก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 
1. จากผลการวิจัยที่พบวา บัณฑิตมีสมรรถนะเปนไปตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ตามผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากทั้งในดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 
ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการจัดการเรียนรูอาจเน่ืองมาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยคํานึงถึงศาสตร
เฉพาะทางของสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในหลากหลายรปูแบบทัง้
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ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เปดโอกาสใหบัณฑิตไดฝกฝนและพัฒนาทักษะตนเองตามศักยภาพและความ
เหมาะสม ทั้งในดานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษามีการสงเสริมใหบัณฑิตสามารถสืบคน รวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาเพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรคโดยใชองคความรูทางสุข
ศึกษาและการสงเสริมสุขภาพมีเช่ือมโยงและหาแนวทางแกปญหาตาง ๆอยางเหมาะสม ทําใหบัณฑิตมีความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ กึ่งทางการ และไมเปนทางการ
อยางสรางสรรคนอกจากน้ันคณาจารยในหลักสูตรยังไดบูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ของสาขาวิชาใหบัณฑิต
ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติดวย สงผลใหผลการประเมินตนเองในดานคุณธรรม
จริยธรรมของบัณฑิตอยูในระดับมากที่สุดสอดคลองกับMercer and Gkonou (2017) ที่กลาววา 
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอนมีสวนสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาและสงเสริมให
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังหวังไว”ในขณะที่ Oliva& 
Gordon II (2013) และ Becker &Denicolo (2013) ระบุวา “หากผูสอนสามารถจัดระบบเน้ือหาสาระได
อยางเหมาะสม มีการบูรณาการผสมผสานสาระและการฝกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนนการเรียนรูทั้งในดาน
ความรู ทักษะ และสงเสริมคุณลักษณะอยางเหมาะสมยอมทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลดีตอผลการเรียนรูของผูเรียนในทุกดาน”อยางไรก็ตาม จากผลการประเมินดานที่ 6 ทักษะการจัดการ
เรียนรู ที่บัณฑิตประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยอยูในลําดับสุดทาย(คาเฉลี่ย = 3.99) อาจเน่ืองมาจากปจจุบันสภาพ
โรงเรียนและสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอนไดเปลี่ยนแปลงเขาสูบริบทสังคมยุคดิจิทัล ลีลาการเรยีนรู
ของผูเรียนอาจเปลี่ยนแปลงไปและมีความหลากหลายมากข้ึน ทั้งยังผูเรียนในโรงเรียนปจจุบันมีปญหาสุขภาพ
อนามัยซับซอนมากข้ึน ทําใหบัณฑิตของสาขาวิชาน้ีตองมีการปรับตัวในการจัดการเรียนรูมากข้ึน (Boyle & 
Charles, 2016)ดังน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนรูใหกับ
นักศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21 มากข้ึน (Bostock& Baume, 2016) และมีความพรอมในการออกไปสอน
ในสังคมยุค 4.0 ตอไป 
 2. จากผลการวิจัยที่พบวาบัณฑิตมีความพงึพอใจตอคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ทั้งในดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตรอาจเน่ืองมาจากคณาจารย
ในสาขาวิชามีการประสานงานทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตรเปนอยางดี มีการบูรณา
การการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ต้ังแตดานปจจัยนําเขา คือ ดานเน้ือหาสาระในหลักสูตร กระบวนวิชา
ตางๆ สอดคลองตามธรรมชาติของศาสตรวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพมีกระบวนการจัดทําหลักสูตร
อยางชัดเจน กลไกการรับและสงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ในสวนดานกระบวนการน้ัน 
อาจารยผูสอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชการประเมินการเรียนรูที่เนนการลงมอืปฏิบติั 
(Performance assessment) สะทอนคุณภาพที่แทจริงของผูเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extracurricular 
activities) และกิจกรรมเสริมความเปนครูชวยหลอหลอมความเปนครูสุขศึกษาไดอยางชัดเจน สงผลใหบัณฑติ
ที่สําเร็จการศึกษามีความรูความเขาใจ มีความสามารถ และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู สอดคลองกับที่ Elacqua 
(2016) ที่กลาววา “ระบบหลักสูตรที่มีความสอดคลองและเช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ (Systematic) ยอม
สงผลใหกระบวนการทํางานขององคประกอบตาง ๆ ในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ทําใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
ระดับความพึงพอใจที่สูงตามไปดวย”อยางไรก็ตามในสวนของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู บัณฑิตมีระดับ
ความพึงพอใจอยูในลําดับสุดทายน้ัน (คาเฉลี่ย =4.00) อาจเกี่ยวของกับสื่อการเรียนการสอน หองพักนักศึกษา 
หองสมุด ลานกิจกรรม และหองปฏิบัติการตางๆ ที่อาจยังจัดไมเปนเปนระบบชัดเจนเทาใดนักและยังไมได
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ปรับปรุงใหมีสภาพที่สมบูรณพรอมเทาที่ควร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงตองนําไปพิจารณาแกไขและ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึนตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใชงาน 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ ควรมีการพฒันาและจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งในดานสื่อการเรียนรูในระบบดิจิทลัเอกสารและตํารา
ประกอบการเรียนการสอน หองปฏิบัติการและลานกจิกรรม ใหมีความพรอมสนับสนุนงานกิจกรรมตางๆ ของ
นักศึกษาไดดีมากย่ิงข้ึน 
 2. ควรมีการจัดทํารายวิชาทักษะการจัดการเรียนรูในวิชาสุขศึกษาที่มีความเขมขนมากข้ึนเพื่อให
บัณฑิตมีความพรอมในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active learning management) และสามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน โดยอาจออกแบบการจัดการเรียนรูตามกรอบ TPACKอันเปน
การสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียนในยุค 4.0 ที่กาวเขาสูสังคมดิจิทลัไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย
ใหผูใชบัณฑิตและอาจารยเปนผูประเมิน เพื่อใหไดขอมลูที่ครอบคลุมจากผูมีสวนไดสวนเสียในหลากหลายกลุม 
ตามเทคนิคการประเมินสามเสา (Triangulation) อันจะนํามาสูการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรตอไป 
 2.ควรเพิ่มวิธีการที่ใชในการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของหลักสูตรใหมากข้ึน เชน การ
สังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม เปนตน เพือ่ใหไดขอมูลเชิงคุณภาพทีส่ามารถนํามาใชพัฒนาหลักสูตร
ใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
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