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บทคัดยอ 
 งานวิจัยเชิงปริมาณฉบับน้ีเปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพล และความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ
ต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานของวิศวกรวิชาชีพ ภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโมเดลที่กําหนดข้ึนน้ีได
จากการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ซึ่งตัวแปรที่สําคัญในการศึกษาครั้งน้ีคือ ความต้ังใจในการ
เคลื่อนยายแรงงานของวิศวกร อัตราคาจาง เศรษฐกิจ และรัฐบาล กลุมประชากรในการศึกษาครั้งน้ีมีจํานวน 
240 คน ซึ่งเปนผูที่จบการศึกษาในสาขาที่ไดจัดทําขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิศวกรรมของอาเซียน (ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement on Engineering Services) ทั้ง 8 สาขา ซึ่งจะใชสถิติสมการโครงสราง 
(SEM) ในการวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความสัมพันธซึ่งแสดงดวยเกณฑ
ความสอดคลองของโมเดล (GFI = 0.961, AGFI = 0.912, CFI = 0.978 and RMSEA = 0.045) แสดงใหเห็น
วาแบบจําลองน้ันมีความถูกตองและเช่ือถือไดบนพื้นฐานของขอมูล ซึ่งปจจัยทั้งสามมีอิทธิพลตอความต้ังใจใน
การเคลื่อนยายของวิศวกรอาชีพ 
 
คําสําคัญ การเคลื่อนยาย,  คาจาง, เศรษฐกิจ 
 
Abstract 
 The quantitative research study aims to explore significant factor influencing mobility 
intention of engineers in ASEAN Economic Community (AEC). The model of mobility 
intention of engineers in AEC was constructed from relevant theories and research, and 
involves the following 4 variables: mobility intention, wage, economic and government. The 
data was collected from 240 engineers who graduated from 8 majors in the country of 
ASEAN and subjected for analysis through SEM. It was revealed that the model fit confirms 
as appropriated (GFI = 0.961, AGFI = 0.912, CFI = 0.978 and RMSEA = 0.045) It showed that 
the model is valid and reliable to mobility intention of engineers in ASEAN. On the basis of 
these current data it appears that three factors influence their mobility intention.   
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บทนํา 
อาเซียน (ASEAN) หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต กอต้ังข้ึนเมื่อป 2510 โดยมี

สมาชิกทั้งหมดจํานวน 10 ประเทศ ไดแก บรูไนดารุสซาลาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย 
กัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสันติภาพในภูมิภาคอันจะนําไปสูความ
เจริญกาวหนาทาง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 

ผูนําอาเซียนรวมกันลง นามใน “ปฏิญญาวาดวยแผนงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
(Declaration of the ASEAN Economic Community Blueprint) ซึ่งหน่ึงในน้ันมีขอตกลงเรื่องเกี่ยวกับ
การเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเสรี โดยมีนโยบายเพื่อสรางมาตรฐาน และอํานวยความสะดวกใหกับแรงงาน
ฝมือที่มีคุณสมบัติตาม มาตรฐานที่กําหนดใหสามารถเคลื่อนยายไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกไดงายข้ึน ซึ่ง
ปจจุบัน ประเทศสมาชิกอาเซียนไดจัดทํา ขอตกลง (Mutual Recognition Arrangement: MRAs) รวมกัน
แลวใน 8 สาขาคือ วิศวกร พยาบาล สถาปตยกรรม การสํารวจ แพทย ทันตแพทย นักบัญชี และ การ
ทองเที่ยว และพบวา วิชาชีพที่มีการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนมาก ที่สุดคือวิชาชีพวิศวกร  

ประเด็นของการเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงานดังกลาวอาจทําใหแรงงานฝมือในอาเซียนยายจาก
ประเทศที่มีคาตอบแทนตํ่าไปยังประเทศที่มีคาแรงสูงกวา มีผลใหในอนาคตประเทศสมาชิกบางประเทศอาจ
ขาดแคลนแรงงานฝมือในสาขาดังกลาว ดวยเหตุผลน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแบบจําลองสมการโครงสราง
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานของวิศวกรวิชาชีพ ภายในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ซึ่งเปนการศึกษาคนควาทฤษฎีไปสูการสรางแบบจําลองสมการโครงสรางที่แสดงความสมัพนัธระหวาง
ตัวแปร ที่ไดจากการเก็บรวบรวมจากขอมูลเชิงประจักษ แลวทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลองน้ัน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการคลื่อน
ยายแรงงานของวิศวกรวิชาชีพภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองโครงสรางของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการ
เคลื่อนยายแรงงานวิศวกรวิชาชีพภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
ทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 

ความต้ังใจเปนตัวแปรที่สามารถนํามาพยากรณพฤติกรรมไดอยางแมนยํา (Ajzen, 1991: 179-211) 
เพราะความต้ังใจเปนตัวแปรสาเหตุกอนการเกิดพฤติกรรมเพียงหน่ึงข้ัน ความต้ังใจ หมายถึงความพรอมหรือ
ความเปนไปไดของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมใด ๆ ซึ่งสามารถแสดงออกไดหลายรูปแบบ ความต้ังใจเปน
พฤติกรรมทางความคิดชนิดหน่ึงที่ไมสามารถสังเกตเห็นได แตสามารถวัดได ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจใน
การในการเคลื่อนยายแรงงาน (mobility intention) จากการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวของพบวา
มีปจจัยที่สําคัญคือ อัตราคาจางแรงงาน (wage) สภาพเศรษฐกิจ (economic) และรัฐบาล (government) 
ซึ่งปจจัยดังกลาวไดมีการศึกษาผลงานการวิจัยโดยมีรายละเอียดและทฤษฎีตาง ๆ ดังน้ี 

ความต้ังใจในการเคลื่อนยาย (Mobility intention)  Sareerat (2009) ไดกลาววาการตัดสินใจเปน
วิธีการที่บุคคลควรประพฤติเพื่อใหไดผลสูงสุด โดยมีวิธีการตัดสินใจ 6 ข้ันตอน คือ (1) คนหาความตองการใน
การตัดสินใจ (2) สรางเกณฑในการตัดสินใจ (3) แบงนํ้าหนักในแตละเกณฑ (4) พัฒนาทางเลือก (5) 
ประเมินผลทางเลือก และ (6) เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด แนวคิดการยายถ่ินระหวางประเทศในทางเศรษฐศาสตร
การยายถ่ินระหวางประเทศของประชากรจะถูกเช่ือมโยงเขากับปจจัยทางเศรษฐกิจบางอยาง เปนตนวา วัฏ
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จักรธุรกิจ อุปทาน แรงงานฝมือหรือกึ่งฝมือ การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม และภาวการณทํางานของบุคคล
ที่ยายถ่ิน ในขณะที่ Pigors and Meyers (1973) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการลาออกและการโยกยายที่
ทํางาน หมายถึงการเคลื่อนไหวหรือเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในการเขาและออกจากองคกร โดยครอบคลุม
การเขาทํางาน และการลาออกจากงาน สวนผลงานการวิจัยของ Price (1977) ไดใหความหมายไววาเปน
ระดับของการเคลื่อนไหว โดยเนนถึงการเคลื่อนไหวของบุคคลขามขอบเขตการเปนสมาชิกขององคกร ซึ่งเนน
การลาออก และการเปลี่ยนแปลงที่ทํางาน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Mobley, et al. 1982 ไดแสดง
แบบจําลองที่อธิบายถึงกระบวนการของการลาออกและการเปลี่ยนที่ทํางาน โดยต้ังสมมติฐานไววาความไมพึง
พอใจจะกอใหเกิดความคิดจะลาออก และสุดทายก็ลาออกจริง ๆ มีการเปลี่ยนงานจริง ๆ มีการเคลื่อนยายที่
ทํางาน องคประกอบที่สําคัญของความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานที่คนพบคือ1) ความต้ังใจที่จะเปลี่ยนงาน 
2) ความตองการที่ยายถ่ินฐาน และ 3) โอกาสในการเคลื่อนยาย  

คาจาง (Wage) หมายถึงรูปแบบการจายทั้งหมดที่เปนตัวเงินและบริการที่จับตองไดรวมถึงสวัสดิการ
ตาง ๆ ที่พนักงานไดรับซึ่งเปนสวนหน่ึงของความสัมพันธในการจางงาน Milkovich & Newman (2005)  ซึ่ง
ไปคลายคลึงกับนิยามของทางสํานักงาน ก.พ. (2551) ไดกลาวไววาคาตอบแทนหมายถึงสิ่งตอบในในรูปของตัว
เงินและที่ไมไดอยูในรูปของตัวเงินที่องคกรจายใหแกพนักงานเพื่อตอบแทนการทํางานใหแกองคกร
คาตอบแทนน้ันคือสิ่งที่พนักงานไดรับจากองคกรรวมไปถึงรางวัลตอบแทนที่เปนตัวเงินที่หนวยงานจายใหกับ
พนักงาน (ธงชัย สันติวงษ 2540) องคประกอบที่สําคัญของคาจางที่คนพบคือ 1) คุณลักษณะของ
ตลาดแรงงาน 2) ทักษะแรงงาน 3) ระดับการศึกษา และ4) ประสบการณ  

เศรษฐกิจ (Economic) หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวของกับการผลิต (Production) การ
บริโภค (Consumption) และการกระจายผลผลิตหรือการซื้อขายแลกเปลี่ยนผลผลิต (Distribution) ซึ่งจะ
เปนเรื่องของ การประกอบอาชีพ การทํามาหากิน การจับจายใชสอย และการซื้อขายขาวของ เครื่องใชตาง ๆ 
(ขวัญกมลดอนขวา 2555) การพัฒนาเศรษฐกิจ หมายถึงการลดและขจัดความยากจน ความไมเทาเทียมกันใน
การกระจายรายได และการวางงานภายใตระบบเศรษฐกิจที่มีความเจริญเติบโต ซึ่งปญหาดังกลาวน้ีได
กลายเปนปญหาเรื้อรังของประเทศที่กําลังพัฒนา และประเทศดอยพัฒนา พยายามเรงใหอัตราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจสูงข้ึนแตเพียงอยางเดียว องคประกอบที่สําคัญของเศรษฐกิจที่คนพบคือ 1) สภาพการใชจายของ
ภาครัฐ 2) การวางงาน และ 3) ภาระภาษี  

รัฐบาล (Government) คือองคกรปกครองประเทศ หรือคณะบุคคลที่กําหนดนโยบายบริหาร
ประเทศและนํานโยบายน้ันไปปฏิบัติใหบังเกิดผล (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554) โดยมุงที่จะ
พัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองในแตละดาน สําหรับกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานเปนอีกหน่ึงบทของกฎหมายใน
แตละประเทศที่กําหนดข้ึนเพื่อควบคุม และคุมครองแรงงานภายในประเทศ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
Tsai-Yu (2011) ที่ไดนําเสนอบทความที่มุงเนนการเคลื่อนไหวของแรงงานของประเทศไตหวัน เพื่อช้ีใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางนโยบาย กับปญหาการปรับตัวของแรงงาน โดยผลการศึกษาพบวาปจจัยดานนโยบาย
ของรัฐบาลมีผลตอการจูงใจในการยายถ่ินของแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่ Lei Delsen (1989) 
กลาววาในอีกสิบปขางหนา แรงงานในภาคอุตสาหกรรมมีแนวโนมลดลงในขณะที่แรงงานดานการบริการมี
สัดสวนเพิ่มข้ึน ซึ่งสัญญาณดังกลาวน้ีเปนเหตุใหรัฐบาลมีการกําหนดกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของกับ
แรงงานข้ึนมากํากับดูแล ซึ่งประกอบดวยกลยุทธดานแรงงาน กลยุทธดานคุณภาพ แรงงานสัมพันธ และการ
ปรับตัวของอุตสาหกรรม ในขณะที่การศึกษาของ Sarah and Geoffrey (2015) กลาววารัฐบาลของประเทศ
ฟลิปปนสไดกําหนดนโยบายและมาตรการกําหนดทางเลือกที่สามารถจับภาพการโยกยายใหดีย่ิงข้ึน เพราะ
แรงงานฟลิปปนสมีการออกไปทํางานและแพรกระจายไปทั่วโลก และสงเงินกลับประเทศเกินกวารอยละ 8 
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ของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และยังเปนการเพิ่มรายไดใหครัวเรือนในประเทศดวย องคประกอบที่
สําคัญของรฐับาลที่คนพบคือ 1) นโยบายของภาครัฐ และ 2) กฎหมายของรัฐบาล  

การศึกษาครั้งน้ีเพื่อที่จะคนหาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานของ
วิศวกรวิชาชีพในกลุมประเทศสมาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวของ จน
สามารถสรุปเปนสมมติฐานและโมเดลงานวิจัยไดดังภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 โมเดลงานวิจัย 
 

 

ขอบเขตการวิจัย  
1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือ ผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร ในกลุม

สมาชิกเศรษฐกิจอาเซียนจํานวน 240 คน จากทั้ง 10 ประเทศ ซึ่งจํานวนที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีจะใชตามกฎ
ที่วา อัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 ตอ 1 Schumacker 
and Lomax (2010)และผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยทําการ
แจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 120 ชุด และผานทางแบบสอบถาม online จํานวน 120 ชุด และไดทํา
การแจกแบบสอบถามโดยเลือกวันและเวลาที่แตกตางกันในการแจกแบบสอบถาม 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย เน่ืองจากเปนการศึกษาโมเดลสมการโครงสรางที่อธิบายความสัมพันธเชิง
สาเหตุแบบเสนตรงระหวางตัวแปรที่ เปนสาเหตุหรือ เรียกวา ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous 
latentvariable) และตัวแปรค่ันกลาง (Intervening latent variable) หรือตัวแปรสงผาน (Mediating 
latent variable) และตัวแปรภายใน (Endogenous latent variable) ซึ่งตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
ไดสังเคราะหจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งประกอบไปดวยตัวแปรดังน้ี 

2.1 ตัวแปรแฝงภายในมี 2 ตัวแปรคือ  1) ความต้ังใจในการเคลื่อนยาย  2) คาจาง 
2.2 ตัวแปรแฝงภายนอกมี 2 ตัวแปรคือ  1) รัฐบาล  2) เศรษฐกิจ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ระเบียบวิธีวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ มุงศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุและตัวแปรผล 
(Cause-effect relationship) เพื่อสรางแบบจําลองสมการโครงสรางใหสอดคลองกับองคความรูทั้งดาน
ทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ และสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตน (Assumptions)ดังน้ี  

รัฐบาล 

H1 

H2 

ความต้ังใจในการ
เคลื่อนยาย 

 
H5 

H4 

คาจาง 

H3 

เศรษฐกจิ 
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1) ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสน (Linear) แบบ
บวก (Additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationships)  

2) ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปนแบบปกติ 
3) ลักษณะความเปนอิสระตอกัน(Independence) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน  
แบบจําลองสมการโครงสรางประกอบดวยตัวแปรแฝง (Latent variables) เปนตัวแปรที่ไม

สามารถวัดไดโดยตรงแตจะประมาณคาไดจากตัวแปรสังเกตได (Observed variables) องคประกอบที่สําคัญ
คือแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural Model or Structural Equation Model) ซึ่งแสดงถึง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationship) ระหวางตัวแปรแฝงซึ่งอาจเปนแบบทางเดียวและแบบเสนเชิง
บวก (Recursive and linear additive) หรือแบบสองทางและแบบเสนเชิงบวก (Non-recursive and 
linear additive) และโมเดลการวัด (Measurement model) ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
กับตัวแปรสังเกตได และมีการทดสอบความสอดคลองของโมเดล (Model goodness of fit test) โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรเฉพาะในการวิเคราะหขอมูล เชนโปรแกรม LISREL และโปรแกรม AMOS  

2.  ข้ันตอนการวิจัยแบงเปน2ชวงคือ 
1) การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อสรางแบบจําลองสมการโครงสรางที่เปนโมเดลการ

วิจัยหรือโมเดลสมมติฐานที่ประกอบดวย โมเดลการวัดและแบบจําลองสมการโครงสราง 
2) การวิเคราะห ขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural equation 

model: SEM) โดยใชโปรแกรมAMOS เพื่อตอบคําถามการวิจัยวาแบบจําลองสมการโครงสราง ที่สรางข้ึนโดย
มีทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุนน้ันมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
1) ผูวิจยัจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษจากผูตอบแบบสอบถาม  
2) นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 

4.  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจะใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อหาคาสถิติตาง ๆ ดังน้ี  
1) การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เปนการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา

(Content validity)ดวยการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item 
objective congruence: IOC), วิเคราะหความเช่ือถือได (Reliability) ของแบบสอบถามดวยการหาคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาโดยวิธีของครอนบรัค (Alpha coefficient Cronbach), วิเคราะหความแมนยําเชิง
โครงสราง (Construct validity) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  

2)การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 
ผลการวิจัย  

ภายหลังจากตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลครั้งแรก พบวาโมเดลความต้ังใจในการเคลื่อนยาย
แรงงานวิศวกรวิชาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมาไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับโมเดลการวิจัย โดยพิจารณาความเปนไปไดเชิงทฤษฎีและใชดัชนีปรับโมเดล 
(Modification Indices: MI) ผลการปรับโมเดลไดตัวสถิติความสอดคลองดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ดัชนีความสอดคลอง เกณฑที่ใชใน
การพิจารณา 

กอนปรบัโมเดล หลงัปรับโมเดล ผลการ
พิจารณา 

P-value > 0.00 0.000 0.005 ผาน 

Relative Chi-Square (ଶ/݂݀) < 3.00 5.936 1.723 ผาน 

GFI > 0.90 0.844 0.961 ผาน 

CFI > 0.90 0.793 0.978 ผาน 

AGFI > 0.90 0.752 0.912 ผาน 

RMSEA < 0.05 0.145 0.045 ผาน 

 
ผลการวิเคราะห(หลังปรับโมเดล) ขอมูลแสดงใหเห็นวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของ 

ความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานวิศวกรวิชาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยพิจารณาจากคาดัชนีวัด
ความสอดคลองดังน้ีคา CMIN/df=1.723, GFI=0.961, CFI=0.978, AGFI=0.912, และ RMSEA=0.045   

 
ภาพที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลองสมการโครงสรางของความต้ังใจในการเคลื่อนยาย

แรงงานวิศวกรวิชาชีพในประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน กับขอมูลเชิงประจกัษหลงัปรับโมเดล 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสรางหลังปรับโมเดล 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

S.E. t R2 

MOB INTEN 1.000 0.000 22.787*** 0.23 

 NEED 1.020 0.065 19.235*** 0.70 

  OPPT 0.860 0.060 26.245*** 0.61 

WAG MARC 0.851 0.081 21.214*** 0.56 

 SKILL 1.053 0.106 26.778*** 0.68 

  EDU 0.931 0.095 25.741*** 0.61 

 EXP 1.000 0.000 29.880*** 0.72 

GOV LAW 0.740 0.119 24.556*** 0.62 

 POLI 1.000 0.000 21.736*** 0.87 

ECO TAX 1.000 0.000 14.921*** 0.00 

 NOJOB 1.072 0.117 15.458*** 0.57 

 SPEN 1.093 0.132 10.019*** 0.50 

 
โมเดลการวัดความต้ังใจในการเคลื่อนยาย มีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณหรือคาความเช่ือถือไดของตัว

แปร R2อยูระหวาง  0.23  ถึง 0.70  และมีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยูระหวาง 0.860  ถึง 
1.020 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยคานํ้าหนักองคประกอบสูงสุดและคาสัมประสิทธ์ิพยากรณ
สูงสุดเปนดานเดียวกันคือความต้ังใจที่จะเปลี่ยนงาน (ITEN)  

โมเดลการวัดคาจาง มีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณหรือคาความเช่ือถือไดของตัวแปร R2 อยูระหวาง  
0.56 ถึง 0.72  และมีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยูระหวาง 0.851 ถึง  1.053 และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001  โดยคานํ้าหนักองคประกอบสูงสุดและคาสัมประสิทธ์ิพยากรณสูงสุดเปนดานเดียวกัน
คือ ทักษะแรงงาน (SKILL)  

โมเดลการวัดรัฐบาล มีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณหรือคาความเช่ือถือไดของตัวแปร R2 อยูระหวาง  
0.62  ถึง 0.87  และมีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยูระหวาง 0.740 ถึง 1.000 และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001  โดยคานํ้าหนักองคประกอบสูงสุดและคาสัมประสิทธ์ิพยากรณสูงสุดเปนดานเดียวกัน
คือ นโยบาย (POLI) 

โมเดลการวัดเศรษฐกิจ มีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณหรือคาความเช่ือถือไดของตัวแปร  R2 อยู
ระหวาง  0.00 ถึง 0.57 และมีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยูระหวาง 1.000 ถึง 1.093 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยคานํ้าหนักองคประกอบสูงสุดและคาสัมประสิทธ์ิพยากรณสูงสุดเปนดาน
เดียวกันคือ การใชจายของภาครัฐ (SPEN) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ตัวแปรแฝงที่มีความสําคัญของโมเดลการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 3 ตัวแปร และทั้งหมดมีอิทธิพล

ทางตรงตอความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานของวิศวกรวิชาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้งทางตรง 
และทางออม โดยเรียงลําดับไดดังน้ี  

1. ตัวแปรดานเศรษฐกิจ เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเคลื่อนยายสูงสุด ถึงแมวาจะมี
อิทธิพลทางตรงตอความต้ังใจในการเคลื่อนยายนอยกวาก็ตาม แตเศรษฐกิจ น้ันจะมีอิทธิพลทางออมโดยผาน
ตัวแปรอื่น ๆ ที่จะทําใหเกิดแรงกระตุนใหเกิดความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานของวิศวกรวิชาชีพใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดอยางหน่ึง และเปนเครื่องมืออันหน่ึงที่จะทําใหทราบถึงสภาพเศรษฐกิจของแต
ละประเทศ ทั้งประเทศของวิศวกรวิชาชีพเอง และสภาพเศรษฐกิจของประเทศที่วิศวกรวิชาชีพตองการจะไป
ทํางาน ในขณะที่ผลการศึกษาของ Sarah Lynne and Geoffrey (2015) กลาววาแรงงานของฟลิปปนสได
แพรกระจายไปทั่วโลกโดยสงเงินกลับประเทศรอยละ 8 ของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ เพราะแรงผลักที่
สําคัญภายในประเทศประการหน่ึงคือสภาพเศรษฐกิจที่ยากลําบาก ที่แรงงานจะหารายไดเพียงพอตอการครองชีพ 

2. ตัวแปรดานคาจาง เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานวิศวกร
วิชาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเปนตัวแปรที่ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรรัฐบาล และตัวแปรดาน
เศรษฐกิจ ที่มีนํ้าหนักสูงสุดที่จะทําใหเกิดการกระตุนใหมีความตองการที่จะเคลื่อนยายแรงงาน ซึ่งสอดคลอง
กับLim, Sokchea& Mahbub Morshed (2017) กลาววาการหลั่งไหลของแรงงานขนาดใหญสวนใหญ
ประเมินไดอยางเปนทางการโดยชองทางทางการเงินไปยังประเทศกําลังพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ Zhihong 
and Ying (2011) กลาววาคาจางมีความเช่ือมโยงระหวางการมีสวนรวมในตางประเทศ ซึ่งสรุปไดวาคาจาง
เปนปจจัยที่เปนแรงกระตุนใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานในภาพรวมเปนแทบจะทุกอุตสาหกรรม  

3. ตัวแปรดานรัฐบาล เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความต้ังใจในการเคลื่อนยายแรงงานของ
วิศวกรวิชาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และมีนํ้าหนักรองจากเศรษฐกิจ และยังมีอิทธิพลตอคาจางอีก
ดวย เพราะรัฐบาลมีอํานาจในการกําหนดอัตราคาจาง และกําหนดนโยบายและออกกฎหมายในการ
บริหารงานในประเทศ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Lei Delsen (1989) กลาววาองคประกอบดาน
แรงงานจะมีแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไปในหลาย ๆ  ประเทศแถบยุโรป หนวยงานภาครัฐมีการกํากับดูแลเกี่ยวกบั
แรงงานมากข้ึน เพราะอัตราการเกิดลดลง ทําใหขาดแรงงานมากข้ึน ในขณะที่ Tsai-Yu (2011) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางนโยบายดานแรงงานภาคเกษตร กับแรงงานดานอื่น ๆ ในประเทศไตหวันพบวา นโยบาย
ของภาครัฐมีอิทธิพลทางตรงตอการยายถ่ินของแรงงานภาคเกษตร สูภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ Timothy 
(2010) มีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนยายแรงงาน ซึ่งกลาวไววาแนวทางการเคลื่อนยายในกลุม
ประเทศยุโรปมีผลมาจากอัตราคาจางและรายได ตลอดจนการกําหนดนโยบายของภาครัฐ 

 
ขอเสนอแนะ  

1.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนในการกําหนดนโยบายดานแรงงานที่ 
1.1 สําหรับรัฐบาลควรกําหนดกฎหมาย และมีการใหความรูความเขาใจในรายละเอียดตาง ๆ 

เกี่ยวกับขอกําหนดในการเดินทางไปทํางานในตางประเทศ เพื่อใหใชเปนองคประกอบในการตัดสินใจ  
1.2 สําหรับองคกรที่จะนําโมเดลไปปรับใช ควรปรับใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทขององคกร 

เพื่อกําหนดทิศทางการจางงานใหสอดคลองกับความตองการของแรงงาน และกําหนดนโยบายเพื่อรักษา
แรงงานไมใหเกิดการไหลออกของแรงงานไปยังหนวยงานอื่น 
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2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะดังน้ี 
2.1 ควรศึกษาปจจัยอื่น ๆ  อาทิปจจัยทางดานสวัสดิการ และการคุมครองแรงงานในแตละประเทศ 

โดยการทบทวนวรรณกรรม และศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของเพิ่มเติม เพื่อความสมบูรณของโมเดล 
2.2 ควรศึกษาและมีการวิจัยเชิงคุณภาพเน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยสนใจเฉพาะตัวแปรที่เปน

พฤติกรรมการแสดงออกเทาน้ันหากมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจะสามารถอธิบายไดชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
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