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บทคัดยอ 
 บทความน้ีนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีขอบเขตเน้ือหาในการศึกษา
ปจจัยทุนทางจิตวิทยาดานบวกและแนวโนมของการชอบความเสี่ยงในการสงอิทธิพลไปยังความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการผานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการเปนตัวแปรค่ันกลางทําใหพบวางานวิจัยสวนใหญศึกษา
จากปจจัยทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมคนสําคัญ การรบัรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ในชวง 5 ป ยอนหลังจะมีการใชปจจัยบุคลิกภาพดานทุนทาง
จิตวิทยาดานบวกและแนวโนมของการชอบความเสี่ยงรวมดวย นอกจากน้ียังคนพบวา ทัศนคติตอการเปน
ผูประกอบการสามารถใชอธิบายอิทธิพลทางออมจากบุคลิกภาพไปยังความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ซึ่ง
ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหครั้งน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหมีจํานวนผูประกอบการใหมมากข้ึน 
เพื่อตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาลได 
 
คําสําคัญ ทุนทางจิตวิทยาดานบวก, แนวโนมของการชอบความเสี่ยง, ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 
 
Abstract 
 This article presents concepts, theories, anda review of related research. The content 
of the study is the positive psychological capital and risk taking propensity influencing 
entrepreneurial intention through attitude towards entrepreneurship as mediator. Most 
studies used attitude towards entrepreneurship, subjective norm, perceived behavior control 
following the theory of planned behavior. In the past 5 years, studies have used factors 
relating to personality, such as positive psychology CapitaLand risk taking propensity. Further, 
attitude towards entrepreneurship was used to explain the indirect effect of personality 
factors on entrepreneurial intention. Results from this data analysis are anticipated to 
develop approach in more entrepreneurs in alignment with government policies. 
  
Keywords Positive psychology capital, risk taking propensity, attitude towards entrepreneurship 
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บทนํา 
 ผูประกอบการทําใหเกิดการสรางงานสงผลใหมีมาตรฐานชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึนรอยละ 90 ของ
การจางงานในประเทศกําลังพัฒนาและสามารถบรรเทาปญหาความยากจนได (World Bank, 2018) ซึ่ง
ประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศที่กําลังพัฒนา ผูประกอบการจึงมีความสําคัญอยางมากตอการพัฒนาประเทศ
โดยผูประกอบการน้ันปจจัยการผลิตที่มีความสําคัญสงผลตอการดําเนินกิจกรรมสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ ทํา
ใหเศรษฐกิจสามารถขับเคลื่อนไดเพราะเปนผูที่นําปจจัยการผลิตมาดําเนินการผลิตเปนสินคาและบริการ 
(Acs& Virgill, 2010; Lazear, 2005) จากความสําคัญของผูประกอบการขางตนน้ันในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ไดกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาประเทศไทยซึ่งมีนโยบายในการสงเสริมและเพิ่มจํานวนผูประกอบการ เพื่อทําใหสามารถบรรลุ
เปาหมายในการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจได ซึ่งมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศที่สอดคลองกันดวยการสงเสริมใหมีผูประกอบการรุนใหมที่อยูในวัยแรงงาน เพื่อทําใหเกิดสังคม
ผูประกอบการสงผลตอความสามารถในการยกระดับฐานรายไดและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยภาครัฐน้ัน
ไดขอความรวมมือจากภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาทั้งในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา ในการสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะและจิตวิญญาณในการเปนผูประกอบการ
(ยุทธศาสตรชาติ,2561; สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) ซึ่งกลุมคนรุน
ใหมที่กําลังจะเขาสูวัยแรงงาน เชน นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรข้ันสูง (ปวส.) 
เปนตน จึงเปนกลุมเปาหมายสําคัญที่จะตองไดรับการพัฒนาทักษะและการเตรียมความพรอมในการเปน
ผูประกอบการใหม ทําใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาถึงปจจัยที่จะสามารถผลักดันใหกลุมคนรุนใหมมี
พฤติกรรมการเปนผูประกอบการใหม 
 
ขอบเขตเน้ือหา 
 บทความน้ีไดนําเสนอการศึกษาปจจัยบุคลิกภาพของการเปนผูประกอบการ ไดแก ทุนทางจิตวิทยา
ดานบวก แนวโนมของการชอบความเสี่ยง ในการสงอิทธิพลไปยังความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการผานตัวแปร
ค่ันกลางคือ ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 
 
การเปนผูประกอบการใหม 
 ผูประกอบการน้ันเปนบุคคลที่กอต้ังองคกรใหม เพื่อดําเนินธุรกิจจากการผลิตสินคาและบริการ ซึ่ง
ไดรับผลตอบแทนเปนกําไร (Shane & Venkataraman, 2000)และตองเผชิญกับความเสี่ยง ความไมแนนอน
ที่จะเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ (สุชาติ ไตรภพสกุล และสหัทยา ชูชาติพงษ,2557) โดยการเปนผูประกอบการ
ใหมจะเปนบุคคลที่มีพฤติกรรมในการทําธุรกิจใหม สามารถพิจารณาจากการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจอยาง
นอย 1 อยางดังน้ี1) มีการเตรียมแผนธุรกิจแบบทางการหรือไมเปนทางการ2) กําลังอยูในข้ันตอนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ3) มีการพัฒนาสินคาและบริการในข้ันตอนของการพัฒนาความคิดริเริ่ม การทดสอบตลาด 4) 
ดําเนินการทางดานการตลาด 5) การมีความพรอมทางดานวัตถุดิบ 6) การมีอุปกรณหรือสินทรัพยตางๆ ที่ตอง
ใชในการผลิตสินคาและบริการ 7) มีขอมูลสารสนเทศ เชน การประมาณการยอดขายหรือรายรับ เปนตน 8) 
ดานการเงิน เชน มีขอมูลในการจัดหาทุนจากสถาบันการเงิน บัญชีรายรับ เปนตน9) มีการเก็บออมเงิน 
เพื่อที่จะใชในการเริ่มตนทําธุรกิจ10) การไดรับเครดิตจากผูจําหนายวัตถุดิบ11) การไดรับการชวยเหลือจาก
ครอบครัวในการทําธุรกิจ 12) บุคคลที่ไดเปนผูดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจแบบเต็มเวลา หรืออยางนอย 35 
ช่ัวโมงตอสัปดาห อาจจะมีทีมงานในการทํางานหรือมีลูกจางไมประจําที่ทํางานแบบพารทไทม13) มีการจาง
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แรงงานหรือมีผูจัดการที่มีการจายคาตอบแทนให โดยไมไดแบงผลกําไรจากธุรกิจ14) มีการเขารับการอบรม
และไดฝกปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจใหม15) มีขอมูลการติดตอของธุรกิจ เชน เบอรโทรศัพท ที่อยู
สถานที่ต้ังธุรกิจ เปนตน16) มีการเริ่มทําการตลาดและการทํารายการสงเสริมการขาย17) การมีรายไดที่
สามารถใชจายเงินเดือนใหแกเจาของธุรกิจหรือผูจัดการ18) การไดรับใบอนุญาตในการทําธุรกิจ 19) มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายในการจายภาษีใหแกภาครัฐ และมีใบรับรองการย่ืนชําระภาษี20) มีการดําเนินการตาม
ระเบียบขอกําหนดเฉพาะในการทําธุรกิจของแตละประเทศ(Davidsson & Honig, 2003) 
 ในการกลาวข้ันตนน้ันทําใหเห็นถึงการที่บุคคลมีพฤติกรรมการเปนผูประกอบการใหม สวนการศึกษา
ถึงปจจัยใดน้ันทีส่ามารถสงอทิธิพลตอการเปนผูประกอบการ ผูเขียนจะนําเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของไดดังตอไปน้ี 
 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) เปนกรอบแนวคิดที่ใชในการทํานาย
และอธิบายพฤติกรรมมนุษยในบริบทเฉพาะได โดยทัศนคติตอพฤติกรรมสามารถบอกถึงระดับความพึงพอใจ
และไมพึงพอใจของบุคคลตอพฤติกรรม การคลอยตามกลุมคนสําคัญซึ่งปจจัยดานสังคมที่เกี่ยวของกับแรง
กดดันของสังคมที่จะปฏิบัติตามพฤติกรรม ซึ่งปจจัยดานทัศนคติตอพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมคน
สําคัญสามารถสงอิทธิพลไปยังความต้ังใจที่จะกระทําเพื่อทํานายถึงพฤติกรรมได สวนการรับรูความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมน้ันสะทอนถึงประสบการณที่ผานมาสามารถสงผลตอความต้ังใจที่จะกระทํา และมี
อิทธิพลตอพฤติกรรม (Ajzen, 1991)ความต้ังใจที่จะกระทําเปนตัวแปรที่ใชทํานายพฤติกรรมไดดีที่สุด โดยการ
เปนผูประกอบการใหมเปนพฤติกรรมที่สามารถพิจารณาและทํานายไดจากความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 
ซึ่งพิจารณาไดจากการที่บุคคลมีความพยายามและความมุงมั่นที่จะมีพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ
(Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000; Liñán & Chen, 2009) และทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนน้ันไดรับการ
สนับสนุนในการใชทฤษฎีน้ี เพื่อทํานายการเปนผูประกอบการไดทั้งประเทศที่กําลังพัฒนาและประเทศทีพ่ฒันา
แลว (Iakovleva, Kolvereid, & Stephan, 2011)โดยปจจัยในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถอธิบายได
ดังน้ี 
 1) ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ(Attitude towards entrepreneurship) จะสะทอนถึงการที่
บุคคลไดมีการประเมินผลเชิงบวกหรือเชิงลบตอตนเองในการมีพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ ซึ่งเมื่อ
ประเมินแลวพบวา การเปนผูประกอบการน้ันจะสามารถสงผลดีตอตนเอง สงผลใหมีแรงดึงดูดใจในการเปน
ผูประกอบการ (Liñán & Chen, 2009) โดยทัศนคติตอการเปนผูประกอบการทางบวกน้ันสงผลตอความต้ังใจ
ที่จะเปนผูประกอบการ และการที่บุคคลมีทัศนคติตอการเปนผูประกอบการน้ันน้ันเกิดไดจากการรับรู
ความสําคัญและเห็นคุณคาในการเปนผูประกอบการ การมีความเช่ือตอการเปนผูประกอบการน้ันเปนอาชีพที่
จะทําใหมีชีวิตและความเปนอยูที่ดี รวมถึงการเกิดความสมดุลในการทํางานและชีวิตสวนตัว เพราะสามารถ
บริหารจัดการเวลาในการทํางานเองได และการที่บุคคลมีความเช่ือที่ทําใหเกิดการใหคุณคาตอการเปน
ผูประกอบการ สามารถทําใหไดรับความอิสระ ฐานะทางการเงินที่มั่นคง การไดรับความทาทายในการทํางาน 
รวมถึงการดําเนินชีวิตที่มีความสมดุล (Kim-Soon, Ahmad, & Ibrahim, 2016)จึงสงผลตอระดับความคิดเห็น
สวนบุคคลตอการเปนผูประกอบการ ซึ่งเกี่ยวของกับความรูสึก ความชอบ ที่ทําใหเกิดความดึงดูดใจตอการเปน
ผูประกอบการ และมีการพิจารณาประเมินผลตอการเปนผูประกอบการน้ันจะสงผลดีตอตนเอง (Iakovleva, 
Kolvereid, & Stephan, 2011; Liñán & Chen, 2009) 
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 2) การคลอยตามกลุมคนสําคัญ (Subjective norm) เกิดไดจากการรับรูแรงกดดันจากสังคม โดยเปน
บุคคลที่มีความสําคัญ ไดแก เพื่อน พอแม พี่นอง เพื่อนชายหรือเพื่อนผูหญิง และสมาชิกในครอบครัวคนอื่นๆ
ในการเห็นดวยหรือไมเห็นดวยในการกระทําพฤติกรรม (Ajzen, 1991)โดย Liñán and Chen (2009) ที่ได
อธิบายถึงการคลอยตามกลุมคนสําคัญน้ันเปนการรับรูแรงกดดันจากสังคมตอการเปนผูประกอบการ ซึ่งเปน
การรับรูถึงกลุมคนสําคัญในการเห็นดวยเมื่อบุคคลตัดสินใจเปนผูประกอบการ โดยกลุมคนสําคัญ ไดแก 
ครอบครัว เพื่อน เพื่อนรวมช้ัน สอดคลองกับ Aragon-Sanchez, Baixauli-Soler, and Carrasco-
Hernandez (2017) และ Maresch, Harms, Kailer, and Wimmer-Wurm (2016) ที่ไดระบุถึงกลุมคน
สําคัญของผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ไดแก พอ แม พี่นอง เพื่อนสนิท เพื่อนรวมช้ันเรียน ซึ่งนับวากลุมคน
สําคัญน้ันเปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําตอพฤติกรรมไดเชนกัน รวมถึงการคลอย
ตามกลุมคนสําคัญที่ไดใหความเห็นวาบุคคลน้ันไมควรที่จะประกอบอาชีพเปนลูกจาง แตควรที่จะประกอบ
อาชีพเปนผูประกอบการ (Dinc & Budic, 2016; Kautonen, Van Gelderen, & Tornikoski, 2013; 
Kolvereid, 1996) และบุคคลน้ันไดตอบสนองตอความเช่ือของกลุมสําคัญเหลาน้ัน โดยใหความใสใจตอความ
คิดเห็นของกลุมคนสําคัญ จึงมีแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมคนสําคัญ แลวสงผลใหเกิดความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการ (Mueller, 2011) 
 3) การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) เปนการรับรู
ดานความสามารถของตนเอง และการควบคุมใหเกิดพฤติกรรมข้ึน สามารถสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะ
กระทําและพฤติกรรมได ซึ่งการที่บุคคลมีทรัพยากรและไดรับโอกาสจะทําใหสามารถบรรลุเปาหมายในการ
กระทําพฤติกรรมได (Ajzen, 1991) โดยพิจารณาจากการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในการ
เปนผูประกอบการวาสามารถทําไดงาย (Kautonen, Van Gelderen, & Tornikoski, 2013; Kolvereid, 
1996) ซึ่งจะตองมีความรูที่จําเปนตอการเริ่มธุรกิจ มีความสามารถในการควบคุม  กระบวนการสรางธุรกิจใหม 
การเริ่มธุรกิจใหมเปนสิ่งที่ไมไดเปนเรื่องยาก โดยสามารถเตรียมพรอมในการเริ่มทําธุรกิจได มีความรูในการ
พัฒนาธุรกิจ และมีความเช่ือวาถามีความพยายามในการเริ่มตนธุรกิจจะทําใหมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ
ไดสูง (Liñán & Chen, 2009) เชนเดียวกับ Alexander and Honig (2016) ที่กลาวถึง ผูที่มีความต้ังใจที่จะ
เปนผูประกอบการและมีพฤติกรรมเปนผูประกอบการน้ันเกิดจากการรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมวา การเปนผูประกอบการเปนสิ่งที่งาย มีความรูสึกอยากจะควบคุมสถานการณดวยตนเอง และมี
การรับรูวาหากเลือกประกอบอาชีพเปนผูประกอบการจะมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จสูง รวมถึงการที่
บุคคลน้ันมีแนวคิดในการเริ่มตนทําธุรกิจ ทราบถึงรายละเอียดที่จําเปนในการสรางธุรกิจ และรูถึงโอกาสทาง
การตลาดสําหรับสินคาและบริการใหมๆ (Dinc & Budic, 2016) 
 
บุคลิกภาพของผูประกอบการ 
 บุคลิกภาพ (Personality) มีความเกี่ยวของกับกระบวนการคิด ความรูสึก สามารถสงอิทธิพลตอ
พฤติกรรมในแตละบุคคลได (Ajzen, 2005) ตามที่ Krueger, Reilly, and Carsrud (2000) ไดกลาววา ความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการน้ันสามารถทํานายพฤติกรรมการเปนผูประกอบการไดดีกวาตัวแปรดานภูมิหลัง
เฉพาะบุคคล (Background factors) ซึ่งเปนปจจัยสวนบุคคล เชน ลักษณะทางประชากรศาสตร 
ประสบการณ บุคลิกภาพ เปนตน (Ajzen, 2005; Liñán & Fayolle, 2015) ทําใหการศึกษาปจจัยสวนบุคคล
ในการสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการน้ันสามารถทํานายพฤติกรรมการเปนผูประกอบการได
นอกเหนือจากทัศนคติตอการเปนผูประกอบการที่มีผลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ งานวิจัยที่
เกี่ยวของกับบุคลิกภาพสามารถใชทํานายความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดเชนกัน ตัวอยางเชน งานวิจัย
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ของHlatywayo, Marange, and Chinyamurindi (2017) ที่พบวา ทุนทางจิตวิทยาดานบวกมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เชนเดียวกับการศึกษาของ Yousaf, Hizam-Hanafiah, and 
Usman (2015) ที่ไดผลการศึกษาถึงทุนทางจิตวิทยาดานบวกน้ันสามารถใชทํานายความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการในอนาคตไดสวนAwang, Amran, Nor, Ibrahim, and Razali(2016) และ Singh, Verma 
and Rao(2016) พบวา แนวโนมของการชอบความเสี่ยงสามารถสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการได เปนตน 

สําหรับทุนทางจิตวิทยาดานบวก(Positive psychological capital)น้ันเปนสภาวะจิตวิทยาดานบวก
สวนบุคคลที่สามารถพัฒนาได เพราะเปนบุคลิกภาพที่มีลักษณะแบบสภาวะ (State-Like) สามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได แตกตางจากคุณลักษณะเฉพาะตัว (Trait-Like) ที่เปลี่ยนแปลงไดยาก แตมีความ
เหมือนกันที่ไมใชสภาวะที่เกิดข้ึนช่ัวขณะจึงทําใหสามารถวัดประเมินคาได (Luthans, Avolio, Avey, & 
Norman, 2007)ทุนทางจิตวิทยาดานบวกประกอบดวย การมองโลกในแงดี (Optimism)การฟนพลัง 
(Resilience) ความหวัง (Hope) การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งเปนบุคลิกภาพของ
ผูประกอบการ โดยChell (2008) และ Krueger (2003) ที่ไดอธิบายถึงบุคลิกภาพของบุคคลที่จะเริ่มทําธุรกิจ
น้ันจะตองมีการมองโลกในแงดี ซึ่งทําใหเห็นถึงโอกาสในการทําธุรกิจ สงผลตอการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมการ
เปนผูประกอบการ เชนเดียวกับการฟนคืนพลังน้ันเปนบุคลิกภาพที่ควรจะมีในระดับสูงเพื่อที่จะสามารถเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ และผูที่มีความหวังจะเปนผูที่รับรูถึงโอกาสที่จะไดรับผลตอบแทน รวมถึง
ผูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองเปนลักษณะของการเปนผูประกอบการที่ทําใหสามารถรับรู ถึง
ความสามารถในการเปนผูประกอบการ ผูที่มีทุนทางจิตวิทยาดานบวกจึงเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่มีความหวัง
สงผลใหมีพลังใจที่จะทําใหไดตามเปาหมายที่ไดวางแผนไว มีการมองโลกในแงดีวาจะมีสิ่งที่ดีเกิดข้ึนเสมอ 
สามารถฟนคืนพลังเมื่อเจอเหตุการณความลมเหลวก็จะเริ่มตนใหมได รวมถึงการรับรูความสามารถของตนเอง
ที่มีความมั่นใจตอตนเองในการประสบความสําเร็จ (Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007) 

ในขณะทีแ่นวโนมของการชอบความเสี่ยง(Risk taking propensity) เปนบุคลิกภาพสวนบุคคลอยาง
หน่ึงของผูที่มีความคิดในการสรางธุรกิจใหม ซึ่งแนวโนมของการชอบความเสี่ยงเปนคุณลักษณะของ
ผูประกอบการหรือเปนบุคลิกทางจิตวิทยาเฉพาะบุคคล (Douglas & Shepherd, 2002)และมีความสําคัญตอ
ระดับความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ เปนปจจัยที่มีความสําคัญในบุคลิกภาพของผูประกอบการ เพราะการ
ทําธุรกิจใหมมีความเสี่ยง และมีความเปนไปไดในการทําธุรกิจใหมแลวไมสําเร็จน้ันมีสูงแตธุรกิจสามารถ
แสวงหาโอกาสในการในการเริ่มธุรกิจใหมได และการเลือกอาชีพที่ไมเปนเจาของธุรกิจน้ันเปนการเสียโอกาส
ในการไดรับผลตอบแทนที่สูงเชนกัน (Luthje & Franke, 2003)โดยการเปนผูประกอบการน้ันเปนผูที่มี
แนวโนมของการชอบความเสี่ยง จะมีความกลาที่จะทําสิ่งใหมในแนวทางใหมโดยไมกังวลถึงความเสี่ยง รวมถึง
มีมุมมองถึงความเสี่ยงวาเปนโอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนที่สูงเชนกัน ดังน้ันการเปนผูประกอบการน้ันตอง
เผชิญหนาในสถานการณตางๆ จึงทําใหมีบุคลิกภาพที่มีความชอบในความเสี่ยง มีความกลาไดกลาเสียในการ
ลงทุนทั้งที่ไมทราบถึงผลตอบแทนที่แนนอน สามารถที่จะลงทุนทําธุรกิจไดถึงแมจะอยูในสภาพแวดลอมที่ไม
แนนอน และมีความกลาที่จะลองทําอะไรใหมๆ (Bolton& Lane, 2012) 

 
ผลการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการศึกษาพฤติกรรมการเปนผูประกอบการใหม
ที่ใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเปนกรอบแนวคิดพบวาทั้งสามปจจัยในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถใช
สนับสนุนการสงอิทธิพลไปยังความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งโดยสวนมากน้ัน
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จะศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาและใชวิธีการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ แตผลการศึกษาในแตละงานวิจัย
จะมีขนาดอิทธิพลและลําดับของปจจัยในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่สามารถสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ งานวิจัยโดยสวนใหญปจจัยของทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผนที่สามารถสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดมากที่สุดคือ ปจจัยดานทัศนคติตอการเปน
ผูประกอบการ รองลงมาคือ ปจจัยดานการคลอยตามกลุมคนสําคัญ และปจจัยดานการรับรูความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรม (Awang, Amran, Nor, Ibrahim, and Razalim,2016; Iakovleva, Kolvereid, 
&Stephan, 2011; Kautonen, Van Gelderen, & Tornikoski, 2013; Solesvik, 2013; Zapkau, 
Schwens, Steinmetz, & Kabst, 2015)  

นอกจากน้ีงานวิจัยอีกจํานวนหน่ึงที่ศึกษาปจจัยในพฤติกรรมตามแผนรวมกับปจจัยบุคลิกภาพอื่น ๆ 
เชน แนวโนมของการชอบความเสี่ยงสามารถสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการได (Awang et 
al., 2016; Fini, Grimaldi, Marzocchi, & Sobrero, 2009; Singh et al., 2016) แตยังมีงานวิจัยอยูจํานวน
นอยที่ศึกษาปจจัยดานทุนทางจิตวิทยาดานบวกรวมกับปจจัยในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในการสงอิทธิพลตอ
การเปนผูประกอบการใหม โดยผลการศึกษาพบวา ทุนทางจิตวิทยาดานบวกมีความสัมพันธทางบวกและ
สามารถสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการได (Contreras, Dreu, & Espinosa, 2017; 
Hlatywayo, Marange, & Chinyamurindi, 2017; Jin, 2017; Yousaf, Hizam-Hanafiah, & Usman , 
2015)สําหรับการศึกษาบุคลิกภาพที่สามารถสงอิทธิพลไปยังพฤติกรรมการเปนผูประกอบการไดแลว (Chell, 
2008) ยังพบวา บุคลิกภาพเปนสาเหตุของการเกิดทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ ซึ่งทําหนาที่เปนตัวแปร
ค่ันกลางในการสงอิทธิพลทางออมไปยังความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการได (Luthje & Franke, 2003) 
เชนเดียวกับ Krueger (2000) ไดกลาววาบุคลิกภาพน้ันยังสามารถที่จะสงอิทธิพลไปยังความต้ังใจที่จะเปน
ผูประกอบการ ผานตัวแปรค่ันกลางคือทัศนคติ 

ดังน้ันทําใหเห็นวา บุคลิกภาพในดานทุนทางจิตวิทยาดานบวกและแนวโนมของการชอบความเสี่ยง
สามารถสงอิทธิพลทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ ซึ่งจะทําใหบุคคลประเมินผลตอการเปนผูประกอบการ
น้ันจะสามารถสงผลดีตอตนเอง แลวทําใหเกิดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการจึงนํามาสูการเช่ือมโยง
ความสัมพันธในการศึกษางานช้ินน้ี เพื่อตรวจสอบทัศนคติตอการเปนผูประกอบการในบทบาทตัวแปรค่ันกลาง
ที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาดานบวกและแนวโนมของการชอบความเสี่ยงและความ
ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ตามรูปโมเดลทดสอบความสัมพันธดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
บทสรุป 
 จากผลการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวางานวิจัยสวนใหญสามารถอธิบายปจจัย
ในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนวามีขนาดของอิทธิพลและความสามารถในการสงอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะเปน

ทุนทางจิตวิทยาดานบวก 

แนวโนมของการชอบ 
ความเส่ียง 

ทัศนคติตอการเปน
ผูประกอบการ 

ความตั้งใจที่จะเปน
ผูประกอบการ 

รูปที่ 1 โมเดลทดสอบความสัมพันธ 
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ผูประกอบการไดมากนอยแตกตางกันอยางไร ในขณะที่การศึกษาทุนทางจิตวิทยาดานบวกและแนวโนมของ
การชอบความเสี่ยงซึ่งเปนบุคลิกภาพของผูประกอบการน้ันมีความสําคัญในการสงอิทธิพลไปยังความต้ังใจทีจ่ะ
เปนผูประกอบการไดอีกทั้งยังมีความนาสนใจในการศึกษาถึงบุคลิกภาพที่มีความสามารถในการสงอิทธิพล
ทางออมตอความต้ังใจที่จะกระทําผานตัวแปรดานทัศนคติซึ่งเปนแรงจูงใจตอการกระทําพฤติกรรม จึงทําให
ปจจัยดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการน้ันเปนตัวแปรค่ันกลางในการสงอิทธิพลจากบุคลิกภาพของการ
เปนผูประกอบการไปยังความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการซึ่งจากการตรวจสอบตัวแปรค่ันกลางในครั้งน้ี
สามารถอธิบายกระบวนการเกิดความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการไดมากย่ิงข้ึน ทําใหสามารถใชในการทํานาย
การเกิดพฤติกรรมการเปนผูประกอบการของคนรุนใหมในบริบทของประเทศไทยตอไป รวมถึงการใชเปน
ขอมูลในการสนับสนุนสงเสริมใหบุคคลมีบุคลิกภาพของผูประกอบการที่ประกอบดวยการเปนผูที่มีความหวัง
มองโลกในแงดี สามารถฟนคืนพลังที่จะเริ่มตนใหมได การรับรูความสามารถของตนเอง รวมถึงมีแนวโนมของ
การชอบความเสี่ยง เพื่อพัฒนาใหคนรุนใหมที่เปนนักศึกษาสามารถเปนผูประกอบการใหมไดตามนโยบายของ
รัฐบาล 
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