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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 1)สรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษา
สาขาการบัญชี และ 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษาสาขา
การบัญชี เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชี ซึ่งเปนแบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ 
หนาที่งาน ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานทักษะการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการสื่อสาร 
ดานทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ ดานทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตรวจสอบคุณภาพดวยคาความยาก คาอํานาจจําแนก คาความเช่ือมั่น และคาความเที่ยงตรง ศึกษาจาก 
กลุมตัวอยางนักศึกษาสาขาการบัญชี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 48 คน จากจํานวนประชากร 
คือ นักศึกษาสาขาการบัญชีทุกช้ันป จํานวน 320 คน ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุมอยางมีระบบผลการวิจัยพบวา
คาความยากของแบบทดสอบวัดความถนัด มีคาอยูระหวาง 0.22-0.77คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
วัดความถนัด มีคาอยูระหวาง 0.29-0.90คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดความถนัด มีคาอยูระหวาง  
0.76-0.90และคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชี โดยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลโครงสรางของแบบทดสอบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 
เชิงประจักษ มีคาไคส-แควร เทากับ 0.19 (p=0.70) และเมื่อพิจารณาคาสถิติ AGFI มีคาเทากับ 1.00 คา CFI 
มีคาเทากับ  1.00 คา RMSEA มีคาเทากับ 0.00 ซึ่งเปนไปตามเกณฑของความสอดคลองกลมกลืน จึงสรุป 
ไดวาแบบทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
คําสําคัญ แบบทดสอบวัดความถนัด, การบัญชี 
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Abstract 
The objectives of this study were to 1) construct the accounting aptitude test for 

bachelor’s degree students and 2) determine the quality of a construction of scholastic  
aptitude test in accounting. The instrument of this study was multiple choices account 
scholastics aptitude test with measured 6 factors : intellectual skills, practical academic skills 
and duties, personality skills, interpersonal skills and communication, organizational skills 
and business management, moral skills ethics and professional ethics, and to inspect the 
quality of the test for difficulty index, discrimination index reliability and validity of the test. 
Sample was 48 had students in majoring account in 2 semester of academic year 2017. 
Population used in research include students in majoring account of 320 people, selected 
by proportionate systematic random sampling.The research found that:difficulties index of 
test ranged between 0.22-0.77, discriminations index of test ranged between 0.29-0.90, 
reliability of accounting aptitude tests were between 0.76-0.90, and construct validity by 
confirmatory factor analysis and the structure model was fit with empirical data. There were 
Chi-Square = 0.19 p = 0.70 AGFI = 1.00 CFI =1.00 RMSEA =0.00. Predicable model fitted well 
the empirical data. 
 
Keywords Aptitude test, Accounting 
 
บทนํา 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนเปนสิ่งสําคัญของประเทศ ที่จะตองปรับเปลี่ยนใหมีความสอดคลองกบั
สภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน ทั้งน้ีจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งในดานสมรรถภาพ
ทางสมอง ความสามารถในการเรียน ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความสนใจ และการประกอบอาชีพเปนสําคัญ  
ดังน้ันการจัดการเรียนรูในเน้ือหาสาระจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความถนัดของผูศึกษาที่มี 
ความแตกตางกัน ซึ่งจะตองมาจากผูศึกษาที่มีคุณภาพดวย ความมีคุณภาพสามารถวัดไดจากวิธีการทดสอบที่ดี
และเหมาะสมกับลักษณะที่ตองการ การทดสอบวัดความถนัดถือเปนวิธีการที่ ดีวิธีหน่ึงในการทํานาย
ความสําเร็จในสาขาวิชาน้ันๆ และเปนแบบทดสอบที่เหมาะสมในการคัดเลือกผูปฏิบัติงานหรือผูที่จะเขารับ
การศึกษา โดยสามารถพยากรณความสําเร็จในการศึกษาและลดโอกาสการสูญเสียทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 กําหนดไววา การจัดการ
ศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข และปรัชญาการศึกษา
ไทยไดกําหนดลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนาไวอยางชัดเจนวา การจัดการศึกษาไทยตองจัดใหคนไทยเปน
คนที่มีปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถทางสังคม และมีความสามารถในการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ต้ังอยูใน 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เปดสอนนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา แบงสวนคณะและ
วิทยาลัยเปนวิทยาลัยการฝกหัดครู พุทธวิชชาลัย วิทยาลัยนานาชาติพระนคร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะวิทยาการจัดการ คณะพุทธศาสตรและสังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยกําหนดวิสัยทัศนคือ การเปนมหาวิทยาลัยที่เนนการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและมาตรฐานสากลตอ
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การพัฒนาทองถ่ินและสังคมไทยอยางย่ังยืน หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเปนสาขาวิชาที่เปดสอนสาขาหน่ึงของคณะ
วิทยาการจัดการ มีวัตถุประสงคของหลักสูตรคือการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ มีความรูความสามารถตามมาตรฐานสภาวิชาชีพบัญชี มีความพรอมในการนําความรูไปประยุกตใชใน
การประกอบอาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และมีจิตสาธารณะ รวมถึงการมีความสามารถทางการ
สื่อสาร และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเพื่อเพิ่มการเรียนรูและการดําเนินชีวิตใน
สังคมดังน้ัน แบบวัดความถนัดจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญและจําเปนอยางหน่ึงในการจัดการศึกษาที่สถานศึกษา
จะขาดเสียไมไดเพราะเช่ือวาบุคคลที่มีความแตกตางกันยอมมีความสามารถแตกตางกัน การคัดเลือกดวยความ
ถนัดยอมทําใหผูเรียนไดเรียนในสาขาวิชาที่แตกตางกันไปแบบวัดความถนัดมี 2 ประเภท คือ แบบวัดความ
ถนัดทางการเรียนหรือแบบวัดความถนัดทั่วไป เปนแบบวัดที่ไมจําเพาะเจาะจงในวิชาใดวิชาหน่ึงแตมุงวัด
ความสามารถทั่วไปและมีจุดมุงหมายของแบบวัด คือ เพื่อทํานายความสําเร็จในอนาคตเปนการศึกษาศักยภาพ
ของแตละบุคคล และแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพใชเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ซึ่ง
แบบวัดความถนัดน้ีมักจะใชควบคูกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและแบบวัดบุคลิกภาพอื่น ๆ (Boylan, 
Bonham & Bliss, 1994: 42) 
 งานบัญชีเปนอาชีพหน่ึงที่สามารถสรางคุณคาใหแกผูรับบริการทั้งบุคคลภายในและภายนอกองคการ 
การทําบัญชีใหองคการจะตองทําดวยความรวดเร็วและตรงเวลา พนักงานบัญชีจะตองมีความรูในงานของตน  
มีความรับผิดชอบตองานที่ตนปฏิบัติ รับผิดชอบตอผูรับบริการ มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธและทัศนคติที่ดี 
มีการบริการที่ดี ความรวมแรงรวมใจ การคิดวิเคราะห ความถูกตองของงาน การมองภาพองครวม มีศิลปะ 
การสื่อสารจูงใจ มีความรูเรื่องหลักการบัญชี ทักษะเรื่องการบัญชี อีกทั้งมีความกระตือรือรนและมีความ
ซื่อสัตย งานทางบัญชีที่ดีจะตองมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดีเพื่อความถูกตองของงบการเงิน ธุรกิจจึงตองมี
การกํากับดูแลกิจการที่ดี คือ มีจรรยาบรรณ จริยธรรม และความโปรงใส ในการประกอบธุรกิจ นักบัญชีคือ
สวนหน่ึงที่จะนําไปสูความยุติธรรมและความชอบธรรมในองคการ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่มีความแตกตางจาก
อาชีพอื่น เพราะถือเปนสิ่งสําคัญและจําเปนสําหรับวิชาชีพบัญชี 
 ดวยเหตุผลและความสําคัญขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะสรางแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางการเรียนบัญชีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับผูศึกษาทาง 
การบัญชี ไดแก การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย การไมไดรับขอมูลขาวสาร 
ที่เปนปจจุบัน การขาดความรูดานการจัดทําบัญชี การเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชี 
ไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงเพื่อแกไขปญหาของผูทําบัญชีที่มักเกิดปญหาในเรื่อง การขาดความรู
และประสบการณในการจัดทําบัญชี การบันทึกรายการในบัญชีไมถูกตองตามความเปนจริง และไมเปนไป 
ตามมาตรฐานการบัญชี จัดทํางบการเงินโดยไมไดจัดทําบัญชี ซึ่งสงผลตอประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
โดยสามารถจัดกลุมตัวแปรเปน 6 กลุม ดังน้ี 1) ทักษะทางปญญา 2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่
งาน 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการสื่อสาร 5) ทักษะ
ทางองคการและการจัดการธุรกิจ และ 6) ทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถทางดานการจัดทําบัญชี และใชเปนแนวทางในการสรางความสําเร็จ 
ในการศึกษาทางดานการบัญชีของผูเรียนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 
 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษาบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
ขอบเขตการวิจัย  
 1. ขอบเขตประชากร ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีทุกช้ันป ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 
จํานวน 48 คน โดยวิธีการสุมอยางมีระบบ (Systematic random sampling) 
 2. ขอบเขตตัวแปรตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 1) ทักษะทางปญญา 2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่งาน 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการสื่อสาร  
5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ และ 6) ทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
และตัวแปรตามคือ แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 
 3. ขอบเขตเวลาการวิจัยครั้งน้ีดําเนินการต้ังแต 1 กรกฎาคม 2560 ถึง 30 ธันวาคม 2560 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ระเบียบวิธีวิจัยเปนรูปแบบของการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยใชแบบทดสอบ
วัดความถนัดทางการเรียนบัญชี เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจํานวน 1 ฉบับ 50 ขอ แบงเปน 6 ดาน  
แตละดานเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ประกอบดวย ดานทักษะทางปญญา 9 ขอ ดานทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 9 ขอ ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 8 ขอ ดานทักษะ 
การปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการสื่อสาร 7 ขอ ดานทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 9 ขอ  
ดานทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 8 ขอ ใชเวลาในการสอบดานละ 8 นาที รวมเวลา
ทําแบบวัดทั้งฉบับ 48 นาที 
 2. ข้ันตอนการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ประกอบดวย ข้ันตอนที่ 1ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ข้ันตอนที่ 2 สรางแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางการเรียนบัญชี ระยะที่ 2 ประกอบดวย ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางการเรียนบัญชีโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ข้ันตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูล และระยะที่ 3 เปนการ
วิเคราะหขอมูล 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังน้ี 1) เตรียมขอสอบใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่จะสอบ
พรอมอุปกรณในการสอบ โดยมีผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอบ และทําการเก็บขอมูลในชวงเดือนพฤศจิกายนถึง
เดือนธันวาคม 2560 2) แจกแบบทดสอบใหกับผูเขาสอบ พรอมกับกรอกขอมูลใหเรียบรอยกอนลงมือทํา
แบบทดสอบ3) ผูวิจัยอธิบายวิธีการตอบคําถามในขอสอบ เพื่อใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจ กอนลงมือทําขอสอบ
และ 4) นําผลการสอบมาวิเคราะหเปนรายขอและหาคุณภาพทั้งฉบับ 
 4. การวิเคราะหขอมูล1) หาคาความยากของแบบทดสอบวัดความถนัด เพื่อหาสัดสวนของนักศึกษาที่
ตอบคําถามในแตละขอถูกตอง เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับนักศึกษาที่เขาสอบทั้งหมด 2) หาคาอํานาจจําแนก
ของแบบทดสอบ ตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม 3) หาคาความเช่ือมั่นรายดาน โดยใชสูตรการคํานวณของ 
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Kuder Richardson หรือ KR-20 เพื่อคํานวณคาความเช่ือมั่นแบบความสอดคลองและ 4) หาคาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.คาความยากของแบบทดสอบอยูระหวาง 0.22-0.77 แบงเปน ดานทักษะทางปญญา 9 ขอ มีคา
ความยากอยูระหวาง 0.20-0.77 ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 9 ขอ มีคาความยาก 
อยูระหวาง 0.30-0.77 ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 8 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.35-0.78  
ดานทักษะการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการสื่อสาร 7 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.44-0.76 ดานทักษะ
ทางองคการและการจัดการธุรกิจ 9 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.32-0.79 ดานทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 8 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.28-0.75 
 2.คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบอยูระหวาง 0.29-0.90 แบงเปน ดานทักษะทางปญญา 9 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.29-0.82 ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 9 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.33-0.76 ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.45-0.82 ดานทักษะการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการสื่อสาร 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.36-
0.84 ดานทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.41-0.90 ดานทักษะ
ทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.50-0.81 
 3. คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชี มีคาความเช่ือมั่นอยูระหวาง 
0.76-0.90 โดยมีคาความเช่ือมั่นดานทักษะทางปญญา 0.76 ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 
มีคาความเช่ือมั่น 0.83 ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีคาความเช่ือมั่น 0.90 ดานทักษะการ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการสื่อสาร มีคาความเช่ือมั่น 0.88 ดานทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ  
มีคาความเช่ือมั่น 0.79 ดานทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคาความเช่ือมั่น 0.90 
 4.คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชี โดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลโครงสรางของแบบทดสอบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ กลาวคือ มีคานํ้าหนักองคประกอบ 0.97, 0.99, 0.98, 0.98, 0.95 และ 1.00 ตามลําดับ และมีคา
ไคส-แควร เทากับ 0.19 (p=0.70) และเมื่อพิจารณาคาสถิติ AGFI มีคาเทากับ 1.00 คา CFI มีคาเทากับ 1.00  
คา RMSEA มีคาเทากับ 0.00 ซึ่งเปนไปตามเกณฑของความสอดคลองกลมกลืน จึงสรุปไดวาแบบทดสอบ 
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร เปนแบบวัดความถนัด 1 ฉบับ ไดจํานวนขอสอบรวม 50 ขอ โดยมีผลการสรางดังน้ี 
  1.1 คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชี  
มีคาความยากต้ังแต 0.20-0.80 และอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต 0.20-0.90 แสดงวาแบบทดสอบมีคุณภาพ 
ตามเกณฑในการเลือกขอสอบที่มีความยาก 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนก 0.20 ข้ึนไป สอดคลองกับ 
คํากลาวของศิริชัย  กาญจนวาสี(2552: 225-227) และวัฒนา โอทาตะวงษ(2559: 166) ซึ่งทําการวิจัยเรื่อง
การพัฒนาแบบทดสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพชางอุตสาหกรรมออนไลน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 พบวาแบบทดสอบมีคาต้ังแต 0.20-0.80 และอํานาจจําแนก มีคาต้ังแต 0.20-0.90 นอกจากน้ียังมี 



การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 2 “GRADUATE SCHOOL CONFERENCE 2018” 

 

~ 489 ~ 

คาความยากของแบบทดสอบในระดับที่กระจาย สอดคลองกับสมทรัพย จิวประสาท และสุวิมล กฤชคฤหาสน
(2556: 395-396) ศึกษาเรื่องการสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนคอมพิวเตอรของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา แบบทดสอบมีคาความยาก จําแนกตามเกณฑ โดยขอสอบที่คอนขางยาก มี
จํานวน 13 ขอ ขอสอบที่งายปานกลาง จํานวน 42 ขอ และขอสอบที่คอนขางงาย จํานวน 45 ขอ แสดงวาคา
ความยากของแบบทดสอบมีระดับความยากที่กระจายต้ังแตยาก ปานกลาง และงาย 
  1.2 จากการวิเคราะหการหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้ง 5 ดาน โดยใชสูตร KR-20 
ของ Kuder Richardson พบวามีคาความเช่ือมั่นอยูระหวาง 0.76-0.91 ซึ่งเปนเกณฑที่อยูในระดับยอมรับได 
สอดคลองกับคํากลาวของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 117) วาการพิจารณาระดับความเช่ือมั่น 
ที่ยอมรับได ควรมีคาความเช่ือมั่นต้ังแต 0.70 ข้ึนไป อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของสดสี สุทธิศักด์ิ, วารุณี 
ลัภนโชคดี และบุญเรือง ขจรศิลป (2559: 150) ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความถนัดทาง 
การเรียนวิทยาศาสตรการกีฬาของนักศึกษาปริญญาตรี พบวา คาความเที่ยงหรือความเช่ือมั่นของแบบวัด 
ทั้งชุด ซึ่งมี 7 องคประกอบ และ 86 คําถาม มีคาเทากับ 0.902 แสดงวาแบบวัดชุดน้ีมีคาความเที่ยงหรือ 
ความเช่ือมั่นอยูในระดับสูง จึงกลาวไดวาแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษาสาขาบัญชี
อยูในเกณฑที่ยอมรับไดเชนกัน 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีของนักศึกษาสาขา 
การบัญชี โดยนําแบบวัดความถนัดจํานวน 1 ฉบับ 6 ดาน 50 ขอ ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 48 คน  
แลวนํามาวิเคราะหตรวจสอบคุณภาพ คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
ดวยการพิจารณาจากดัชนีที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
พบวาคาสถิติ AGFI และคา CFI มีคา 1.00 และคา RMSEA มีคา 0.00 ซึ่งมีความสอดคลองกับสุภมาศ  
อังศุโชติ , สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน (2554: 27-29) ที่กลาววา ดัชนีที่ใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ หากพิจารณาคาสถิติ AGFI และ 
คา CFI มีคามากกวา 0.90 และคา RMSEA มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาโมเดลและขอมูลเชิงประจักษมีความ
สอดคลองกลมกลืนกัน นอกจากน้ี หลักการดังกลาวยังสอดคลองกับการศึกษาของสมทรัพย  จิวประสาท และ
สุวิมล กฤชคฤหาสน (2556: 397) ในการวิจัยเรื่องการสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน
คอมพิวเตอรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่พบวาคาสถิติ AGFI และคา CFI มีคา 1.00 และคา RMSEA  
มีคา 0.00 เชนเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ผูสรางแบบทดสอบวัดความถนัดตองมีความรูดานบัญชีเปนอยางดี จึงจะสามารถดําเนินการสอบ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. แบบทดสอบวัดความถนัดทางการบัญชีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีความเที่ยงตรง
และความเช่ือมั่นสูง จึงควรนําไปทดสอบวัดความถนัดของผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะใหดีย่ิงข้ึน อันจะเปน
ประโยชนตอการศึกษาและการประกอบอาชีพตอไป 
 3. ควรมีการสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนสาขาวิชาอื่นๆ เพื่อใชในการคาดคะเน
ความสําเร็จของผูเรียนในการศึกษาสาขาน้ันๆ และเพื่อลดปญหาความสูญเสียที่จะเกิดข้ึน 
 4. ควรจัดทําคูมือการใชแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนบัญชีอยางละเอียดครบถวน เพื่อลด
ความคลาดเคลื่อนที่อาจจะเกดิข้ึน 
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