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บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยจูงใจ, ทัศนคติในการประกอบอาชีพ, ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
และกระบวนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ และเพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยจูงใจในการประกอบ
อาชีพทัศนคติในการประกอบอาชีพ และทฤษฎีการเลือกอาชีพกับกระบวนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของพนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานในองคกร
ภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม ใชวิธีการสุมแบบบังเอิญและตามสะดวกจากกลุมตัวอยางที่ยินดีใหขอมูลในการ
แจกแบบสอบถามจํานวน 400 คน การทดสอบความนาเช่ือถือดวยวิธีของครอนบารคกับกลุมตัวอยางจํานวน 
40 คน ไดระดับความเช่ือมั่น 0.962 และตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิ สําหรับวิธีการ
ทางสถิติไดแกการแจกแจงคาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะหสมการถดถอย
พหุคูณ 

ผลการศึกษา พบวา ปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพ, ทัศนคติในการประกอบอาชีพ, ทฤษฎีการ
เลือกอาชีพ และกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมโดยรวมมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด สวนผลจากการทดสอบสมมุติฐานพบวาปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพ, 
ทัศนคติในการประกอบอาชีพ, ทฤษฎีการเลือกอาชีพ มีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
พนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
คําสําคัญ ปจจัยจงูใจในการประกอบอาชีพ, ทัศนคติในการประกอบอาชีพ, การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
Abstract 

The objective of this study is to study motivation factors, career attitudes, career 
choice theoryand the career decision process.And to analyze the relationship between 
motivation factors, career attitudes, career choice theory and career decision process of 
private enterprise employees in Nakhon Pathom province. The sample used in this study 
is400 private enterprise employees in Nakhon Pathom province.Using a Simple Random 
Sampling by accidental and convenient random sampling.  Questionnaires were used to 
collect data. Reliability was tested with 40 samples with Cronbach's Alpha of 0.962 and 
content validity were verified by experts.  Statistical methods include the distribution of 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and the multiple regression analysis. 
 The results showed that the opinion about career motivation, career attitudes, career 
choice theory, and career decision process are at a highest level. The results of the 
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hypotheses testing showed that the career motivation, career attitudes and career choice 
theory related to career decision process in private enterprise employees in Nakhon Pathom 
province at the statistical significant level of 0.05. 
 
Keywords: Career motivation, Career attitudes, Career decision choice 
 
บทนํา 
 อัตราการวางงานของประเทศไทยจากการสํารวจขอมูลเมื่อเดือนมีนาคม 2561 เมื่อเปรียบเทียบ
กับ 214 ประเทศทั่วโลกของเว็บไซต TradingEconomics.com และ Index mundi.com พบวาประเทศไทย
มีอัตราการวางงานนอยที่สุดเปนอันดับที่ 4 ของโลก โดยประเทศไทยมีประชากรประมาณ 66,200,000 คน มี
อัตราการวางงานรอยละ 1.2 โดยการวางงานเกิดจากองคประกอบตางๆ เชน การเลือกเรียนในสายที่ไมเปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน ผูสําเร็จการศึกษาบางสวนยังไมตองการหางานทําเน่ืองจากอยูในชวงของการ
ตัดสินใจ ผูสําเร็จการศึกษาบางสวนประกอบธุรกิจสวนตัวโดยรับชวงตอจากครอบครัว เปนตน (เดลินิวส, 
2561 สืบคนเมื่อ 18 กรกฎาคม 2561)ดังน้ันการตัดสินใจเลือกอาชีพจึงเปนเรื่องสําคัญตอชีวิตคนเรามาก อาจ
กลาวไดวา "งานคือชีวิต" ดังน้ันในการเลือกอาชีพจําเปนตองมีการเริ่มตนดวยการวางแผนชีวิตดานอาชีพ 
ต้ังแตวัยเรียน ซึ่งเปนการวางแผนระยะยาวที่ตองใชเวลานานมาก และใชความพยายามอยางมาก ผลตอบแทน
ที่ไดรับก็คุมคาอีกดวย โดยเลือกงานที่ชอบอาชีพที่ใชในลักษณะที่เหมาะสมกับตนเองใหมากที่สุดเพื่อความสุข
ในชีวิตการทํางานอยางย่ังยืน รวมถึงองคกรก็จะไดรับผลประโยชนจากพนักงานที่ทุมเทใหกับการทํางาน
เน่ืองจากตนมีความสุขในการทํางานเน่ืองจากไดเลือกงานที่ใชอาชีพที่ชอบแลวก็จะมีความมุงมั่นเพื่อ
ความกาวหนาและมั่นคงในสายงาน(พินโย พรมเมือง, ม.ป.ป.) 
 เมื่อมนุษยเลือกอาชีพที่เหมาะสมผานกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตรงกับความชอบของตนได
แลว ก็จะรูสึกวาชีวิตการทํางานมีความมั่นคงพรอมที่จะทํางานใหกับองคกรอยางเต็มที่เพื่อตอบสนองปจจัยที่
จะสงผลใหการทํางานมีความสุขอยางย่ังยืน ไดแก ปจจัยจูงใจในการทํางาน ทัศนคติในการทํางาน และการ
เลือกอาชีพ 
 จังหวัดนครปฐมเปนจังหวัดปริมณฑลที่อยูติดกับกรุงเทพมหานครนนทบุรีปทุมธานีซึ่งสงผลใหการ 
คมนาคมเปนไปอยางสะดวก จึงมีสถานประกอบการเอกชนต้ังอยูจํานวนมาก โดยพบวาจังหวัดนครปฐมมี
ความสําคัญทางเศรษฐกิจเปนจังหวัดที่มีมูลคาผลผลิตมวลรวมจังหวัด (GPP) และรายไดเฉลี่ยตอหัวประชากร
สูงที่สุดในกลุมภาคกลางตอนลาง (กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัด
นครปฐม, สืบคนเมื่อ 18 กรกฎาคม 2561)  

จากที่มาและสถานการณปญหาและความสําคัญที่ไดกลาวไปขางตน ทําใหเห็นถึงความสําคัญของการ
เลือกอาชีพใหเขากับตนเองมากที่สุดอันมีผลตอการทํางานในอนาคต ซึ่งผูวิจัยตองการทราบวาหากเปนบริบท
ของจังหวัดนครปฐมซึ่งผูวิจัยมีภูมิลําเนาอยูและมีสถานประกอบการเอกชนต้ังอยูจํานวนมากน้ัน มปีจจัยใดที่มี
ความสําคัญและสงผลกระทบตอการเลือกอาชีพและการทํางานของพนักงานองคกรเอกชนในจังหวัด อีกทั้ง
ผูวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญวาหากองคกรเขาใจถึงปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานใน
องคกรของตนได ก็จะเปนเครื่องมือสําคัญที่ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยจะใชในการจูงใจใหพนักงานทุมเทกับ
การทํางานไดมากข้ึนอีกดวย 
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ทบทวนวรรณกรรม 
ปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพหมายถึงปจจัยที่สามารถกระตุน จูงใจหรือผลักดันใหพนักงานองคกร

เอกชนใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อใหประสบสําเร็จในการทาํงาน 
(Steers & Porter, 1979) ซึ่ง Alderfer (1972) ไดแบงแรงจูงใจในการทํางานเปน 3 ดาน ไดแก ดานความ
ตองการที่จะดํารงชีวิต ความตองการดานความสัมพันธ และความตองการดานความเจริญเติบโต 

Munn (1971) อธิบายถึงทัศนคติในการประกอบอาชีพวาเปนความรูสึกและความคิดเห็นที่พนักงานมี
ตออาชีพที่ตนทําอยูในทางที่จะยอมรับหรือปฏิเสธและมีผลทําใหพนักงานพรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง
ดวยพฤติกรรมอยางเดียวกนัตลอดโดยTriandis (1971) อธิบายวาเกิดจากองคประกอบ 3 ดาน ไดแก 

1) ดานความรู (The Cognitive Component) หมายถึง ความรู ความเช่ือ และความคิดของบุคคลที่
มีตอการปฏิบัติงานในอาชีพ/องคกรปจจุบัน 

2) ดานความรูสึก (The Effective Component) หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบ ความรูสึก
ทางบวกหรือทางลบตอการปฏิบัติงานในอาชีพ/องคกรปจจุบัน 

3) ดานพฤติกรรม (The Behavioral Component) หมายถึง แนวโนม หรือความพรอมที่บุคคลจะ
ตอบรับหรือปฏิเสธการปฏิบัติงานในอาชีพ/องคกรปจจุบัน 
 "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนด (John L. Holland, 1973) ถือเปนแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี
การเลือกอาชีพที่จะสอดคลองกับบุคลิกภาพของอาชีพตางๆ 6 ประเภท โดยพนักงานจะเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับลักษณะบุคลิกภาพตัวตนของตนเอง และสิ่งแวดลอมในอาชีพน้ันๆ ที่เอื้ออํานวยสอดคลองกับ
ความตองการตรงกับทัศนคติ คานิยม และบทบาทของตนเอง 

สมคิด  บางโม (2538) อธิบายถึงความสําคัญของกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพวาเปนข้ันตอนทาง
สติปญญาไตรตรองขอมูลการทํางานอยางมีเหตุผล และพนักงานเลือกแนวทางการเลือกอาชีพที่ทําอยูใน
ปจจุบันที่คิดวาดีที่สุด มีความเสี่ยงนอย และคํานึงถึงขอจํากัดจากแหลงตางๆ อยางรอบคอบ ซึ่ง วิชัย  โถ
สุวรรณจินดา (2535) ไดเสนอข้ันตอนกระบวนการตัดสินใจไว 5 ข้ันตอน เริ่มจากการตระหนักในปญหา 
จากน้ันจะระบุและวิเคราะหสาเหตุของปญหา แลวเกิดการแสวงหาทางเลือก จึงนํามาประเมินและตัดสินใจ
เลือก สุดทายจึงติดตามการดําเนินงาน 
 
 

 
 
 
  
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิด 
 

สมมติฐาน  
 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
พนักงานองคกรเอกชน ในจังหวัดนครปฐม 

สมมติฐานที่ 2 ทัศนคติในการประกอบอาชีพมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
พนักงานองคกรเอกชน ในจังหวัดนครปฐม 

ปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพ 

กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ของพนักงานองคกรเอกชนในจงัหวัด

นครปฐม ทฤษฎีการเลอืกอาชีพ 

ทัศนคติในการประกอบอาชีพ 



การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 2 “GRADUATE SCHOOL CONFERENCE 2018” 

 

~ 367 ~ 

สมมติฐานที่ 3 ทฤษฎีการเลือกอาชีพมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงาน
องคกรเอกชน ในจังหวัดนครปฐม 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจ, ทัศนคติในการประกอบอาชีพ, ทฤษฎีการเลือกอาชีพ และกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของพนักงานองคกรเอกชน ในจังหวัดนครปฐม 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพทัศนคติในการประกอบอาชีพ และ
ทฤษฎีการเลือกอาชีพกับกระบวนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของพนักงานองคกรเอกชน ในจังหวัด
นครปฐม 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตประชากรคือ พนักงานองคกรเอกชน ซึ่งไมทราบจํานวนที่แนนอน และกลุมตัวอยางที่ใช
ศึกษาเปนพนักงานที่ทํางานในองคกรภาคเอกชนที่อยูในจังหวัดนครปฐมโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบบงัเอญิและ
ตามสะดวก จํานวน 400 ตัวอยาง 

2. ขอบเขตตัวแปรตัวแปรอิสระ คือปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพทัศนคติในการประกอบอาชีพ 
และทฤษฎีการเลือกอาชีพ สวนตัวแปรตาม คือ กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงานองคกรเอกชน 

3. ขอบเขตเวลาเริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนตุลาคม 2561 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ระเบียบวิธีวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณดวยการสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือประชากร คือ พนักงานองคกรเอกชนซึ่งไมทราบจํานวนที่แนนอนสวนกลุมตัวอยางคือ พนักงาน
องคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐม จํานวน 400 คน โดยผูวิจัยไดกําหนดขนาดตัวอยางจํานวนดังกลาวโดยใช
ตารางของ Yamane (1967) ที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 และคาความคลาดเคลื่อนที่ระดับรอยละ ±5 ซึ่ง
ตัวอยางที่ไดน้ัน ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญและตามสะดวกจากกลุมตัวอยางที่ยินดีใหขอมูล 

2. ข้ันตอนการวิจัย 
ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวอยาง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการ

สรางแบบสอบถามเปนข้ันตอนดังน้ี 
1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
2) สรางแบบสอบถามเพื่อถามความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพ

ทัศนคติในการประกอบอาชีพ และทฤษฎีการเลือกอาชีพ ที่มีผลตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
พนักงานองคกรเอกชนและขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

3) นําแบบสอบถามที่ไดสรางข้ึนมาเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงแกไข 
4) ทําการปรับปรุงแกไขและนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหน่ึง 

เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาอนุมัติกอนแจกแบบสอบถาม 
5) นําแบบสอบถามไปทดลองกับตัวอยางจํานวน 40 รายเพื่อหาคาความเช่ือมั่น 
6) ทําการปรับปรุงและนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาอนุมัติกอนแจกแบบสอบถามไปยังกลุม

ตัวอยาง 
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3. การเกบ็รวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยใชแบบสอบถาม ที่ผานการทดสอบความนาเช่ือถือโดย pre-test จํานวน 40คน ไดคา 

Cronbach Alpha 0.962 และทดสอบความเที่ยงตรงโดยผูทรงคุณวุฒิ จากน้ันนําไปแจกในพื้นที่ที่กําหนด 
 4. การวิเคราะหขอมลู 

ผูทําวิจัยไดกําหนดคาสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูลไวดังน้ี คือ 
1) สถิติเชิงพรรณนา ซึ่งไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชบรรยายเกี่ยวกับขอมูล

ทั่วไปและคุณสมบัติของผูตอบแบบสอบถาม และขอมูลเกี่ยวกับระดับปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพทศันคติ
ในการประกอบอาชีพ และทฤษฎีการเลือกอาชีพ และกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2) สถิติเชิงอนุมาน ใชการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพ
ทัศนคติในการประกอบอาชีพ และทฤษฎีการเลือกอาชีพ กับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ ดวยการ
วิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ (MultipleRegression) 

 
ผลการวิจัย 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 
52.0มีอายุระหวาง 26 – 34 ป รอยละ 34.5 มีสถานภาพสมรส รอยละ 59.3 มีการศึกษาระดับ ปวช. หรือ 
ปวส. รอยละ 51.2 มีรายไดเทากับ 15,001 – 25,000 รอยละ46.8 มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป
รอยละ29.8 เคยทํางานมาแลว 2 – 3 แหงรอยละ 49.5 มีตําแหนงงานในปจจุบันเปนพนักงานรอยละ 47.3 
และเหตุผลที่ทํางานกับองคกรปจจุบันเน่ืองจากมีสวัสดิการดีรอยละ30.5 
 สวนที่ 2ปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัย
จูงใจในการประกอบอาชีพปจจุบัน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพเมื่อทุก
คนรวมมือกันทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายขององคกรมากที่สุด รองลงมาคือ เมื่อมีปญหาในการทํางาน
ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนําและชวยเหลือเปนอยางดี แตใหความสําคัญกับการเลื่อนตําแหนงงานมีความเปน
ธรรมนอยที่สุด 
 สวนที่ 3ทัศนคติในการประกอบอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพที่ทําปจจุบัน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีทัศนคติในการประกอบอาชีพที่ทําปจจุบันเมื่อ
ครอบครัวรูสึกภาคภูมิใจในอาชีพที่ทานทํามากที่สุด รองลงมาคือ งานที่เลือกประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชาที่
เรียนหรือจบมา แตใหความสําคัญกับทานมีประสบการณและความสามารถที่ตรงกับอาชีพน้ันๆ นอยที่สุด 
 สวนที่ 4ทฤษฎีการเลือกอาชีพกับอาชีพปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอทฤษฎี
การเลือกอาชีพกับอาชีพที่ทําปจจุบันอยูในระดับมากที่สุด โดยมีทฤษฎีการเลือกอาชีพที่ตรงกับครอบครัวมี
ความภาคภูมิใจกับอาชีพของทานมากที่สุด รองลงมาคือ ทานคิดวาอาชีพที่เลือกเปนงานที่มีเกียรติ แตให
ความสําคัญกับทานเลือกอาชีพที่ตรงกับความชอบของตนเปนหลัก มากกวาคํานึงถึงช่ือเสียงองคกรหรือ
คาตอบแทนนอยที่สุด 
 สวนที่ 5 กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยใหความสําคัญกับการตัดสินใจเลือกอาชีพเมื่อทานมั่นใจ
วาความรูความสามารถที่ทานมีจะสามารถทําใหทานประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพได แมจะไมมี
ประสบการณการทํางานในอาชีพน้ันๆ ก็ตามมากที่สุด รองลงมาคือ ทานเลือกที่จะทํางานที่มีความกาวหนาใน
อนาคตสูง แตใหความสําคัญกับทานคิดวาอาชีพที่ทําปจจุบัน ตรงกับอาชีพที่ทานคาดหวังอยากจะทําไวนอย
ที่สุด 
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สวนที่ 6 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมมีดังน้ี การตัดสินใจเลือกอาชีพของตน ไดแก 1. ควร
เลือกงานที่ชอบ สามารถใชความรูที่มีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความกาวหนา 2. มีความมั่นคงตลอดชีพ 
และ 3. องคกรมีนโยบายสนับสนุนความรูความสามารถของพนักงานเพื่อความเจริญกาวหนาของพนักงานและ
องคกรอยางเสมอภาค 
 ผลการทดสอบสมมติฐานสรุปไดวา 

1. ปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงาน
องคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 2. ทัศนคติในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงาน
องคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงานองคกร
เอกชนในจังหวัดนครปฐมที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหตัวแปรอิสระปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพทัศนคติในการประกอบอาชีพ 
และทฤษฎีการเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงานองคกรเอกชนใน
จังหวัดนครปฐม 
 

ตัวแปรอิสระ B Beta t Sig 

(Constant) .165  1.509 .132 

ปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพ 
ทัศนคติในการประกอบอาชีพ  
ทฤษฎีการเลอืกอาชีพ 

.080 

.144 

.743 

.078 

.171 

.689 

1.997 
4.701 
16.102 

.047 

.000 

.000 
R2 = 0.762, F = 505.298, p = 0.000 
 
 ผลการศึกษาตามตารางที ่1 แสดงใหเห็นวาปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพทัศนคติในการประกอบ
อาชีพ และทฤษฎีการเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงานองคกร
เอกชนในจังหวัดนครปฐมโดยมีระดับคาอิทธิพลรอยละ 76.2 (R2) ที่เหลือรอยละ 23.8 เกิดจากตัวแปรอื่นๆ ที่
ไมอาจทราบได และพบวาทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Beta = 0.689) มีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของพนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมมากที่สุดรองลงมาคือ ทัศนคติในการประกอบอาชีพ 
(Beta = 0.171) และปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพ (Beta = 0.078) มีความสัมพันธกับกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของพนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึง
เปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาที่สรุปวาปจจัยจูงใจในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพของพนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐม ผลดังกลาวมีความสอดคลองกับแนวคิดเรื่องความสําคัญ
ของแรงจูงใจของชัยนาถนาคบุปผา (2529 อางถึงในสุธาทิพยใหมชุม, 2550) ซึ่งสามารถอธิบายไดวา แรงจูงใจ
เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก หากไดรับแรงจูงใจในระดับสูงยอมทําใหพวกเขาต้ังใจ
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ทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอเพื่อใหไดรับผลสําเร็จในหนาที่การงานสอดคลองกับแนวคิดเทคนิค
การจูงใจเฉพาะงานของศิริวรรณ และคณะ (2541) ที่อธิบายวาเทคนิคการจูงใจที่จะสงผลตอการเพิ่มผลผลิต
และการปฎิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ องคกรควรเลือกใชสิ่งจูงใจใหเหมาะสมทั้งการจูงใจดวยงาน การจูงใจ
ดวยผลตอบแทนที่เปนเงินการจูงใจดวยผลตอบแทนที่ไมใชเงิน และการจูงใจดวยสภาพแวดลอมในการทํางาน 
และการจูงใจดวยสวัสดิการตางๆโดยจากผลการวิจัยพบวาความรวมมือกันทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายของ
องคกรมีคาเฉลี่ยมากที่สุด จึงสอดคลองกับทฤษฎีการจูงใจของ Herzberget al. (1959) ที่อธิบายวาหน่ึงใน
ปจจัยคํ้าจุนที่สงผลตอแรงจูงใจในการประกอบอาชีพคือ ความสัมพันธของเพื่อนรวมงานที่มีความสัมพันธอันดี
ตอกันสามารถทํางานรวมกันมีความเขาใจซึ่งกันและกันอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของศิริวรรณไตรสร
ลักษณ (2552) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตกรณีศึกษา: 
มหาวิทยาลัยศรีปทุมวิทยาเขตชลบุรี ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานเปนปจจัยที่สําคัญมาก
ระดับที่ 2 ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ และสอดคลองกับงานวิจัยของจุนจิตรธุวสุจิเรข (2556) 
ที่ศึกษาความสมัพันธระหวางแรงจูงใจในการทํางานกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมสิ่งทอจังหวัดเพชรบุรีจากผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจในการทํางานโดยเฉพาะดานความสัมพันธกบั
เพื่อนรวมงานที่มีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานในระดับมากที่สุด 

ผลการศึกษาที่สรุปวา ทัศนคติในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพของพนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมในระดับมากที่สุด ผลดังกลาวมีความสอดคลองกับแนวคิด
การเลือกอาชีพของวัชรี ทรัพยมี (2551) ที่ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพซึ่งมีทั้งจาก
ภายในบุคคลและองคประกอบภายนอกที่มาจากสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะแรงผลักดันจากพอแมครอบครัว โดย
จากผลการวิจัยพบวาครอบครัวรูสึกภาคภูมิใจในอาชีพที่ทานทํามีคาเฉลี่ยรวมมากที่สุดเปนอันดับแรก 
สอดคลองกับงานวิจัยของจีรนันทไวยศรีแสง (2552) ที่ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวาปจจัยการจูงใจดานความสัมพันธกับครอบครัวมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ผลการศึกษาที่สรุปวา ทฤษฎีการเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
พนักงานองคกรเอกชนในจังหวัดนครปฐมในระดับมากที่สุด ผลดังกลาวมีความสอดคลองกับแนวคิดการเลือก
อาชีพของอุณารัตนธรรมมิโกมินทร (2543) ที่ไดกลาววาการประกอบอาชีพเปนภาระหนาที่อยางหน่ึงของ
มนุษยในอันที่จะใหดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางสุขสบายพอสมควรตามแตอัตภาพ การเลือกอาชีพไมจําเปน
เสมอไปที่จะใหเปนไปตามแนวถนัดหรือตามความสามารถเฉพาะของคน สอดคลองกับผลวิจัยของอภิศักด์ิดวง
ภักดี (2550) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานตามกฎหมายประกันสังคมพ.ศ. 
2533 ในกรุงเทพมหานครเขตพื้นที่ 1ที่พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานคือ 
ปจจัยดานคาตอบแทนในประเด็นของสวัสดิการและบริการมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งจากการวิจัยครั้งน้ีพบวาได
เลือกอาชีพโดยคํานึงถึงช่ือเสียงองคกรหรือคาตอบแทนมากกวาที่ตรงกับความชอบของตนเปนหลัก  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของนํ้าทิพยบุตรทศ (2558) ที่ไดทําการศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพแรงจูงใจและ
ความกาวหนาในอาชีพพริตต้ีเอ็มซี โดยพบวาปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพคือความชอบและความ
สนใจเปนการสวนตัว ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีพบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับการเลือกอาชีพที่มีความ
เหมาะสมกับตัวเองมีความถนัดสามารถทํางานไดอยางคลองแคลวเปนลําดับตนๆ 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใชงานโดยฝายบริหารทรัพยากรมนุษยหรือฝายบุคคลใน

องคกรเอกชน สามารถนําผลการศึกษาไปใชไดดังน้ี   
1) ควรมุงเนนการสรางความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน และเผยแพรเปาหมายขององคกร อัน

จะทําใหพนักงานรับทราบและมีจุดมุงหมายใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ 
2) ควรสรางทัศนคติใหพนักงานรูสึกภาคภูมิใจในอาชีพที่ทานหรือตําแหนงงานที่ทําเพื่อให

พนักงานรูสึกวาตนเองสําคัญตอองคกรและจะไดมุงมั่นปฏิบัติในอาชีพของตนตอไป รวมถึงสงผลใหครอบครัว
รูสึกภาคภูมิใจกับอาชีพของตน 

3) ควรมีวิธีการปลูกฝงและใหพนักงานพึงระลึกอยูเสมอวาตําแหนงงานของตนเปนงานที่มีเกียรติ
มีสวนสรางความภาคภูมิใจกับองคกรและบุคคลแวดลอมได 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
1) แนะนําใหทําการศึกษากับกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง ในองคกรภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
2) ควรศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหวางหัวหนางานกับพนักงาน เพื่อไดขอมูลในสองมุมมองทั้งฝาย

บริหารและฝายปฏิบัติ 
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