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บทคัดยอ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูแทนของประชาชนผูมีสวนเกี่ยวของที่มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความสําคัญเปนอยางย่ิงในการ
กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอันเน่ืองมาจากเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 และกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา
ดวยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2543 ไดแก กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษาให
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรกํากับและ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงมีคุณภาพและไดมาตรฐานพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพเสนอแนะและมีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการ
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน 
รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลง
วิทยากรของชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปของสถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชนรวมทั้งอํานาจหนาที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 
 
คําสําคัญ :  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กฎหมายที่เกี่ยวของกบัคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน บทบาทหนาที่และความสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
Abstact 

The School Board Committee is the representative of the people involved in the 
educational management of the educational institution. The role and duties of the school 
board are very important in supervising and supporting the school. This is because of the 
intent of the National Education Act. 1999 and amended by the Act of the Ministry of 
Education, 2004, and the Ministerial Regulations prescribe the number of members, 
qualification, criteria and method of nomination, election of the chairman and director, term 
of office and dismissal of the committee of basic education institution, with the role and 
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authority under the regulations of the Ministry of Education on the Board of Education. Basic 
2000. The policy and plan for the development of educational institutions shall be agreed 
upon. The annual plan of the educational institution shall be approved. The approval of the 
curriculum, the supervision and follow up the plan of the educational institution shall be 
approved and supported. All children in the service area receive basic education, quality 
and standard of care for children with disabilities, underprivileged children and children with 
special needs. Special attention is given to the development of potential, suggestion, and 
participation in the management of the field of budgeting, personnel administration and 
general administration of the institution, raising resources for education as well as lecturers. 
External and local wisdom promotes the development of students in all aspects, including 
communication, customs, arts and culture of the local and the nation. Collaborate with 
public and private organizations to provide educational facilities for community speakers and 
participate in community and local development. Before the proposal to the public as well 
as the authority and management of personnel to be born under the law governing the 
administration of teachers and educational personnel under Section 38 Ministry of 
Education, 2003. 

 
Keywords: School Board Committee, Laws related to School Board Committee, Roles and 
Functions of the Basic Education Committee 
 
บทนํา 

ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการจัดการศึกษาที่รัฐดําเนินการแตเพียงฝายเดียวน้ัน  ไม
สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนไดเพราะระบบการศึกษาที่รัฐจัดข้ึนเปนการศึกษาแบบ
แยกสวนตามภาระหนาที่ของแตละหนวยงาน  โดยรวมศูนยอํานาจการตัดสินใจไวที่สวนกลางพียงแหงเดียว 
ทําใหการดําเนินงานลาชา ซึ่งปจจุบันน้ีเปนยุคขอมูลขาวสารหรือยุคโลกาภิวัตน จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคม  แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจโดยการเปด
โอกาสใหบุคคลชุมชนและองคกรตางๆในชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ถือวาเปนผูแทนของประชาชนผูมีสวนเกี่ยวของในหมูบานชุมชน ที่มามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความสําคัญเปนอยางย่ิงใน
การกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอันเน่ืองมาจากเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542และแกไขเพิ่มเติม (ฉับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตองการใหประชาชนซึ่งเปนผูมีสวนได
เสียโดยตรง เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอยาง
แทจริง   

จากความสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้ือหาในบทความน้ีจะนําเสนอกฎหมาย
และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็ก

ทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหน่ึงเพื่อ
พัฒนารางกาย จิตใจวินัยอารมณ สังคม และสติปญญาให  สมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือ
กันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาที่
ดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล (ราชกิจจา
นุเบกษา เลม 134 ตอนที่ 40 ก หนา 14) 

2. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ข้ึน โดยไดกําหนดวิสัยทัศน จุดมุงหมาย 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เปาหมาย 
2.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นที่ มี
ตัวช้ีวัดที่สําคัญ เชน จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอื่นที่เขามาจัดการศึกษาหรือรวมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน และสัดสวนการมีสวนรวมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือขายเมื่อเทียบกับรัฐ จําแนกตามระดับการศึกษาสูงข้ึน 
เปนตนโดยกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2560:136) 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละ สถานศึกษาทําหนาที่
กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทน ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร
ชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของ สถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน
องคกรศาสนา อื่นในพื้นที่ และผูทรงคุณวุฒิ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงให ผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 

4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ใหมี คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา และ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต
ละสถานศึกษาเพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของ สถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง 
ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทน
พระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่น ในพื้นที่ และผูทรงคุณวุฒิจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธาน กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก
ตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนดใน กฎกระทรวงใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ หนาที่ของ
สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 6 ใหสถานศึกษามี อํานาจปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษาใช และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา เวนแตการจําหนาย
อสังหาริมทรัพยที่มีผูอุทิศใหสถานศึกษาตองไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 40 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38  ตลอดจน
กฎกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กําหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย ผูแทน 
ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของ สถานศึกษา 
ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ และผูทรงคุณวุฒิโดยให ผูบริหารสถานศึกษาเปน
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา ดังน้ัน เพื่อใหการพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ
ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยจึงจําเปนตองออกกฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ
หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

1) ขอบขายสถานศึกษา สถานศึกษาที่ตองดําเนินการสรรหาและเลือก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานตามกฎกระทรวงฯ ไดแก  โรงเรียนวิทยาลัย หรือหนวยงานที่ จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ไดรับ
งบประมาณจากรัฐยกเวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และศูนยการเรียน 

2) จํานวนกรรมการ (กฎกระทรวงขอ 2) สถานศึกษาขนาดเล็กที่มีจํานวนนักเรียน ไมเกิน 300 คน ให
มีคณะกรรมการจํานวน 9 คน สําหรับสถานศึกษาขนาดใหญที่มีจํานวนนักเรียน เกินกวา 300 คน ใหมี
คณะกรรมการจํานวน 15 คน 

3) องคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (กฎกระทรวงขอ 2) ประกอบดวยประธาน
กรรมการและกรรมการที่เปนผูแทนของกลุมบุคคลตอไปน้ี ผูปกครอง ผูแทน ครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูแทนศิษยเกา องคประกอบละ 1 คน/ สําหรับกรรมการที่เปนพระภิกษุสงฆ 
หรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ใหมีจํานวน 1 รูป หรือ 1 คน สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และ 2 รูป 
หรือ 2 คน สําหรับสถานศึกษาขนาดใหญ สวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิให 1 คนสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก
และ 6 คน สําหรับสถานศึกษา ขนาดใหญ ทั้งน้ีใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 

4) คุณสมบัติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(1) คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม (กฎกระทรวงขอ 3) 

(1.1) มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบปบริบูรณ  
(1.2) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(1.3) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(1.4) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปน โทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(1.5) ไมเปนคูสัญญากับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาน้ัน 
(1.6) ผูไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีลักษณะ ตองหามตามขอ (5) 

ตองออกจากการเปนบุคคลซึ่งมีลักษณะตองหามหรือแสดงหลักฐานใหเปนที่ เช่ือไดวาตนไดเลิกประกอบ
กิจการหรือการใด ๆ อันมีลักษณะตองหามดังกลาวแลวตอผูอํานวยการ ภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ไดรับ
แตงต้ัง หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูน้ันไมเคยไดรับ แตงต้ังเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ 

(2) คุณสมบัติเฉพาะ (กฎกระทรวงฯ ขอ 4) 
(2.1) กรรมการที่เปนผูแทนผูปกครอง ตองเปนผูปกครองตามทะเบียน นักเรียนที่กําลังศึกษา

อยูในสถานศึกษาน้ัน และไมเปนครู เจาหนาที่ หรือลูกจางของสถานศึกษา ที่ ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญซึ่งมี
สัญญาจางกับสถานศึกษาน้ัน 

(2.2) กรรมการที่เปนผูแทนครู ตองเปนครู 
(2.3) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชน ตองไมเปนครูเจาหนาที่ หรือ ลูกจางของสถานศึกษา

ที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ ซึ่งมีสัญญาจางกับสถานศึกษาน้ัน 
(2.4) กรรมการที่เปนผูแทนศิษยเกา ตองเปนผูที่เคยศึกษาหรือสําเร็จ การศึกษาจาก

สถานศึกษาน้ัน และไมเปนครู เจาหนาที่ หรือลูกจางที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ ซึ่งมี สัญญาจางกับสถานศึกษาน้ัน 
(2.5) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองไมเปนกรรมการสถานศึกษาในเขตพื้นที่ การศึกษาเกินกวา

สามแหงในเวลาเดียวกัน และไมเปนครู เจาหนาที่หรือลูกจางของสถานศึกษา ที่ ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญ ซึ่งมี
สัญญาจางกับสถานศึกษาน้ัน 

5) วาระการดํารงตําแหนง (กฎกระทรวงขอ 7) 
(1) ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มี วาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกิน 2 วาระติดตอกันไมได (กฎ
กระทรวงฯ ขอ 7) 

(2) ในกรณีประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน พนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการสรรหา เลือกและแตงต้ังประธานหรือ กรรมการแทนภายใน 90 วัน เวน
แตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึง 180 วัน จะไมดําเนินการก็ได และใหผูที่ไดรับเลือกดํารงตําแหนงแทน
เทากับกฎกระทงฯ ขอ 8 (วรรค 1) 

6) การพนจากตําแหนง (กฎกระทรวงขอ 7 และ 8) นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธาน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่ ทําใหเสื่อม เสียตอ

สถานศึกษาหรือหยอนความสามารถ 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหน่ึงสําหรับกรรมการ ประเภทน้ัน 
(5) พนจากการเปนพระภิกษุเฉพาะกรรมการที่เปนผูแทนพระภิกษุ 

 
บทบาทและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อกํากบัและสงเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามบีทบาท

หนาที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2543 ดังน้ี 
หนาที่ขอ 1 กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
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หนาที่ขอ 2 ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
หนาที่ขอ 3 ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
หนาที่ขอ 4 กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  
หนาที่ขอ 5 สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 
หนาที่ขอ 6 พิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ใหไดรับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพ 
หนาที่ขอ 7 เสนอแนะและมีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคลและดานการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 
หนาที่ขอ 8 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อ

สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
หนาที่ขอ 9 เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้ง

ภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ิน 

หนาที่ขอ 10 ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถานศึกษา กอนเสนอตอ
สาธารณชน 

หนาที่ขอ 11 แตงต้ังที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการดําเนินงานตามระเบียบน้ี ตามที่
เห็นสมควร  

ประธานกรรมการสถานศึกษาแตงต้ังที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสมและ
ความจําเปนในแตละกรณี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ. ศ. 2546 ที่กําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาซึ่งสอดคลองกับ มาตรา  40 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 รวมทั้งอํานาจหนาที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามมาตรา26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ. ศ. 2547 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547:5) ดังตอไปน้ี 

1)  กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ
หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากําหนด 

2)  เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

3)  ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามอบหมาย 

 
สรุป 

คณะกรรมการสถานศึกษา เปนรูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเพื่อใหทุกภาคสวนเขา
มามีบทบาทในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เน่ืองจากกรรมการน้ันเปนตัวแทนมาจากหลายภาคสวนทั้งจาก
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ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆ และผูแทน
องคกรชุมชน และจากผูทรงคุณวุฒิ ฉะน้ันเพื่อใหบรรลุตามความมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวของ จึงกําหนดใหมีคณะกรรมการซึ่ง
เปนองคคณะบุคคลทําหนาที่กํากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย
มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จนั้นสถานศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานควรมีรูปแบบวิธีการทํางานที่ประสานสอดคลองกันโดยมี
จุดหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุผลตามที่รวมกันกําหนดข้ึน โดยในสวนของสถานศึกษาควรมี
บทบาทในการสงเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จะเขามารวมสรางสรรคความ
เจริญกาวหนาในกิจการของสถานศึกษา ใหการดําเนินงานของสถานศึกษาราบรื่นและมีคุณภาพการศึกษา 
สมกับเจตนารมณของของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ที่ตองการใหประชาชนซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียโดยตรง เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับผูบรหิาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง  
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