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บทคัดยอ 

จากปญหาวิกฤตเศรษฐกิจรัฐบาลจึงไดปฏิรูประบบ GFMIS บุคลากรที่ปฏิบัติงานระบบ GFMIS หาก
ขาดความรูความเขาใจ การทํางานอาจไมมีประสิทธิภาพ ไมประสบผลสําเร็จได การวิจัยครั้งน้ีเพื่อ  ศึกษา
ความรูความเขาใจ ประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS หนวยงานภาครัฐในสวนกลาง จําแนกตามขอมูล
สวนบุคคล และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจกับประสิทธิภาพดานบัญชีระบบ GFMIS 
กลุมตัวอยางแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 241 ชุด การประมวลผลขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชใน
การวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test F-test และคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  

ผลการวิจัยพบวา ความรูความเขาใจโดยรวม ดานระบบ GFMIS ดานเจตคติในวิชาชีพ และดาน
ทักษะทางวิชาชีพ อยูในระดับมาก ดานความรูวิชาชีพ อยูในระดับปานกลาง ประสิทธิภาพการบริหารการเงิน
การคลังระบบ GFMIS โดยรวม ดานความถูกตอง แมนยํา ดานความรวดเร็ว อยูในระดับมาก และดานความ
โปรงใส อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานจะพบวา ดานเจตคติในวิชาชีพ มีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS โดยรวม ดานความถูกตองแมนยํา และความ
รวดเร็ว 

 
คําสําคัญ : ความรูความเขาใจ ประสิทธิภาพ 

 
Abstract 

As a result of the economic crisis, the government has reformed the GFMIS system. 
Operation may be ineffective. Unsuccessful. The purposes of this research were to study the 
understanding of accountability to the central government agencies GFMIS system, 
categorized by the personal data, and to study the relation between the understanding and 
the accountability in GFMIS system. The researcher distributed 241 complete questionnaires 
to the sample group and the obtained data were processed by using software packages. The 
frequency, percentage, mean, standard deviation, T-test, F-test and Pearson correlation 
coefficient were used for statistical analysis. 

The result of research revealed that the overall understanding; in term of  GFMIS 
system and professional attitude were at high level. In term of the overall financial 
management efficiency of GFMIS system, the accuracy, precision, and speed were at high 
level. When considering in terms, the professional attitude had relation and positive effect 
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to the accuracy and speed in the overall accountability in GFMIS system by providing the 
correct data and quick management. 

 
Keywords: understanding, accountability 
 
บทนํา 

จากเหตุการณภาวะวิกฤตการณการเงินในเอเชียป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยไดรับผลกระทบจาก
ปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ สวนหน่ึงมาจากการบริหารจัดการขาดธรรมาภิบาล (Bad Governance) การทุจริต
ประพฤติมิชอบ การบริหารที่ขาดประสิทธิภาพ (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ, 2541) รัฐบาลจําเปนตองมีการปฏิรูป
ระบบราชการไทยแบบการบริหารภาครัฐแนวใหม วัตถุประสงคเพื่อปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารงานภาครัฐ
ใหมีความโปรงใสในการตัดสินใจ การปฏิบัติงานที่มีความรวดเร็ว ถูกตองแมนยํา สนองความตองการของ
ประชาชน เนนใหความสําคัญกับการจัดทําระบบสารสนเทศภาครัฐ ซึ่งมีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของประเทศไทยเปนสวนประกอบในการพิจารณางบประมาณ นโยบายพัฒนาการบริหารงานให
กาวสูแนวทางรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government : e-Government) เปนกลไกในการพัฒนา
ระบบราชการไทย มีการรวมฐานขอมูลที่เช่ือมโยงขอมูลทั้งดานการจัดการและดานการเงินการคลังไวดวยกัน 
ทําใหการบริหารงานดานการคลังน้ันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน รวมถึงนโยบายเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะมีความโปรงใสในการดําเนินงาน รัฐบาลมีความตองการให e-Government สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงไดปฏิรูประบบการบริหารงานดานการเงินการคลังโดยเริ่มใช 
ระบบการบริหารงานการเงินการคลังสูระบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ GFMIS (Government Financial 
Management Information System) เพื่อใชเปนเครื่องมือชวยในการบริหารงานดานการเงินการคลังภาครัฐ 

เน่ืองจากระบบ GFMIS เปนระบบแบบใหม ข้ันตอนการดําเนินงานบางสวน อาจกอใหเกิดความ
สับสนตอการปฏิบัติงาน บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือปฏิบัติงาน รวมถึงการถายทอด
ความรูไมที่ทั่วถึง การยอมรับและปรับตัว สิ่งเหลาน้ีจําเปนสําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานระบบ GFMIS หากขาด
ความรูความเขาใจ การทํางานอาจไมมีประสิทธิภาพ ไมประสบผลสําเร็จได 

ดังน้ัน ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาความรูความเขาใจ ประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS ซึ่งมี
วัตถุประสงคเพื่อทําการทดสอบวาผลเปนอยางไร บุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เปนปจจัยหลักที่ทําใหระบบ GFMIS ประสบความสําเร็จได เพราะความรูเหลาน้ีถือเปนพื้น
ฐานความรูที่เกี่ยวของการเพิ่มประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS ใหดีย่ิงข้ึน  ผลลัพธที่ไดจากการศึกษาน้ี 
เปนขอสนเทศที่สามารถนํามาปรับใชใหสอดคลองกับนโยบายขององคการ การพัฒนาบุคลากรใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และยังจะเปนประโยชนแกผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือผูที่มาความสนใจระบบ GFMIS เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในหนวยงานหรือองคกรตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาขอมูลสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในปจจุบัน และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่สงผลตอประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจและประสิทธิภาพดานบัญชี 
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ขอบเขตการวิจัย 
1. ผูวิจัยไดกําหนดใหขอมูลขอมูลสวนบุคคล และความรูความเขาใจ เปนตัวแปรอิสระ กําหนดให

ประสิทธิภาพ เปนตัวแปรตาม 
2. ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐในสวนกลางบุคลากร

ทางดานระบบ GFMIS จํานวน 241 คน 
3. ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษา มกราคม 2561  - พฤษภาคม 2561 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
ความรูในวิชาชีพ (อนุรักษ ทองสุโขวงศ และพรสวรรค ทองสุโขวงศ, 2547, หนา 13) 
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแนวคิดและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุม

ภายในเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบตอบทบาทของนักวิชาชีพบัญชีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
อาจไดมาจากการจัดใหมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเปนวิชาเฉพาะ หรือผสมผสานเขากบั
เน้ือหาวิชาอื่นๆ และความรูดานการบัญชีและเรื่องที่เกี่ยวของ รวมถึงการบัญชีการเงินรายงานการเงินการ
บัญชีบริหาร การสอบบัญชี กฎหมายธุรกิจ ภาษีอากร การควบคุมและตรวจสอบภายใน การเงินธุรกิจและการ
จัดการทางการเงิน จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตน ความรูในสวนน้ีเปนพื้นฐานความรูที่เกี่ยวของโดยตรงกับ
วิชาชีพบัญชี 

ทักษะทางวิชาชีพ (อนุรักษ ทองสุโขวงศ และพรสวรรค ทองสุโขวงศ, 2547, หนา 13-14) 
ทักษะดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด (Intellectual Skills) ความสามารถที่ระบุไดมาจากระบบ และ

เขาใจสารสนเทศจากผูคนสิ่งพิมพและแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส และความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาที่
ไมเปนระบบในสถานการณที่ไมคุนเคย และทักษะดานเทคนิค และการปฏิบัติหนาที่ (Technical and 
Functional Skills) ประกอบดวย ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะสําหรับศาสตร 

ประสิทธิภาพระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) (สํานักงาน
โครงการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ, 2548) 

1. ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) ขอมูลหรือรายงานที่นําเสนอแกผูบริหารควรบรรจุดวย
สารสนเทศที่ถูกตอง ไมมีขอผิดพลาด และเปนที่เช่ือถือไดของผูบริหาร (ณัฎฐพันธ เขจรนันท และไพบูลย 
เกียรติโกมล, 2545) เน่ืองจากเปนระบบที่มีการบูรณาการ เช่ือมโยงภายในแตละระบบงานอยางสมบูรณเปน
การนําเขาขอมูลเพียงครั้งเดียว และระบบจะทําการบันทึกรายการที่เกี่ยวของใหโดยอัตโนมัติ การปรับปรุง
ขอมูลเปนแบบทันทีทันใด เพื่อใหไดผลลัพธที่ถูกตอง 

2. ความรวดเร็วเปนปจจุบันและทันตอเหตุการณ (Timeliness) ขอมูลรายงานที่นําเสนอควรจะบรรจุ
สารสนเทศที่ทันสมัยและทันเวลา เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจกําลังกระทําในขณะน้ัน (ณัฏฐพันธ เขจรนันทร 
และไพบูลย เกียรติโกมล, 2545) และชวยใหผูใชสามารถเขาถึงสารสนเทศที่ตองการไดอยางรวดเร็วและทันตอ
เหตุการณ เน่ืองจาก ขอมูลถูกจัดเก็บและบริหารเปนระบบทําใหผูบริหารสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว
ในรูปแบบที่เหมาะสม และสามารถนําขอมูลมาใชประโยชนไดทันตอความตองการ  

3. ความโปรงใส (Transparency) การใชสารสนเทศตองมุงใชเพื่อประโยชนตอองคกรขณะเดียวกัน
หากเกิดขอผิดพลาดหรือปญหาในการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานสามารถอภิปราย หรือซักถามขอสงสัยกับ
ผูรวมงานหรือหัวหนา เพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น หรือสารสนเทศตาง ๆ และผลที่เกิดข้ึน หรือหัวหนางาน
สามารถรวมกันหาทางแกไขปญหาอยางสรางสรรคโดยใชสารสนเทศที่ไดจากผูปฏิบัติงานเปนพื้นฐาน และ
สารสนเทศอื่นที่จําเปนมาใชประกอบ ซึ่งการนําระบบ GFMIS มาใชแทนระบบการบริหารเงินการคลังแบบเดิม
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เปนมอบหมายอํานาจหนาที่แกผูปฏิบัติงานแทนการควบคุมอยางเครงครัด และการกระจายอํานาจสูระดับลาง
และทองถ่ินใหมีความโปรงใสในการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน 

Harrington (1996, pp. 1853-1931) ไดใหคํานิยามประสิทธิภาพรวมขององคกรวา ควรเช่ือถือได 
เปนปจจุบัน ถูกตอง และแนนอน ผูบริหารควรจะมีขอเท็จจริงเพื่อใชในการตัดสินใจ  

สรุป ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลสําเร็จที่มีตัวบงช้ีวัด ไดแก ความถูกตอง ความรวดเร็วทันเวลา และ
ความโปรงใส โดยเทียบปริมาณงานที่ไดปฏิบัติกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่ต้ังไว ซึ่งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจะสงผลตอประสิทธิภาพขององคกร ในการวิจัยครั้งน้ีไดนําประสิทธิภาพขององคกรในประเด็นของ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนตัววัดประสิทธิภาพของบุคลากร 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จิตติมา โชคสงวน (2553) ไดวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ผลการศึกษาพบวาขาราชการมีความรูความสามารถทางดานการเงินและบัญชีดาน
ทักษะทางวิชาชีพ อยูในระดับมาก ประสิทธิภาพ ดานความถูกตอง แมนยํา อยูในระดับปานกลาง 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐในสวนกลางบุคลากรทางดาน
ระบบ GFMIS จํานวน 550 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากการเปดตารางสําเร็จรูปของทาโร ยามาเน (Taro 
Yamane, 1973, pp.727-728) โดยยอมรับความคลาดเคลื่อนได 5% ดังน้ัน ขนาดตัวอยางที่ไดจากการ
คํานวณเทากับ 232 คน และเพื่อใหกลุมตัวอยาง เปนตัวแทนประชากรที่ดี ผูวิจัยจึงสํารองไวอีก 4% รวมเปน
กลุมตัวอยางทั้งหมด 241 คน แนวทางในการสุมตัวอยางวิธีแบบเปนระบบ (Systematic Random 
Sampling) โดยกําหนดชวงหางเทาๆกัน ในการเก็บแบบสอบถาม เปนแผนการสุมตัวอยางที่ทําการเลือกหนวย
ตัวอยาง (สุรินทร นิยมางกูร, 2546) 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เปนแบบสอบถาม ซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดที่กําหนดข้ึน โดยแบงออกเปน 3 ตอน 
ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี  
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานความรูความเขาใจ ดานระบบ GFMIS และดาน

ประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS 
2. นําผลของการศึกษาตามขอ 1 มาสรางแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 3 ตอน โดยพิจารณาเน้ือหา

ใหครอบคลุมกับวัตถุประสงคและสมมติฐานในแตละขอของการวิจัย 
3. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนตามกรอบแนวความคิดนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ

พิจารณาความครบถวน ความถูกตอง และครอบคลุมเน้ือหาที่จําทําการสํารวจแลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนํา 
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4. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนําแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมเน้ือหาของการวิจัย และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชียว
ชาญ แลวนําเสนอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง ผลการทดสอบคา IOC ดานความรูความ
เขาใจ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .876 และ ประสิทธิภาพประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS มีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ .924 

5. การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 5.1 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปทดลองใช (Try-out) กับนักบัญชีหนวยงานราชการที่ปฏิบัติงาน

กับระบบ GFMIS ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
 5.2 ตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alhpa 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเกี่ยวกับความรูความเขาใจ มีคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.8741-0.9536 และดานประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS มีคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.9183-0.9415 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการโดยดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนประชาชน

กลุมตัวอยาง ขอเอกสารขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ เพื่อขอความอนุเคราะหและความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม และใชการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ใชตารางแจกแจงความถ่ีและแสดงผลเปนคารอยละ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจ แสดงผลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ แสดงผลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
1. สถิติเชิงพรรณนา ใชในการบรรยายกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
2. สถิติเชิงอนุมานหรือเชิงอางอิง ใชวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยงานวิจัยน้ีผูวิจัยได

กําหนดสมมติฐานไว 2 ขอ ไดแก 
 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 บุคลากรทางดานระบบ GFMIS ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนงในปจจุบัน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน มีประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS 
แตกตางกัน สถิติที่นํามาใชไดแก t-test และ F-test 

 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ความรูความเขาใจ ประกอบดวย ดานระบบ GFMIS ดานความรู
วิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางวิชาชีพ และดานเจตคติ มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS 
สถิติที่ใชการวิเคราะหสหสัมพันธ 
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ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางบุคลากรทางดานระบบ GFMIS ประกอบดวย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ตําแหนงในปจจุบัน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนความถ่ีและคารอยละเกี่ยวกบัขอมลูสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

1. เพศ     

ชาย 46 19.09 

หญิง 195 80.91 

รวม 241 100 

2. อายุ     

ตํ่ากวา 25 ป 11 4.56 

26 - 35 ป 85 35.27 

36 - 45 ป 113 46.89 

46 ปข้ึนไป 32 13.28 

รวม 241 100 

3. ระดับการศึกษา     

ตํ่ากวาปริญญาตร ี 46 19.09 

ปริญญาตร ี 184 76.35 

สูงกวาปริญญาตร ี 11 4.56 

รวม 241 100 

4. ตําแหนงปจจุบัน     

ขาราชการการเงินและบญัชี 1-2 48 19.92 

ขาราชการการเงินและบญัชี 3-4 123 51.04 

ขาราชการการเงินและบญัชี 5-6 54 22.41 

ขาราชการธุรการ 16 6.64 

รวม 241 100 

5. ประสบการณการทํางาน     

นอยกวา 5 ป 37 15.35 

6 - 10 ป 62 25.73 

11 - 15 ป 54 22.41 

16 ปข้ึนไป 88 36.51 

รวม 241 100 
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จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 80.91 อายุ 36-45 ป จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 46.89 ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 76.35 ตําแหนงปจจุบันขาราชการการเงินและบัญชี 3-4 จํานวน 
123 คน คิดเปนรอยละ 51.04 และประสบการณการทํางาน 16 ปข้ึนไป จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 
36.51 

 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความรูความเขาใจโดยรวมและเปนรายดาน 

ความรูความเขาใจ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ดานระบบ GFMIS 4.32 0.45 มาก 

ดานความรูในวิชาชีพบัญชี 3.38 0.41 ปานกลาง 

ดานทักษะทางวิชาชีพ 3.74 0.48 มาก 

ดานเจตคติในวิชาชีพ 4.46 0.57 มาก 

โดยรวม 3.98 0.37 มาก 
 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจ
โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเจตคติในวิชาชีพ ดานระบบ 
GFMIS ดานทักษะทางวิชาชีพ อยูในระดับมาก ( X = 4.46, X = 4.32 และ X = 3.74 ตามลําดับ) รองลงมา 
ดานความรูในวิชาชีพบัญชี อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.38) 
 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS โดยรวมและเปนรายดาน 

ประสิทธิภาพ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ดานความถูกตอง แมนยํา 3.55 0.67 มาก 

ดานความรวดเร็ว 3.61 0.76 มาก 

ดานความโปรงใส 3.44 0.76 ปานกลาง 

ดานความประหยัด 3.47 0.10 ปานกลาง 

โดยรวม 3.52 0.66 มาก 
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.52) เพื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความถูกตอง แมนยํา และดานความรวดเร็ว อยูในระดับมาก ( X = 3.55 
และ X = 3.61 ตามลําดับ) รองลงมา ดานความประหยัด และดานความโปรงใส อยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.47 และ X = 3.44 ตามลําดับ) 
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ตารางที่ 4 วิเคราะหสหสัมพันธของความรูความเขาใจกับประสิทธิภาพสูระบบ GFMIS โดยรวม 

ตัวแปร EF 

ดานระบบ 
GFMIS 

ดานความรู
ในวิชาชีพ 

ดานทักษะ
ทางวิชาชีพ 

ดานเจตคติ
ในวิชาชีพ 

X 3.58 3.36 3.73 4.36 4.42 

S.D. 0.64 0.42 0.48 0.45 0.57 

EF   0.177* 0.164* 0.200* 0.236* 

ดานระบบ GFMIS     0.558* 0.347* 0.227* 

ดานความรูในวิชาชีพ     0.593* 0.432* 0.454* 

ดานทักษะทางวิชาชีพ       0.682* 0.296* 

ดานเจตคติในวิชาชีพ         0.216* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

จากตารางที ่4 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกันโดยรวม ทําใหไมเกิดปญหา
เน่ืองจากความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Neter Wasserman และ 
Kutner (Wecrachai Ussahawannitchaki, 2002) เมื่อพิจารณาคาของสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระแตละตัวกับตัวแปรตาม พบวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันทางดานบวกกับตัวแปรตาม โดยมีคา
ของสัมประสิทธสหสัมพันธระหวาง 0.164-0.682 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากน้ันผูวิจัยไดทําการ
วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคุณแสดงดังตาราง 5 

 

ตารางที่ 5 วิเคราะหสหสัมพันธของความรูความเขาใจกับประสิทธิภาพสูระบบ GFMIS โดยรวม 

ตัวแปรอิสระ 

ประสิทธิภาพสูระบบ GFMIS 

P สมประสิทธิ์การ
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ดานระบบ GFMIS 0.004 0.124 0.987 

ดานความรูในวิชาชีพ 0.055 0.117 0.442 

ดานทักษะทางวิชาชีพ -0.062 0.12 0.455 

ดานเจตคติในวิชาชีพ 0.164 0.092 0.035* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหพบวา ความรูความเขาใจดานเจตคติในวิชาชีพมีความสัมพันธและ

ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพสูระบบ GFMIS (EF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐานขอ 3  
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สรุป และอภิปรายผลการวิจัย 
สรุปผลการศึกษาวิจัย “ความรูความเขาใจ ประสิทธิภาพดานบัญชีสูระบบ GFMIS หนวยงานภาครัฐ

ในสวนกลาง” สามารถสรุปไดดังน้ี 
1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 36-45 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี ตําแหนง

ปจจุบันขาราชการการเงินและบัญชี 3-4 และประสบการณการทํางาน 16 ปข้ึนไป 
2. ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความรูความเขาใจโดยรวม อยูในระดับมาก 

เพื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานเจตคติในวิชาชีพ ดานระบบ GFMIS และดานทักษะทางวิชาชีพ และอยู
ในระดับปานกลาง ไดแก ดานความรูในวิชาชีพบัญชี 

3. ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับประสิทธิภาพโดยรวม อยูในระดับมาก เพื่อ
พิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานความรวดเร็ว และความถูกตอง แมนยํา และอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
ดานความประหยัด ดานความโปรงใส 

4. ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจและประสิทธิภาพดานบัญชี ดานเจตคติในวิชาชีพ มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ สําหรับดานความรูในวิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพ และ
ดานระบบ GFMIS ไมมีความสัมพันธ 

อภิปรายผลการวิจัย 
ความรูความเขาใจ ดานเจตคติในวิชาชีพ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพดาน

บัญชีสูระบบ GFMIS โดยรวม ดานความถูกตอง แมนยํา ดานความรวดเร็ว สอดคลองกับแนวคิด ไพศาล หวัง
พานิช (2526 หนา 146) กลาววา เจตคติเปนความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งเราในเรื่องเกี่ยวกับ
ประสบการณเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งหมายถึงวาบุคคลใดจะมีเจตคติอยางไรตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง บุคคลน้ันจะตองเคย
พบเห็น รูรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งน้ันมากอน นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของ สุธา เจียรนัยกุลวานิช 
(2548) กลาววา นักบัญชีตองมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่อยางเปนเลิศ จากขอความดังกลาว บุคลากรบัญชีจึง
จําเปนตองมีเจตคติที่จะเรียนรู อยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 

  
ขอเสนอแนะ  

1. หนวยงานราชการควรพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความเขาใจทางการบัญชี ในการปฏิบัติ
หนาที่ดานการเงินและบัญชี เพื่อสามารถปฏิบัติงานระบบ GFMIS ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ควรมจีัดอบรมใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงานกับระบบ GFMIS ใหสามารถตรวจสอบ
ขอมูลได และตรงตามระเบียบอยางเครงครัด ใหมีความโปรงใส  
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