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บทคัดย
อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษา 1) พฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา 2) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และสัมพันธภาพเครือขLายของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา และ3) การสรNางรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) และใชNทฤษฎีแรงจูงใจของแม็คเคลแลนด� (McClelland) (1961) 
ทฤษฎีกลุLมพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีทางพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวLา แรงงานตLางดNาวชาวพมLาท่ีเขNามา
ทํางานในประเทศไทยมีจํานวนมากกวLากลุLมชาติพันธุ�อ่ืน และท่ีอาศัยอยูLมากท่ีสุดคือในจังหวัดสมุทรสาคร 
ลักษณะของการเขNามามีท้ังถูกกฎหมาย (นําเขNาตาม MOU) และลักลอบเขNามา ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้สุLมเก็บ
ขNอมูลจากตัวแทนประชากรแรงงานพมLาจํานวน 400 คน พบวLาสLวนใหญLเปaนเพศชายมากวLาเพศหญิง มีชLวง
อายุอยูLในระหวLาง 21-30 ปc สถานภาพโสด มีรายไดNตLอเดือน 5,000-10,000 บาท มีระดับการศึกษาอยูLในชLวง
ประถมศึกษา เม่ือวิเคราะห�แรงจูงใจของแรงงานพมLา พบวLาพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจ ดNานบุญ
กิริยาวัตถุ 10 ของแรงงานตLางดNาวชาวพมLามีคLาเฉลี่ยรวมเทLากับ 3.67 ซ่ึงหมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมาก 
และ พฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจดNานกลุLมพฤติกรรมนิยมของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา มีคLาเฉลี่ย
รวมเทLากับ 3.76 ซ่ึงหมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมากเชLนเดียวกัน นอกจากนี้ยังพบวLา ดNานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงานพมLานั้นมี 4 ดNานคือ 1) วัฒนธรรมดNานท่ีพักอาศัยและสภาพแวดลNอม 2) วัฒนธรรม
ดNานการบริโภค 3) วัฒนธรรมดNานการดูแลสุขภาพ และ 4) วัฒนธรรมดNานการแตLงกาย  

 
คําสําคัญ: พฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธ, แรงงานตLางดNาวชาวพมLา, การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
Abstract 
 The purposes of this research are to study 1) The Buddhist Group Behavior of 
Burmese Immigrant Workers. 2) The Development in Quality of Life and the network of 
Burmese migrant workers. and 3) Creating a model for quality of life by buddhist group 
behavior of Burmese migrant workers. By used Mixed Method Research and used McClelland 
(1961) theory, behavioralism theory, and theory of Buddhism. The research found that; 
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There are more Burmese migrants who come to work in Thailand than other ethnic groups. 
And most live in Samut Sakhon province. The nature of the coming into being is legal and 
not legal. This Research random data from 400 Burmese migrant workers. found that; The 
most are more male than female, The age range between 20-30 years, Single, Monthly 
income 5,000-10,000 baht, The education level is in elementary school. When analyzing 
motives of Burmese migrants found that; Buddhist group of motivation in objective 10 of 
Burmese migrant workers have average was 3.67, So this means the motivation is at a high 
level. And Buddhist group behavior on behavioral motives of Burmese migrant workers. The 
mean was 3.76, So this means the motivation is at a high level too. Also found; The quality 
of life of Burmese migrants is fourfold 1) Culture of housing and environment 2) Culture of 
consumption 3) Culture of health and 4) Culture of clothes. 
 
Keywords: The Buddhist Group Behavior, Burmese Immigrant Workers, Development in 
Quality of Life 
 
บทนํา 

ในปxจจุบันแรงงานรุLนใหมLในประเทศไทยลดความสนใจในงานภาคอุตสาหกรรม สLงผลใหNเจNาของ
กิจการภาคอุตสาหกรรมตNองหาแรงงานจากภาคสLวนอ่ืนเขNามาทดแทนแรงงานท่ีสูญเสียไป จึงเปaนท่ีมาของกลุLม
แรงงานขNามชาติท่ีมีสLวนสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจในประเทศไทย เม่ือมีการพิจารณาถึงจํานวน
แรงงานตLางดNาวท้ังหมดท่ีไดNรับอนุญาตใหNเขNามาทํางานในประเทศไทยไดNอยLางถูกตNองตามกฎหมายแลNว พบวLา 
ณ เดือนกรกฎาคม 2559 แรงงานตLางดNาว 3 สัญชาติ คือ พมLา ลาว และกัมพูชา ไดNรับอนุญาตทํางานท่ัว
ราชอาณาจักร มีจํานวนท้ังสิ้น 1,564,106 คน (กรมการจัดหางาน,2559: 1) จํานวนดังกลLาวนี้เปaนแรงงานตLาง
ดNาวท้ังหมดท่ีเขNามาทํางานในประเทศไทยโดยถูกตNองตามกฎหมาย ยังมีแรงงานตLางดNาวอีกจํานวนมากท่ีแอบ
ลักลอบเขNามาทํางานในประเทศไทยโดยหลีกเลี่ยงกฎหมาย ซ่ึงอาจกLอใหNเกิดปxญหาใหญLท่ีจะตามมาในอนาคต
ไดN เม่ือพิจารณาถึงสัดสLวนของแรงงานตLางดNาว 3 สัญชาติแลNวพบวLา “แรงงานตLางดNาวชาวพมLา” เขNามาทํางาน
ในประเทศไทยอยLางถูกตNองและมีจํานวนมากท่ีสุด ดังจะเห็นไดNจาก “สถานการณ�การจNางคนตLางดNาวจังหวัด
สมุทรสาคร ประจําเดือนเมษายน 2559 พบวLา จํานวนคนตLางดNาวท่ีไดNรับอนุญาตทํางานในจังหวัดสมุทรสาคร 
จํานวน 219,240 คน ในจํานวนนี้เปaนแรงงานตLางดNาวชาวพมLาท้ังสิ้น 196,668 คน” คิดเปaนสัดสLวนสูงถึงรNอย
ละ 89 ของแรงงานขNามชาติท่ีไดNรับอนุญาตใหNทํางานท้ังหมด สLวนสาเหตุท่ีแรงงานตLางดNาวชาวพมLาเขNามา
ทํางานในจังหวัดสมุทรสาครเปaนจํานวนมาก ก็เนื่องจาก “จังหวัดสมุทรสาครเปaนแหลLงธุรกิจประมงท่ีสําคัญ
ของประเทศ และเปaนศูนย�กลางการซ้ือขายสัตว�และผลิตภัณฑ�สัตว�น้ํา ทําใหNการประมงมีความตNองการแรงงาน
จํานวนมาก (อภิชาต จํารัสฤทธิรงค� และคณะ,2554: 142) การเขNามาทํางานในตLางแดนของแรงงานตLางดNาว
ชาวพมLานี้ กLอใหNเกิดการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของชาวพมLาท่ีเขNามาทํางานอยูLในประเทศไทย
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อยLางเห็นไดNชัด โดยเฉพาะในจังหวัดสมุทรสาคร มีชุมชนชาวพมLาเกิดข้ึน อีกท้ังยังมีชLองทางอํานวยความ
สะดวกมากมายจากภาครัฐและเอกชนในการใหNชาวพมLาเขNามาทํางาน ทําใหNประชากรชาวพมLาในประเทศไทย
มีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยLางตLอเนื่อง กLอใหNเกิดปxญหาดNานสาธารณสุขและสุขอนามัยในความเปaนอยูL ปxญหาดNานการ
ควบคุมและป�องกันโรคอันเกิดจากการมีเพศสัมพันธ�โดยมิไดNมีการป�องกัน และปxญหาดNานกฎหมายแรงงาน
และสวัสดิการแรงงานชาวพมLา นับเปaนการสรNางความเหลื่อมล้ําในสังคมท่ีมีตLอเพ่ือนมนุษย�ดNวยกัน เม่ือ
พิจารณาจากกรอบแนวคิดยุทธศาสตร�ท่ี 2 การสรNางความเปaนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหLงชาติ,2559: 73) ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหLงชาติ
ฉบับท่ี 12 จึงมีความจําเปaนตNองสรNางความเปaนธรรมใหNกับแรงงานตLางดNาวชาวพมLา ดNวยการจัดใหNมีการดูแล
ดNานสาธารณสุขและสุขอนามัย และมอบความรูNเรื่องโรคท่ีเกิดจากการมีเพศสัมพันธ�เพ่ือควบคุมและป�องกัน
ไมLใหNเกิดเหตุการณ�อันไมLพึงประสงค�ข้ึนในชุมชนของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา และเพ่ือเปaนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหNกับแรงงานพมLา 

อยLางไรก็ดี แรงงานตLางดNาวชาวพมLาโดยสLวนใหญLนับถือพระพุทธศาสนา และเปaนพุทธศาสนิกชนท่ีมี
ความเคารพตLอพระรัตนตรัยเปaนอยLางมาก เม่ือชาวพมLาเดินทางเขNามาทํางานในประเทศไทยซ่ึงเปaนเมืองพุทธ
เหมือนกัน จึงมีความตNองการสิ่งยึดเหนี่ยวทางดNานจิตใจเหมือนขณะท่ีอาศัยอยูLในประเทศพมLา “วัด” จึงเปaน
เสมือนหนึ่งสถานท่ีรวมตัวกันประกอบกิจกรรมทางความดีเพ่ือเปaนศูนย�รวมจิตใจของชาวพมLาใหNเปaนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน ( William and Anderson,1991: 845-855) ทําใหNเห็นถึงพลังแหLงศรัทธาท่ีชาวพมLามีตLอ
พระพุทธศาสนาอยLางชัดเจน ดNวยเหตุนี้ คณะผูNวิจัยจึงไดNศึกษาพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธของแรงงานตLางดNาวชาว
พมLากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในวัดศรีเมือง ตําบลทLาทราย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปaนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา โดยอาศัยการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม รLวมกับการจัด
กิจกรรมตLางๆ ทางดNานพระพุทธศาสนาท่ีชาวพมLารLวมกันจัดทําข้ึนในวัด  

 
วัตถุประสงคHของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสัมพันธภาพเครือขLายของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา 
3. เพ่ือสรNางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา  
 

ขอบเขตการวิจัย  
1. ขอบเขตด�านเนื้อหา แบLงออกเปaน 3 ประเด็น คือ 

1) ประเด็นท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห�เก่ียวกับเรื่องบุญกิริยาวัตถุ 10 และศรัทธาอันเปaนท่ีต้ังแหLง
การทําความดีของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา ท่ีเขNามารLวมกิจกรรมการกุศลทางพระพุทธศาสนาท่ีวัดศรีเมือง 
ตําบลทLาทราย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยจัดกิจกรรมตLางๆ ทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 1) อุปสมบท
หมูL 2) บวชเนกขัมมะ และ3) สวดมนต�และปฏิบัติธรรม โดยเครื่องมือท่ีใชNในการวิจัย เปaนแบบสอบถามท่ี
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คณะผูNวิจัยสรNางข้ึนเองคือ แบบสอบถามความรูNความเขNาใจตLอหลักธรรมทางดNานบุญกิริยาวัตถุ 10 ของแรงงาน
ตLางดNาวชาวพมLาในวัดศรีเมือง จํานวน 24 ขNอ 

2) ประเด็นท่ี 2 ศึกษาวิเคราะห�เนื้อหาทางดNานจิตวิทยากลุLมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
ไดNแกL พฤติกรรมกลุLมดNานเจตคติ (Attitude) มีองค�ประกอบ 3 ดNาน คือ 1) ดNานการรูNคิด (Cognitive) 2) ดNาน
ความรูNสึก (Effective) และ3) ดNานแนวโนNมพฤติกรรม (Behavior Trends) เพ่ือวัดบุคลิกภาพของคน และ
ศึกษาถึงพฤติกรรมกลุLมดNานแรงจูงใจ (Motivation) โดยใชNทฤษฎีของแม็คเคลแลนด� (McClelland) (1961) มี
องค�ประกอบ 3 ดNาน คือ 1) แรงจูงใจใฝ�อํานาจ (Power Motive) 2) แรงจูงใจใฝ�สัมฤทธิ์ (Achievement 
Motive) และ3) แรงจูงใจใฝ�สัมพันธ� (Affiliation Motive) เพ่ือหารูปแบบแรงจูงใจท่ีแตกตLางกันออกไปในแตL
ละบุคคลตามแนวคิดจิตวิทยาตะวันตก โดยเครื่องมือท่ีใชNในการวิจัย เปaนแบบสอบถามท่ีคณะผูNวิจัยสรNางข้ึน
เอง คือแบบสอบถามขNอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปaนแบบปลายป�ดใหN เลือกตอบจํานวน 7 ขNอ และแบบสอบถาม
ทางดNานจิตวิทยากลุLมพฤติกรรมนิยม จํานวน 30 ขNอ และสุดทNายคือแบบแสดงความคิดเห็น และขNอเสนอแนะ
เก่ียวกับกิจกรรมตLางๆ ท่ีจัดสําหรับแรงงานตLางดNาวชาวพมLา มีลักษณะเปaนแบบปลายเป�ดใหNแสดงความคิดเห็น
ไดNอยLางอิสระ  

3) ประเด็นท่ี 3 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหNกับแรงงานตLางดNาวชาวพมLา 
ประกอบดNวยกิจกรรมตLางๆ ดังนี้ 1) ต้ังบูธบริการดNานสาธารสุขและสุขภาพอนามัย 2) ต้ังบูธบริการใหNความรูN
ดNานกฎหมาย และสวัสดิการแรงงาน 3) ต้ังบูธบริการแนะนําการหางานและการจัดหางาน 4) ต้ังบูธบริการใหN
ขNอมูลเก่ียวกับหนังสือเดินทาง การตLอวีซLา และหนังสือขออนุญาตทํางาน 5) จัดการประกวดอาหารพ้ืนบNาน
ของชาวพมLา และ6) จัดการประกวดการแตLงกายชุดพ้ืนเมืองชาวพมLา 

2. ขอบเขตด�านพ้ืนท่ี 
คณะผูNวิจัยทําการวิจัยภาคสนาม (Field Research) เก็บขNอมูลแรงงานตLางดNาวชาวพมLาใน

เขตพ้ืนท่ีวัดศรีเมือง ตําบลทLาทราย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร และเก็บขNอมูลจากหนLวยงานท่ีเก่ียวขNอง 
เชLน กรมแรงงานจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด มูลนิธิเครือขLายสLงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) องค�กร
อาสาสมัครเอกชน (Non-Governmental Organizations : NGOs) โดยคณะผูNวิจัยสรNางแบบสัมภาษณ�เพ่ือ
สัมภาษณ�พระภิกษุ ผูNนําชุมชน แรงงานตLางดNาวชาวพมLา และหนLวยงานท่ีเก่ียวขNอง 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปaนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) แบLงเปaนงานวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Method) เปaนการวิจัยภาคเอกสาร (Documentary Research) 30% และการ
วิจัยภาคสนาม (Field Research) 70% ซ่ึงเก็บขNอมูลจากกลุLมตัวอยLางดNวยการดNวยการเลือกกลุLมตัวอยLางแบบ
เจาะจงเพ่ือสัมภาษณ�เชิงลึกพระภิกษุผูNเปaนเจNาอาวาส เจNาคณะอําเภอ และเจNาคณะจังหวัด ซ่ึงเปaนพระ
ผูNปกครองในสLวนการปกครองประจําจังหวัดสมุทรสาคร รวม 3 รูป และพระภิกษุผูNมีสLวนเก่ียวขNองในเขตพ้ืนท่ี
วัดศรีเมืองอีกจํานวน 7 รูป รวมท้ังผูNนําชุมชนและแรงงานตLางดNาวชาวพมLาอีกจํานวน 20 คน และเก็บขNอมูล
จากหนLวยงานท่ีเก่ียวขNอง เชLน กรมแรงงานจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด มูลนิธิเครือขLายสLงเสริมคุณภาพชีวิต
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แรงงาน (LPN) องค�กรอาสาสมัครเอกชน (Non-Governmental Organizations : NGOs) โดยคณะผูNวิจัย
สรNางแบบสัมภาษณ�เพ่ือสัมภาษณ�พระภิกษุ ผูNนําชุมชน แรงงานตLางดNาวชาวพมLา และหนLวยงานท่ีเก่ียวขNอง 
และเก็บขNอมูลจากการกลุLมตัวอยLางตอบแบบสอบถามอีก 400 ชุด โดยจํานวนผูNตอบแบบสอบถาม 400 คน 
ไดNมาจากการคํานวณขนาดของกลุLมตัวอยLางของ Taro Yamane ซ่ึงประชากรแรงงานพมLาในเขตพ้ืนท่ีนี้มี

ประมาณ 4000 คน จึงคํานวณขนาดของกลุLมตัวอยLางจาก n = 4000 ÷ (1 + (4000 x 0.05�) ดังนั้นขนาดของ
กลุLมตัวอยLางจึงเทLากับ 400 คน ซ่ึงมีข้ันตอนวิจัย ดังตLอไปนี้  

1. ข้ันตอนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร จะศึกษาแบLงตามแหลLงขNอมูล ดังนี้  
  1.1 คNนควNา รวบรวม วิเคราะห�ขNอมูลทางจิตวิทยาดNานแรงจูงใจโดยใชNทฤษฎีของแม็คเคล
แลนด� (McClelland) (1961) และใชNทฤษฎีกลุLมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ไดNแกL พฤติกรรมกลุLมดNาน 
เจตคติ (Attitude) มีองค�ประกอบ 3 ดNาน คือ 1) ดNานการรูNคิด (Cognitive) 2) ดNานความรูNสึก (Effective) 
และ 3) ดNานแนวโนNมพฤติกรรม (Behavior Trends)  

1.2 คNนควNา รวบรวม วิเคราะห�ขNอมูลปฐมภูมิ ไดNแกL พระไตรป�ฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬา
เตป�ฏกํ พ.ศ.2500 และพระไตรป�ฎก ฉบับภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2539 
โดยศึกษาขNอมูลทุติยภูมิท่ีเก่ียวขNองกับเรื่องบุญกิริยาวัตถุ 10  

2. ข้ันตอนการศึกษาวิจัยภาคสนาม ดําเนินการดังตLอไปนี้   
 2.1 สรNางเครื่องมือ คือ แบบสอบถามมีลักษณะท้ังปลายเป�ด (Open Ended Question) 

และปลายป�ด (Close Ended Question) โดยคณะผูNวิจัยไดNสรNางข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขNองและ
วัตถุประสงค�การวิจัย  
  2.2 จัดดําเนินการสนทนากลุLมยLอย (Focus Group Discussion) โดยมีผูNรLวมสนทนา จํานวน 
20 ทLาน จาก 3 กลุLมคือ กลุLมผูNนําทางศาสนา ผูNนําดNานวัฒนธรรม และผูNนําจากสLวนงานท่ีเก่ียวขNอง 
  2.3 คณะผูNวิจัยนําแบบสอบถามท้ัง 2 ชุด ท่ีไดNปรับปรุงแกNไขแลNว ไปใหNประชากรท่ีไมLไดNเปaน
กลุLมตัวอยLาง จํานวน 30 รูป/คน ชLวยตอบ แลNวนํามาตรวจใหNคะแนน และหาคLาความเชื่อม่ันดNวยวิธีการหาคLา
สัมประสิทธิ์แอลฟ�าของครอนบาค (Cronbach) โดยใชNโปรแกรมวิเคราะห�ขNอมูลสําเร็จรูป ไดNคLาสัมประสิทธิ์
ของความเชื่อม่ันเทLากับ 0.95 ซ่ึงนับวLาเปaนแบบทดสอบท่ีมีความเชื่อม่ันสูง 

2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามใหNสมบูรณ� เพ่ือเตรียมนําไปใชNเก็บขNอมูลกับกลุLม 
ตัวอยLางแรงงานตLางดNาวชาวพมLาท่ีมาทํากิจกรรมรLวมบุญในวัดศรีเมือง ตําบลทLาทราย อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร จํานวน 400 คน  

 2.5 การวิเคราะห�ขNอมูล คณะผูNวิจัยจะทําการประมวลผลขNอมูลดNวยเครื่องคอมพิวเตอร� และ

ใชNโปรแกรมวิเคราะห�ขNอมูลสําเร็จรูป โดยใชNสถิติ คือคLาเฉลี่ย (Mean= ��) และคLาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation = S.D.) และวิเคราะห�หาคLาความถ่ีและรNอยละ 

2.6 เกณฑ�การใหNคะแนน คือ ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 ของแบบสอบถาม เปaน 
แบบสอบถามแบบปลายป�ด วัดระดับของการใหNคะแนนมีเปรียบเทียบมาตราสLวนประมาณคLา (Rating Scale) 
สรNางตามแบบลิเคิรท� (Likert scale) มีเกณฑ�การตัดสินคือ คะแนนเฉลี่ย 4.01-5.00 หมายถึงมีแรงจูงใจใน
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ระดับมากท่ีสุด 3.26-4.00 มีแรงจูงใจในระดับมาก 2.51-3.25 มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง 1.76-2.50 มี
แรงจูงใจในระดับนNอย และ 1.00-1.75 มีแรงจูงใจในระดับนNอยท่ีสุด และตอนท่ี 4 ของแบบสอบถาม เปaน
แบบสอบถามแบบปลายเป�ด ไมLมีเกณฑ�การใหNคะแนน แตLจะนํามาประกอบการวิเคราะห�  

2.7 สรุปผลการวิจัยทางเอกสาร และผลการวิจัยภาคสนาม อภิปรายผลตาม
สมมติฐานตอบปxญหาท่ีตNองการทราบ พรNอมมีขNอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขNอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตLอไป 

 
ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยวิเคราะห�ในเชิงปริมาณนําเสนอในรูปตาราง ตLอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ขNอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูNตอบแบบสอบถาม (แรงงานตLางดNาวชาวพมLา) จํานวน 400 คน 

เพศ 
จํานวน 

(Frequency) 
รNอยละ

(Percent) 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

 ชาย (male) 243 60.8 60.8 60.8 

หญิง (female) 157 39.3 39.3 100.0 

รวม (Total) 400 100.0 100.0  

  
จากตารางท่ี 1 พบวLาขNอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูNตอบแบบสอบถาม ของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 

400 คน เปaนเพศชายมากท่ีสุดมีจํานวน 243 คน คิดเปaนรNอยละ 60.8 และเปaนเพศหญิงจํานวน 157 คน  
คิดเปaนรNอยละ 39.3 
 
ตารางท่ี 2 ขNอมูลเก่ียวกับอายุของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน 

อายุ 
จํานวน 

Frequenc
y 

ร�อยละ
Percent 

Valid 
 Percent 

Cumulative 
Percent 

 
ตํ่ากวLา 21ปc 194 48.5 48.5 48.5 

21-30 ปc 206 51.5 51.5 100.0 

รวม (Total) 400 100.0 100.0  

  
จากตารางท่ี 2 ขNอมูลเก่ียวกับอายุของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน พบวLาชLวงอายุท่ีมี

จํานวนมากท่ีสุดของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา คือ อายุระหวLาง 21-30 ปc มีจํานวน 206 คน คิดเปaนรNอยละ 
51.5 รองลงมาคือแรงงานตLางดNาวชาวพมLาท่ีมีอายุต่ํากวLา 21 ปc มีจํานวน 194 คน คิดเปaนรNอยละ 48.5  
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ตารางท่ี 3 ขNอมูลเก่ียวกับสถานภาพสมรสของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน 

สถานภาพสมรส 
จํานวน 

Frequency 
ร�อยละ 

Percent 
Valid  

Percent 
Cumulative 

Percent 

โสด (single) 337 84.3 84.3 84.3 

สมรส (marry) 54 13.5 13.5 97.8 

หยLารNาง/หมNาย 
(divorce) 

9 2.3 2.3 100.0 

รวม (Total) 400 100.0 100.0  

 
จากตารางท่ี 3 ขNอมูลเก่ียวกับสถานภาพสมรสของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน พบวLา

สถานภาพสมรสท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือ สถานภาพโสดมีจํานวน 337 คน คิดเปaนรNอยละ 84.3 รองลงมาคือ
สถานภาพสมรส (แตLงงานแลNว) มีจํานวน 54 คน คิดเปaนรNอยละ 13.5 และสถานภาพสมรสท่ีมีจํานวนนNอย
ท่ีสุดคือ สถานภาพหยLารNาง/หมNาย มีจํานวน 9 คน คิดเปaนรNอยละ 2.3  

 
ตารางท่ี 4 ขNอมูลเก่ียวกับรายไดNตLอเดือนของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400  

รายได�ต
อเดือน 
จํานวน 

Frequenc
y 

ร�อยละ
Percent 

Valid 
 Percent 

Cumulative 
Percent 

 ตํ่ากวLา5,000 บาท 61 15.3 15.3 15.3 

5,000-10,000 บาท 233 58.3 58.3 73.5 

10,001-15,000 บาท 106 26.5 26.5 100.0 

รวม (Total) 400 100.0 100.0  

  
จากตารางท่ี 4 ขNอมูลเก่ียวกับรายไดNตLอเดือนของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน พบวLา ผูNท่ี

มีรายไดNตLอเดือนระหวLาง 5,000-10,000 บาท มีจํานวนมากท่ีสุด คือ 233 คน คิดเปaนรNอยละ 58.3 รองลงมา
คือ ผูNท่ีมีรายไดNตLอเดือนระหวLาง 10,000-15,000 บาท มีจํานวน 106 คน คิดเปaนรNอยละ 26.5 และผูNท่ีมีรายไดN
ตLอเดือนตํากวLา 5,000 บาท ซ่ึงมีจํานวนนNอยท่ีสุดคือ 61 คน คิดเปaนรNอยละ 15.3 

 
 
 
 
 



การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ “GRADUATE SCHOOL MINI-CONFERENCE 2018” 

327 

ตารางท่ี 5 ขNอมูลเก่ียวกับระดับการศึกษาของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน 

 Frequency 
ร�อยละ 

Percent 
Valid 

 Percent 
Cumulativ
e Percent 

ประถมศึกษา (primary) 360 90.0 90.0 90.0 

มัธยมศึกษา (secondary) 40 10.0 10.0 100.0 

รวมTotal 400 100.0 100.0  
  

จากตารางท่ี 5 ขNอมูลเก่ียวกับระดับการศึกษาของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน พบวLา 
จํานวนแรงงานตLางดNาวชาวพมLามีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากท่ีสุด คือ 360 คน คิดเปaนรNอยละ 90 
รองลงมาคือมีการศึกษาในระดับมัธยมจํานวน 40 คน คิดเปaนรNอยละ 10 

 

ตารางท่ี 6 ขNอมูลเก่ียวกับลักษณะงานของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน 

ลักษณะงาน/อาชีพ 
จํานวน 

Frequency 
ร�อยละ 

Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

อุตสาหกรรมประมง 130 32.5 32.5 32.5 

อุตสาหกรรมเกษตร 9 2.3 2.3 34.8 

อุตสาหกรรมกLอสรNาง 7 1.8 1.8 36.5 

ธุรกิจบริการ 89 22.3 22.3 58.8 

ธุรกิจอ่ืนๆ 165 41.3 41.3 100.0 

รวมTotal 400 100.0 100.0  
  

จากตารางท่ี 6 พบวLา มีผูNประกอบอาชีพธุรกิจอ่ืนๆจํานวนมากท่ีสุดคือ 165 คน คิดเปaนรNอยละ 41.3 
รองลงมาคือ ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมจํานวน 130 คน คิดเปaนรNอยละ 32.5  และพบวLาประกอบอาชีพ
อุตสาหกรรมกLอสรNางนNอยท่ีสุด มีจํานวน 7 คน คิดเปaนรNอยละ 1.8 

 

ตารางท่ี 7 ขNอมูลเก่ียวกับประเภทของแรงงานของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน 

ประเภทของแรงงาน 
จํานวน 

Frequency 
ร�อยละ

Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

 ท่ัวไป 143 35.8 35.8 35.8 

พิสูจน�สัญชาติ 7 1.8 1.8 37.5 

นําเขNาตาม MOU 250 62.5 62.5 100.0 

รวมTotal 400 100.0 100.0  
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จากตารางท่ี 7 ขNอมูลเก่ียวกับประเภทของแรงงานของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาจํานวน 400 คน 
พบวLา ผูNท่ีเปaนแรงงานนําเขNาตา MOU มีจํานวนมากท่ีสุด คือ 250 คน คิดเปaนรNอยละ 62.5 รองลงมาคือ 
แรงงานท่ัวไป มีจํานวน 143 คน คิดเปaนรNอยละ 35.8 และจํานวนท่ีพบนNอยท่ีสุดคือ แรงงานประเภทพิสูจน�
สัญชาติ มีจํานวน 7 คน คิดเปaนรNอยละ 1.8  

 
ตารางท่ี  8  พฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจดNานบุญกิริยาวัตถุ 10 ของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาในวัด
ศรีเมือง ตําบลทLาทราย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ท่ี ประเด็น/ข�อคําถาม 
ค
าสถิติ 

ค
าเฉล่ีย (��) ค
า S.D. 

1 เม่ือทLานเขNาวัด ทLานนําอาหารและสิ่งของมาทําบุญกับพระ 3.76 0.98 
2 ทLานไดNแบLงปxนอาหารและสิ่งของกับบุคคลรอบขNางโดยเฉพาะคนชาติ

เดียวกันอยLางสมํ่าเสมอ 
3.51 0.97 

3 ทLานไดNแบLงปxนอาหารและสิ่งของกับคนไทยท่ีอยูLรอบขNางอยLางสมํ่าเสมอ 3.40 0.82 
4 ทLานรักษาศีล 5 ทุกครั้ง เม่ือมาทําบุญท่ีวัด 3.48 0.98 
5 ทLานรักษาศีล 5 ในชีวิตประจําวัน 3.36 0.92 
6  ทLานเขNามาสวดมนต� ไหวNพระ เม่ือมาทําบุญท่ีวัด 3.81 0.96 
7 ทLานนั่งสมาธิ เดินจงกรม และเจริญภาวนา เม่ือมาทําบุญท่ีวัด  3.74 0.86 
8 ทLานกNมศีรษะ หรือยLอตัวทุกครั้ง เม่ือเห็นหรือเดินผLานพระสงฆ� 3.72 0.88 
9 ทLานแสดงความเคารพตLอผูNอาวุโสกวLาเสมอ 3.81 0.89 
10 ทLานพูดจาไพเราะอLอนนNอมกับทุกคน 3.35 0.96 
11 ทLานชLวยในการจัดเตรียมอาหารและสิ่งของในการถวายพระสงฆ�ท่ีมาในวัด  3.17 0.95 
12 ทLานชLวยเหลือในการทําความสะอาดอาคารพุทธสถานทุกครั้งท่ีมาวัด 3.46 0.94 
13 ทLานมีสLวนรLวมในการชLวยทํากิจกรรมท่ีเปaนประโยชน�ภายในวัด  3.33 0.93 
14 ทLานชักชวนเพ่ือนมาทําบุญท่ีวัดทุกครั้งท่ีมีโอกาส 4.14 0.81 
15 ทLานใหNโอกาสผูNอ่ืนในการทํากิจกรรมท่ีดีภายในวัดเสมอ  3.89 0.94 
16 เม่ือเสร็จจากการทําบุญ ทLานจะอุทิศสLวนบุญนั้นใหNแกLผูNท่ีลLวงลับไปแลNว

ทุกครั้ง  
4.20 0.87 

17 ทLานแสดงความชื่นชมผูNอ่ืนทุกครั้งเม่ือเห็นเขาทําความดี  4.25 0.76 
18 ทLานรูNสึกยินดีทุกครั้งเม่ือผูNอ่ืนไดNทําความดีสําเร็จ  4.18 0.65 
19 ทLานรLวมรับฟxงการบรรยายธรรมของหลวงพLอทุกครั้งเม่ือเขNาวัด 3.92 0.89 
20 ทLานรLวมรับฟxงการสนทนาธรรมกับบุคคลอ่ืนทุกครั้งท่ีมีโอกาส  3.93 0.97 
21 เม่ือมีโอกาส ทLานจะสนทนาธรรมกับผูNอ่ืนเสมอ  3.58 0.96 
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ท่ี ประเด็น/ข�อคําถาม 
ค
าสถิติ 

ค
าเฉล่ีย (��) ค
า S.D. 

22 ทLานจะนําความรูNดNานธรรมะท่ีไดNรับฟxง ไปสอนคนในครอบครัว 3.51 0.94 
23 เม่ือมีความสงสัยในการทําบุญ ทLานมักจะปรึกษาหลวงพLอหรือผูNรูNเสมอ  3.18 0.95 
24 เม่ือเพ่ือนของทLานปฏิบัติตนไมLเหมาะสม ทLานจะใหNคําปรึกษาท่ีถูกตNอง

และเปaนประโยชน�ทันที  
3.44 0.92 

รวม 3.67 0.90 
  

จากตารางท่ี 8 พฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจดNานบุญกิริยาวัตถุ 10ของแรงงานตLางดNาวชาว
พมLา พบวLา 3 ลําดับแรกท่ีมีคLาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ขNอท่ี 17 ทLานแสดงความชื่นชมผูNอ่ืนทุกครั้งเม่ือเห็น
เขาทําความดี โดยมีคLาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 4.25 หมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ขNอท่ี 16 
เม่ือเสร็จจากการทําบุญ ทLานจะอุทิศสLวนบุญนั้นใหNแกLผูNท่ีลLวงลับไปแลNวทุกครั้ง โดยมีคLาเฉลี่ยเทLากับ 4.20
หมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมากท่ีสุด  และลําดับท่ี 3 คือขNอท่ี 18 ทLานรูNสึกยินดีทุกครั้งเม่ือผูNอ่ืนไดNทําความดี
สําเร็จ ซ่ึงมีคLาเฉลี่ยเทLากับ 4.18 หมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมากท่ีสุดเชLนเดียวกัน และสําหรับพฤติกรรม
กลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจ ดNานบุญกิริยาวัตถุ 10 ของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาท่ีมีคLาเฉลี่ยนNอยท่ีสุดคือ ขNอ
ท่ี 11 ทLานชLวยในการจัดเตรียมอาหารและสิ่งของในการถวายพระสงฆ�ท่ีมาในวัด โดยมีคLาเฉลี่ยเทLากับ 3.17 
นั่นหมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับปานกลาง และพบวLาพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจ ดNานบุญกิริยา
วัตถุ 10 ของแรงงานตLางดNาวชาวพมLามีคLาเฉลี่ยรวมเทLากับ 3.67 ซ่ึงหมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมาก 

 
ตารางท่ี  9 พฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจดNานกลุLมพฤติกรรมนิยมของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา ใน
วัดศรีเมือง ตําบลทLาทราย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ท่ี ประเด็น/ข�อคําถาม 
ค
าสถิติ 

ค
าเฉล่ีย (��) ค
า S.D. 

1 ทLานรูNวLา การใหNทานเปaนสิ่งท่ีดี  3.97 0.95 
2 ทLานรูNและเขNาใจในการนั่งสมาธิ เดินจงกรม และเจริญภาวนา 3.31 0.97 
3 ทLานรูNวLา เม่ือฟxงหลวงพLอบรรยายธรรมแลNวจะทําใหNเขNาใจเรื่องการทําบุญมาก

ยิ่งข้ึน  
3.95 0.82 

4 ทLานเขNาใจวLา การชLวยเหลือทําความสะอาดอาคารพุทธสถานเม่ือมาวัด เปaนสิ่ง
ท่ีดี 

4.35 0.93 

5 ทLานคิดวLา การพูดจาไพเราะกับบุคคลอ่ืน เปaนสิ่งไมLจําเปaน 3.11 0.92 
6  ทLานรูNสึกสบายใจทุกครั้ง เม่ือไดNเขNามาสวดมนต� ไหวNพระ 4.57 0.80 
7 ทLานรูNสึกภูมิใจ เม่ือทLานแสดงความเคารพตLอผูNอาวุโสกวLา  4.21 0.87 



การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ “GRADUATE SCHOOL MINI-CONFERENCE 2018” 

330 

ท่ี ประเด็น/ข�อคําถาม 
ค
าสถิติ 

ค
าเฉล่ีย (��) ค
า S.D. 

8 ทLานรูNสึกซาบซ้ึงใจ เม่ือไดNรับฟxงธรรมบรรยายจากหลวงพLอ  4.08 0.97 
9 ทLานรูNสึกเสียใจท่ีไมLไดNแบLงปxนอาหารและสิ่งของใหNกับบุคคลอ่ืน  4.00 0.96 
10 ทLานรูNสึกอึดอัดใจ เม่ือเห็นผูNอ่ืนทําความดี 3.01 0.97 
11  เม่ือทางวัดมีงานประจําปc ทLานจะเขNามาชLวยเหลืองานของวัดอยLางสมํ่าเสมอ  3.77 0.88 
12 ทLานจะไมLพูดเท็จ เม่ือเขNาวัดมาทําบุญ  3.36 0.94 
13 เม่ือเกิดการโตNแยNงในกลุLมเพ่ือน ทLานจะเขNาไปชLวยแนะนําใหNเกิดความเขNาใจ

ตรงกันเสมอ  
3.86 0.93 

14 เม่ือผูNอ่ืนไดNรับความเดือดรNอน ทLานจะเขNาไปชLวยเหลือดNวยความเต็มใจเสมอ  3.70 0.81 
15 ทLานจะไมLแบLงปxนในการทําความดีใหNกับผูNอ่ืน  3.02 0.94 
16  ทLานชอบมาใหNทานกับเพ่ือนหลายคน  3.45 0.87 
17 ทLานรูNสึกดีท่ีไดNสวดมนต� ไหวNพระ ปฏิบัติธรรมรLวมกับผูNอ่ืน 4.02 0.95 
18 ทLานมีความสุขท่ีไดNทําความสะอาดวัดรLวมกันกับเพ่ือน 4.35 0.84 
19 ทLานอยากใหNถึงวันพระหรือวันหยุด เพ่ือจะไดNเขNาวัดมาทําบุญรLวมกับบุคคลอ่ืน  4.25 0.94 
20 ทLานไมLชอบนําธรรมบรรยายของหลวงพLอไปสอนคนอ่ืน  3.11 0.97 
21 ทLานรูNสึกเสียดาย เม่ือตNองแบLงปxนอาหารหรือสิ่งของใหNกับคนอ่ืน  3.05 0.96 
22 ทLานรูNสึกสํานึกถึงบุญคุณของหลวงพLอทุกครั้งท่ีไดNรับการสอนธรรมะ 4.11 0.88 
23 ทLานรูNสึกสํานึกถึงความดีของเพ่ือนท่ีชักชวนทLานมาทําบุญท่ีวัด 4.26 0.88 
24 ทLานชLวยสอนเรื่องมารยาทท่ีดีใหNแกLเพ่ือนใหมLท่ีเขNามาวัด  3.87 0.95 
25 เม่ือเห็นเพ่ือนมีปxญหาเรื่องการทํางาน ทLานจะใหNความชLวยเหลือทันที  3.80 0.92 
26 ทLานจะรLวมบริจาคเงินในการสรNางเจดีย�ของวัด ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 4.09 0.89 
27 ทLานจะใหNความรLวมมือ เพ่ือสLงขLาวใหNเพ่ือนมารLวมงานท่ีวัดทุกครั้ง  4.12 0.89 
28 ทLานนําหลักธรรมเรื่องความอดทนไปใชNปฏิบัติในการทํางานเสมอ 3.43 0.96 
29 ทLานรูNสึกโกรธทุกครั้ง ท่ีถูกคนอ่ืนเอาเปรียบดNวยการไมLชLวยงาน  3.73 0.90 
30 ทLานรูNสึกเบ่ือหนLายทุกครั้ง ท่ีตNองชLวยเหลือคนอ่ืน  3.05 0.92 

รวม 3.76 0.85 
  

จากตารางท่ี 9 พฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธดNานกลุLมพฤติกรรมนิยมของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา พบวLา 3 
ลําดับแรกท่ีมีคLาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ขNอท่ี 6 ทLานรูNสึกสบายใจทุกครั้ง เม่ือไดNเขNามาสวดมนต� ไหวNพระ 
โดยมีคLาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 4.57 หมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ขNอท่ี 4 ทLานเขNาใจวLา 
การชLวยเหลือทําความสะอาดอาคารพุทธสถานเม่ือมาวัด เปaนสิ่งท่ีดี และขNอ 18 ทLานมีความสุขท่ีไดNทําความ
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สะอาดวัดรLวมกันกับเพ่ือน โดยมีคLาเฉลี่ยเทLากับ 4.35 เทLากัน และหมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมากท่ีสุด  
และสําหรับพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจดNานกลุLมพฤติกรรมนิยมของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาท่ีมี
คLาเฉลี่ยนNอยท่ีสุดคือ ขNอท่ี 10 ทLานรูNสึกอึดอัดใจ เม่ือเห็นผูNอ่ืนทําความดี โดยมีคLาเฉลี่ยเทLากับ 3.01 นั่น
หมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับปานกลาง และพบวLาพฤติกรรมกลุLมเชิงพุทธเก่ียวกับแรงจูงใจดNานกลุLม
พฤติกรรมนิยมของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา มีคLาเฉลี่ยรวมเทLากับ 3.76 ซ่ึงหมายถึงมีแรงจูงใจอยูLในระดับมาก 

สําหรับผลการวิจัยจากการสัมภาษณ�เก่ียวกับเรื่องคุณภาพชีวิตของแรงงานตLางดNาวชาวพมLา ในวัดศรี
เมือง ตําบลทLาทราย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบวLา 1) วัฒนธรรมดNานท่ีพักอาศัยและสภาพแวดลNอมมี
สภาพท่ีแตกตLางกัน โดยสLวนใหญLถNาเปaนแรงงานพมLาท่ีแตLงงานมีครอบครัวแลNวมักจะเลือกท่ีพักอาศัยเปaน
ลักษณะอพาร�ตเมนต�หรือหNองเชLาท่ีมีสภาพคLอนขNางดี ใกลNท่ีทํางาน แตLสําหรับแรงงานพมLาท่ียังมีสถานภาพโสด
มักจะเลือกท่ีพักอาศัยเปaนหNองเชLาราคายLอมเยาว� มีขนาดเล็ก บางแหLงใชNหNองน้ํารวม และพักดNวยกันหลายๆคน
ตLอ 1 หNอง เพ่ือประหยัดคLาใชNจLาย 2) วัฒนธรรมดNานการบริโภค พบวLา แรงงานพมLาในจังหวัดสมุทรสาครนิยม
ประกอบอาหารรับประทานกันเอง ซ่ึงชนิดอาหารท่ีนิยมทําในชีวิตประจําวันไดNแกL แกงจืด (นิยมใสLขม้ินเปaน
หลัก) ผัดเผ็ดเนื้อสัตว� เชLน ไกL หมู (นิยมใสLดอกกระเจี๊ยบ) แกงสNมผักตLางๆกับกุNงและปลา น้ําพริกผักสด เปaน
ตNน แรงงานพมLาสLวนใหญLนิยมอาหารรสชาติเค็มจัด มันจัด และจะทําอาหารพิเศษในเทศกาลตLางๆ เชLน กวน
ขนมกาละแม ในชLวงเทศกาลสงกรานต� 3) วัฒนธรรมดNานการดูแลสุขภาพ เม่ือแรงงานพมLามีปxญหาเรื่องการ
เจ็บป�วย พบวLา มีรูปแบบของการแสวงหาบริการดNานสุขภาพดNงนี้ 3.1) ดูแลตนเองและสมาชิกในครอบครัว ถNา
เจ็บป�วยดNวยโรคเล็กๆนNอยๆ นิยมซ้ือยารับประทานเอง 3.2) ดูแลโดยภูมิปxญญาชาวบNานตามคLานิยมและความ
เชื่อ เชLนบางรายท่ีมีการเจ็บป�วยรุนแรงหรือเปaนโรคเรื้อรังท่ีแพทย�ไมLสามารถรักษาไดNแลNว หรือรักษาแลNวไมL
หายขาด แรงงานพมLาเหลLานี้จะใชNวิธีเหนือธรรมชาติในการรักษา โดยเฉพาะความเชื่อเรื่องผี โชคชะตา และ
บุญกรรม ซ่ึงการรักษาแบบพ้ืนบNานนี้จะใชNวิธีใหNรLางทรงเปaนผูNรักษาดNวยการใชNสมุนไพร น้ํามนต� พรNอมกับสวด
คาถาอาคมประกอบกัน และ3.3) การดูแลโดยภาควิชาชีพ โดยปxจจุบันแรงงานพมLาสLวนใหญLสามารถใชNสิทธิ
ประกันสังคมในหลักการประกันสุขภาพตนเองไดN สามารถใชNไดNท้ังโรงพยาบาลของภาครัฐและเอกชน และ
แรงงานพมLาจะใหNความสําคัญกับเรื่องสุขภาพมาก จะปฏิบัติตามคําสั่งแพทย�อยLางเครLงครัด และมีวินัยในการ
ไปพบแพทย�อยLางสมํ่าเสมอ อยLางไรก็ดีแรงงานพมLายังพบกับปxญหาเรื่องการบริการดNานสุขภาพไมLท่ัวถึง รูNสึก
ถึงความไมLเทLาเทียมกันระหวLางแรงงานพมLาเอง และระหวLางชาวพมLากับชาวไทย อุปสรรคท่ีพบเจอเปaนประจํา
คือเรื่องของการสื่อสารระหวLางเจNาหนNาท่ีกับผูNป�วยแรงงานพมLา ทําใหNการรักษาลLาชNาเพราะสื่อสารกันไมLเขNาใจ 
นอกจากนี้ยังพบปxญหาในเรื่องการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุของแรงงานพมLา เม่ือถึงชLวงเวลาของเทศกาลสําคัญ 
เชLน เทศกาลสงกรานต� เทศกาลปcใหมL แรงงาพมLาจะเดินทางโดยรถยนต�กลับภูมิลําเนาในประเทศพมLา ซ่ึง
วิธีการเดินทางจะรวมกันไปหลายๆคนในรถยนต� 1 คัน และพบวLาเกิดอุบัติเหตุกับแรงงานพมLาในทุกปc เกิดการ
สูญเสียชีวิตจํานวนคLอนขNางมาก และ 4) วัฒนธรรมดNานการแตLงกาย แรงงานพมLามีวัฒนธรรมการแตLงกายท่ี
ยึดถือกันมาเปaนคLานิยมท่ีฝxงแนLน กระแสแหLงการเปลี่ยนแปลงตามสมัยนิยมไมLสามารถมีอิทธิพลตLอการแตLง
กายของแรงงานพมLา เม่ือตNองเขNาวัดทําบุญแรงงานพมLาจะแตLงกายดNวยชุดประจําชาติของชาวพมLา ไมLใชN
เครื่องสําอาง ไมLแตLงหนNา ไมLยNอมสีผม ผูNหญิงนิยมไวNผมยาว เสื้อผNามีลักษณะเฉพาะและมีสีสัน ผูNหญิงใสLผNาถุง 
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ผูNชายนุLงโสรLง และตNองเขNาวัดทําบุญปฏิบัติธรรมทุกวันอาทิตย� หากเปaนชLวงเทศกาลจะมีการบวชพระ บวชชี 
บวชเนกขัมมะ การแตLงกายจะมีลักษณะเฉพาะไปตามเพศ เชLน นักบวชชาย แตLงกายดNวยผNาจีวรสีกลัก นักบวช
เพศหญิง แตLงกายดNวยชุดสีชมพู และสําหรับผูNบวชชีพราหมณ� จะแตLงกายดNวยเสื้อสีขาว ผNาถุงสีน้ําตาล และมี
ผNาสไบสีน้ําตาลพาดบLา เปaนตNน 

สรุปผลการวิจัยไดNวLา แรงงานตLางดNาวชาวพมLาท่ีเขNามาทํางานในประเทศไทยมีจํานวนมากกวLากลุLม
ชาติพันธุ�อ่ืน และท่ีอาศัยอยูLมากท่ีสุดคือในจังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากมีการจNางงานและแหลLงงานมาก 
ลักษณะของการเขNามามีท้ังถูกกฎหมายและลักลอบเขNามา ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้สุLมเก็บขNอมูลจากตัวแทน
ประชากรแรงงานพมLาจํานวน 400 คน โดยมีชLวงวัยอยูLในระหวLาง 21-30 ปc เปaนสLวนใหญL เนื่องจากเปaนวัย
แรงงาน สLวนใหญLแลNวระดับการศึกษาอยูLในชLวงประถมศึกษา สถานภาพโสด มีรายไดNตLอเดือน 5,000-10,000 
บาท ลักษณะของงานท่ีเขNามาทําคือ รับจNางท่ัวไป และงานบริการ มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจคือ วัด เพราะแรงงาน
พมLาสLวนใหญLนับถือศาสนาพุทธอยLางเครLงครัด จะเขNาวัดทําบุญ ปฏิบัติธรรม ทําความสะอาดวัด หรือทํา
กิจกรรมจิตอาสาท่ีวัดทุกวันอาทิตย�  มีระดับแรงจูงใจสูงมากในการเขNาวัดเ พ่ือปฏิบั ติ กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และมีพฤติกรรมกลุLมท่ีเหนียวแนLนท่ีจะธํารงพระพุทธศาสนาใหNยั่งยืนสืบไป 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยจะเห็นไดNวLาแรงงานพมLามีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 เกิดปฏิสัมพันธ�
ท่ีดีจากกิจกรรมดNานวัฒนธรรม ดNานพระพุทธศาสนา และดNานสังคม อีกท้ังไดNรับความรูNเก่ียวกับธรรมะและการ
ดูแลคุณภาพชีวิตของตนเองจากหนLวยงานตLางๆในประเทศไทย มีโอกาสไดNรับดNานสวัสดิการท่ีเก่ียวขNองกับ
คุณภาพชีวิต สLงผลใหNแรงงานตLางดNาวชาวพมLามีพัฒนาการดNานสมาธิและสมรรถนะในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
เกิดปฏิสัมพันธ�ในกลุLมแรงงานดNวยกัน สรNางการรับรูNถึงความเทLาเทียมในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต ซ่ึง
เปaนผลดีการอยูLรLวมกับชุมชนชาวไทย และเปaนไปอยLางสันติสุข นอกจากนี้ยังทําใหNหนLวยงานตLางๆท่ีเก่ียวขNอง
สามารถบริหารจัดการไดNอยLางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการทํางานของแรงงานตLางดNาวชาวพมLาใหNมี
ประสิทธิภาพข้ึนไปเรื่อยๆ สLงเสริมใหNเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครมีความกNาวหนNาและพัฒนาไปไดNดNวยดี 
เกิดการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สLงผลใหNประเทศไทยสามารถแขLงขันในระดับนานาชาติ สอดคลNองกับนโยบาย
ของรัฐบาล ภายใตNแผนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร� “ไทยแลนด� 4.0” 

 
ข�อเสนอแนะ  

1. แรงงานตLางดNาวชาวพมLามีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 และเกิดปฏิสัมพันธ�ท่ีดีจาก 
กิจกรรมดNานวัฒนธรรม ดังนั้นควรนํารูปแบบในการปฏิบัติกิจกรรมหรือกระบวนการกลุLมของแรงงาน

ตLางดNาวชาวพมLานี้ไปเปaนแบบอยLางสําหรับวัดอ่ืนๆท่ีมีแรงงานพมLาเขNาไปทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
2. แรงงานตLางดNาวชาวพมLาควรมีโอกาสไดNรับสวัสดิการท่ีเก่ียวขNองอยLางท่ัวถึง เพ่ือใหNคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
3. ดNานการพัฒนาเชิงนโยบาย สามารถนําไปกําหนดรูปแบบการพัฒนาสวัสดิการชุมชนใหNครอบคลุม

ทุกมิติ โดยเฉพาะมิติดNานคุณภาพชีวิต 
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