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บทคัดย�อ  
  การวิจัยนี้มีจุดประสงค  1) เพ่ือศึกษาระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ ระดับความรู4ความ
เข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน จําแนกตามป=จจัยส6วน
บุคคล จากกลุ6มตัวอย6างของกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะ 120 คนและกิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะ 
120 คน พบว6า ด4านวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชีและด4านการบัญชีผลประโยชน พนักงาน มีความรู4
ความเข4าใจอยู6ในระดับมาก ส6วนด4านขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ด4านการรับรู4รายการและการวัดมูลค6า 
และด4านการเป@ดเผยข4อมูล มีความรู4ความเข4าใจอยู6ในระดับปานกลาง นักบัญชีมีความรู4ความเข4าใจต6อ
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงานโดยรวมอยู6ในระดับปานกลาง จากการวิเคราะห 
ความสัมพันธ ระดับความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการบัญชีจําแนกตามป=จจัยส6วนบุคคล พบว6า นักบัญชีท่ีมี
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ทํางาน การรับรู4ข6าวสารท่ีต6างกันมีความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการ
บัญชีท่ีไม6แตกต6างกัน ส6วนสถานภาพและตําแหน6งหน4าท่ีต6างกันมีความรู4ความเข4าใจท่ีแตกต6างกัน ท่ีระดับ
นัยสําคัญ .05  
 
คําสําคัญ ความรู4ความเข4าใจ, นักบัญชี, มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน พนักงาน 
 
Abstract  
  The objectives of this research were to 1) investigate the level of understanding of 
accountants on accounting standard No.19 (TAS 19) relevant to employee benefits in 
Bangkok area, 2) study the relationship of the level of understanding of accountants on TAS 
19 relevant to employee benefits in Bangkok area classified according to personal factors 
from 120 samples from Publicly Accountable Entities and 120 samples from Non-Publicly 
Accountable Entities. The understanding and knowledge of the objectives of accounting 
standards and employee benefits were at a much level. Knowledge is at a high level. 
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Furthermore, the understanding of the scope of the accounting standards, transaction 
recognition and measurement, and information disclosure was at a moderate level. 
Accountants had the understanding of TAS 19 on employee benefits as a whole at a 
moderate level. Data analysis of the relationship of the level of understanding and 
knowledge of on TAS 19 classified according to personal factors found that accountants with 
different gender, age, education level, experience, and information awareness had indifferent 
perceptions and understanding; whereas different status and positions showed different  
knowledge and understanding at significant level .05 
 
Keywords: Knowledge and Understanding, Accountants, Accounting Standard No. 19 (TAS 19):  

Employee Benefits  
 

บทนํา 
         การประกอบธุรกิจ ภาษาท่ีใช4ในทางธุรกิจอย6างหนึ่งคือ การบัญชี ใช4ในการรายงานข4อมูลทาง
การเงินและผลการดําเนินงานของกิจการต6างๆ เพ่ือให4ข4อมูลในการทํางบการเงินให4มีความถูกต4องครบถ4วน 
โปร6งใสและสามารถเปรียบเทียบกันได4ของกิจการและระหว6างกิจการ จึงจําเปkนต4องมีการกําหนดหลักการ
บันทึกบัญชีให4เปkนมาตรฐานเดียวกัน คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว6างประเทศ (International 
Accounting Standards Board: IASB) ได4กําหนดมาตรฐานการบัญชีให4เปkนรูปแบบเดียวกันท่ัวโลก (วันชัย 
ธนากรกิจกุล และชารี สาทรกิจ, 2554: 2) สําหรับมาตรฐานการบัญชีของประเทศไทยนั้น สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ ได4ดําเนินการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีของไทยมาอย6างต6อเนื่องเช6นเดียวกัน เพ่ือให4
สอดคล4องกับประเทศต6างๆ และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล (ธนาคารแห6งประเทศไทย, 2554 : ออนไลน ) 
เพ่ือเปkนท่ียอมรับระดับสากล ซ่ึงเห็นได4จากสภาวิชาชีพบัญชีได4กําหนดให4มาตรฐานการบัญชีของไทย (Thai 
Accounting Standards : TASs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial 
Reporting Standards : TFRSs) อยู6ในชุดเดียวกัน ท่ีอ4างอิงจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว6าง
ประเทศ(International Financial Reporting Standards) และออกประกาศการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
บัญชี ให4มีผลบังคับใช4ในปp พ.ศ. 2554 อยู6หลายฉบับ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ , 2552 : 
ออนไลน ) ซ่ึงนับเปkนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ6ของวงการวิชาชีพบัญชี ท้ังท่ีประกาศใช4มาแล4วนํามาปรับปรุง
แก4ไขเพ่ิมเติมให4ใกล4เคียงกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว6างประเทศและการ
ออกฉบับใหม6ท่ีไม6เคยมีมาก6อนนับว6าเปkนการปรับเปลี่ยนท่ีเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจประเทศ
ไทยท่ีกําลังเข4าสู6ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปp พ.ศ.2558 นี้ ประกอบกับป=จจุบันการลงทุนระหว6างประเทศ
เริ่มเข4ามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาตลาดทุนของประเทศไทยมากข้ึนทําให4นักลงทุนต6างชาติท่ีเปkนผู4ใช4งบ
การเงินได4เรียกร4องให4หน6วยงานท่ีทําหน4าท่ีกํากับดูแลผลักดันให4มีการใช4มาตรฐานการบัญชีเดียวกันในการ
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จัดทํารายงานทางการเงินเพ่ือสะดวกในการจัดทําและการตรวจสอบ (วันชัย ธนากรกิจกุล และชารี สาทรกิจ, 
2554 : 2)    
         มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน เปkนมาตรฐานท่ีออกมาใหม6 และได4
ประกาศใช4ในราชกิจจานุเบกษา เล6มท่ี 127 พิเศษ 143 ง ณ วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2553 โดยถือปฏิบัติกับ
งบการเงินของกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 
2554 เปkนต4นไป มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้เปkนมาตรฐานท่ียังไม6เคยใช4มาก6อนในประเทศไทย ซ่ึงกําหนดให4
กิจการต4องบันทึกบัญชีเก่ียวกับผลประโยชน ของพนักงาน หรือผลตอบแทนท่ีกิจการให4แก6พนักงานท้ังในระยะ
สั้น เช6น เงินเดือน โบนัส รวมท้ังผลประโยชน ของพนักงานในระยะยาว เช6น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
เงินสวัสดิการหลังเกษียณอายุ กล6าวคือ กิจการจะต4องเริ่มทยอยบันทึกภาระหนี้สินและค6าใช4จ6ายเก่ียวกับ
ผลประโยชน ของพนักงาน หรือผลตอบแทนท่ีกิจการให4แก6พนักงานในทุกงวดบัญชีต้ังแต6วันท่ีพนักงานเริ่มทํา
งานให4กิจการแทนวิธีเดิมท่ีจะบันทึกค6าใช4จ6ายเพียงครั้งเดียวในงวดบัญชีท่ีมีการจ6ายเงินออกไปจริงเท6านั้น ซ่ึง
หลักการบัญชีใหม6เห็นว6ากิจการควรกระจายค6าใช4จ6ายดังกล6าวออกไปตามช6วงเวลาท่ีพนักงานได4ทํางานให4
กิจการ เพ่ือให4เกิดความสอดคล4องกันระหว6างค6าใช4จ6ายท่ีกิจการจ6ายให4กับสิ่งท่ีกิจการได4รับจากการทํางานของ
พนักงานทําให4งบการเงินท่ีได4บันทึกภาระหนี้สินในการรายงานฐานะการเงิน และบันทึกค6าใช4จ6ายเก่ียวกับ
พนักงานในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสะท4อนข4อเท็จจริงมากข้ึน (วันชัย ธนากรกิจกุล และชารี สาทรกิจ, 2554 : 
8) กิจการท่ีต4องปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้อย6างเต็มรูปแบบ คือ กิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะ ซ่ึง
ได4แก6 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  บริษัทมหาชนตามกฎหมายมหาชน บริษัทท่ีกําลังเสนอขาย
หลักทรัพย ให4สาธารณะชน และบริษัทท่ีดูแลทรัพย สินของสาธารณะ เช6น สถาบันการเงิน บริษัทประกันวินาศ
ภัย บริษัทประกันชีวิต บริษัทหลักทรัพย  เปkนต4น และกิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะบางกิจการ เนื่องจาก
มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีไม6มีส6วนสาธารณะได4กําหนดทางเลือกให4กิจการท่ีไม6มีส6วนได4
เสียสาธารณะซ่ึงเปkนกิจการส6วนใหญ6ในประเทศไทยกว6าร4อยละ 90 ของจํานวนกิจการท้ังหมดในประเทศไทย 
(วรศักด์ิ ทุมมานนท , 2555: 1) สามารถเลือกใช4มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ในการจัดทําบัญชีเช6นกัน จากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล6าว ทําให4มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน ของพนักงาน เปkนฉบับท่ียากต6อ
การทําความเข4าใจ อาจส6งผลกระทบต6อการทําบัญชีของนักบัญชีของกิจการ และสํานักงานบัญชีอย6างเปkน
สาระสําคัญของสํานักงาน กล6าวคือ นักบัญชีหรือผู4ทําบัญชีของกิจการเปkนบุคคลสําคัญท่ีมีบทบาทหน4าท่ีในการ
บันทึกข4อมูลทางบัญชีและการรายงานทางการเงินของกิจการ อาทิ การบันทึกบัญชีต6าง ๆ การรายงานงบ
การเงิน เช6น งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือ
ประเมินว6าข4อมูลดังกล6าวมีความถูกต4องสมบูรณ เชื่อถือได4 และเปkนไปตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดไว4 สําหรับ
กิจการท่ีต4องทําบัญชีทุกกิจการท้ังท่ีเปkนกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะและกิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะ 
นักบัญชีของกิจการดังกล6าวมีหน4าท่ีในการบันทึกบัญชีให4ถูกต4อง จึงควรมีความรู4พ้ืนฐานเก่ียวกับมาตรฐานการ
บัญชี ซ่ึงรวมถึงมาตรฐานบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงานนี้ด4วย 
      กรุงเทพมหานคร ถือเปkนศูนย กลางทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มี
จํานวนกิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะสูงท่ีสุด โดยมีจํานวนท้ังสิ้นโดยประมาณ 541,257 ราย คิดเปkนร4อย
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ละ 19.80 ของกิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะท้ังประเทศ (สํานักงานส6งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย6อม, 2556: ออนไลน ) และกําลังจะเปkนศูนย กลางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของอาเซียนในปp 2558 นี้ กิจการท่ีมีส6วน
ได4เสียสาธารณะและกิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะมีบุคลากรเปkนจํานวนมากส6วนหนึ่งเปkนบุคลากรท่ีใกล4
เกษียณอายุงาน  
  ผู4วิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เพราะนักบัญชีจําเปkนต4องมีความรู4ความเข4าใจท้ัง
หลักการบันทึกบัญชีและการรายงานทางการเงินเปkนอย6างดี โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน ของพนักงาน เพ่ือ
เปkนขวัญกําลังใจ ความม่ันคงในอาชีพ เปkนสวัสดิการสําหรับพนักงานอย6างหนึ่งและเตรียมการรองรับการ
เกษียณอายุของบุคลากรเหล6านั้น และเปkนประโยชน อย6างยิ่งสําหรับพนักงานของกิจการ 
 
วัตถุประสงค%การวิจัย 
         1. เพ่ือศึกษาระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง 
ผลประโยชน ของพนักงาน กรุงเทพมหานคร 
  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ ระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 
เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน จําแนกตามป=จจัยส6วนบุคคล  
  
ขอบเขตการวิจัย 
  1. กลุ6มตัวอย6างท่ีทําการศึกษาวิจัย เปkนนักบัญชีของกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะ จํานวน 120 
ตัวอย6าง และกิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะจํานวน 120 ตัวอย6าง ใช4วิธีการสุ6มตัวอย6างแบบง6าย  
  2. พ้ืนท่ีศึกษาวิจัย กรุงเทพมหานคร:- 
  1) เขตวังทองหลาง  
  2) เขตบางกะป@ 
   3. ช6วงเวลาเก็บตัวอย6างต้ังแต6เดือน สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559 ระยะเวลา 12 เดือน โดย 
ผู4วิจัยดําเนินการเก็บตัวอย6างโดยการแจกแบบสอบถามด4วยตัวเอง ส6วนหนึ่งส6งผ6านบุคคลท่ีรู4จัก 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  1. ระเบียบวิธีวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้เปkนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อ
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน ของนักบัญชีกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะและ
กิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธารณะ โดยทําการสํารวจกลุ6มตัวอย6างในเขตวังทองหลางและเขตบางกะปp 
กรุงเทพมหานคร 
 2. ข้ันตอนการวิจัย 
  1) สร4างแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน 
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   2) สํารวจความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน  
ของพนักงานของกลุ6มตัวอย6างซ่ึงเปkนนักบัญชีของกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะ 120 คน และกิจการท่ีไม6มี
ส6วนได4เสียสาธารณะ 120 คน  
  3. การเก็บรวบรวมข4อมูล  
   1) ข4อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมข4อมูลด4วยแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยสอบถามจากนักบัญชีหรือผู4ทําบัญชีของกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะและกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะ
ในเขตวังทองหลางและเขตบางกะป@ กรุงเทพมหานคร ใช4วิธีการสุ6มแบบง6าย  
    2) ข4อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัยและ
การศึกษาค4นคว4าข4อมูลมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข4องจากแหล6งต6าง ๆ รวมท้ังเอกสารและจากการค4นคว4าทาง
อินเทอร เนต 
    3) ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ ของแบบสอบถามท่ีได4รับกลับคืนมาครบตามจํานวน 
และดําเนินการประมวลผลข4อมูล 
  4. การวิเคราะห ข4อมูลทางสถิติ 
  หลังจากเก็บรวบรวมข4อมูลท่ีได4แล4ว จะนําข4อมูลมาทําการประมวลผลโดยแบ6งเปkนวิเคราะห ข4อมูลโดย 
  4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
   ใช4โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติช6วยในการประมวลผลการวิเคราะห ข4อมูลโดยใช4ค6าความถ่ี 
(Frequency) และค6าร4อยละ (Percentage) เพ่ืออธิบายระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการ
บัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน  
    4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) 
   วิเคราะห ข4อมูลโดยใช4ค6าสถิติ CHI - SQUARE ในการประมวลผลความสัมพันธ ระดับความรู4
ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน จําแนกตามป=จจัย
ส6วนบุคคล  
 
ผลการวิจัย    
 ผลการวิเคราะห ข4อมูลท่ัวไปด4านป=จจัยส6วนบุคคล พบว6า ผู4ตอบแบบสอบถามส6วนใหญ6เปkนเพศหญิง 
อายุระหว6าง 25–30 ปp ระดับการศึกษาปริญญาตรี สถานภาพสมรส ตําแหน6งนักบัญชีปฏิบัติงานด4านบัญชี 
ประสบการณ ทํางานระหว6าง 5–10 ปp การรับรู4ข6าวสารมาตรฐานทางบัญชีหรือท่ีเก่ียวข4องจากอินเทอร เนต  
 ผลการวิเคราะห ระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง
ผลประโยชน ของพนักงาน 5 ด4าน คือ 1)ด4านวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชี 2)ด4านขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชี 3)ด4านการรับรู4รายการและการวัดมูลค6า 4)ด4านการเป@ดเผยข4อมูล และ5)ด4านการบัญชี
ผลประโยชน พนักงาน พบว6า นักบัญชีมีความรู4 ความเข4าใจต6อมาตรฐานการบัญชีโดยรวมอยู6ในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปkนรายด4าน พบว6า ด4านวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชี และด4านการบัญชีผลประโยชน 
พนักงาน มีความรู4ความเข4าใจอยู6ในระดับมาก ส6วนด4านขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ด4านการรับรู4รายการ
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และการวัดมูลค6า ด4านการเป@ดเผยข4อมูล มีความรู4ความเข4าใจอยู6ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาหัวข4อเรื่องแต6
ละด4าน ผลการวิจัย พบว6า ด4านวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชี มีความรู4ความเข4าใจเรื่องรับรู4หนี้สินเม่ือ
พนักงานได4ให4บริการเพ่ือเปkนการแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน ของพนักงานท่ีบริษัทจะจ6ายในอนาคต เรื่องการ
รับรู4ค6าใช4จ6ายเม่ือกิจการได4รับผลประโยชน เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจาการให4บริการของพนักงานเปkนการแลกเปลี่ยน
กับผลประโยชน ของพนักงานอยู6ในระดับมาก  ด4านขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี เรื่องรายการผลประโยชน 
พนักงานในรูปตราสารทุนของกิจการต4องปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน
อยู6ในระดับมาก เรื่องการจัดทําบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน เม่ือออกจากงานของพนักงานได4
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 26 เรื่องการบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน เม่ือออกจากงาน
อยู6ในระดับน4อย  ด4านการรับรู4รายการและการวัดมูลค6า เรื่องการรับรู4ผลประโยชน ระยะสั้นของพนักงานเม่ือ
พนักงานได4ให4บริการแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน นั้นโดยรับรู4จํานวนเงินท่ีไม6คิดลด เรื่องส6วนแบ6งกําไรและ
โบนัสรับรู4ต4นทุนผลประโยชน ของพนักงานเปkนค6าใช4จ6ายทันที เรื่องโครงการสมทบเงินท่ีครบกําหนดภายใน 1 
ปpไม6ต4องใช4สมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ประกันภัยเพ่ือวัดมูลค6าของภาระผูกพันหรือ
ค6าใช4จ6ายอยู6ในระดับมาก เรื่องการลางานท่ีได4รับค6าตอบแทนชนิดสะสมได4ให4รับรู4ต4นทุนการให4บริการเม่ือมีการ
ลางานเกิดข้ึน เรื่องการลางานท่ีได4รับค6าตอบแทนชนิดสะสมไม6ได4ให4รับรู4ต4นทุนการให4บริการเม่ือการลางาน
เกิดข้ึน เรื่องโครงการผลประโยชน ในวิธีคิดลดแต6ละหน6วยท่ีประมาณการไว4(Projected Unit Credit  
Method) เพ่ือวัดมูลค6าภาระผูกพันและต4นทุน เรื่องวิธีกําหนดมูลค6าจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร ประกันภัยใช4วิธีคิดลดแต6ละหน6วยท่ีประมาณการไว4อยู6ในระดับปานกลาง เรื่องวิธีกําหนดมูลค6า
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ประกันภัยใช4วิธีคิดลดแต6ละหน6วยท่ีประมาณการไว4 เรื่องข4อสมมติ
ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ประกันภัยประกอบด4วยข4อสมมติทางประชากรศาสตร และข4อสมมติ
ทางการเงิน เรื่องกําหนดอัตราคิดลดโดยอ4างอิงกับอัตราผลตอบแทนในท4องตลาดของหุ4นกู4ภาคเอกชนท่ีได4รับ
การจัดอันดับอยู6ในเกณฑ ระดับดี ณ วันท่ีสิ้นงวดรายงาน เรื่องสมมติฐานในการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร ประกันภัยต4องเปkนกลางและสอดคล4อง เรื่องมาตรฐานฉบับนี้บังคับให4ใช4บริการนักคณิตศาสตร 
ประกันภัย เรื่องผลประโยชน ระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะรับรู4เปkนค6าใช4จ6ายเปkนยอดรวมสุทธิของมูลค6าป=จจุบัน
ของภาระผู4พันผลประโยชน  ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานอยู6ในระดับน4อย ด4านการเป@ดเผยข4อมูล เรื่อง
ผลประโยชน ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไม6ได4กําหนดให4เป@ดเผยข4อมูลเก่ียวกับ
พนักงานโดยเฉพาะแต6มาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนๆ อาจกําหนดให4เป@ดเผย เรื่องผลประโยชน เม่ือเลิกจ4างไม6
ต4องเป@ดเผยข4อมูลเม่ือระดับความเปkนไปได4ท่ีจะต4องจ6ายเงินออกไปเพ่ือชําระผลประโยชน เปkนไปได4ยากอยู6ใน
ระดับมาก เรื่องผลประโยชน ระยะสั้นของพนักงานไม6ต4องเป@ดเผยข4อมูลเก่ียวกับพนักงาน เรื่องผลประโยชน 
หลังออกจากงานโครงการสมทบเงินกิจการต4องเป@ดเผยจํานวนเงินท่ีรับรู4เปkนค6าใช4จ6ายสําหรับโครงการสมทบ
เงิน เรื่องผลประโยชน หลังออกจากงานโครงการผลประโยชน กิจการต4องเป@ดเผยข4อมูลเก่ียวกับข4อสมมติฐาน
หลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ประกันภัยท่ีใช4 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานอยู6ในระดับปาน
กลาง และด4านการบัญชีผลประโยชน พนักงาน เรื่องต4นทุนดอกเบ้ียคือการคํานวณจากมูลค6าป=จจุบันของภาระ
ผูกพันตามโครงการผลประโยชน  คูณ อัตราคิดลดกําหนด ณ วันต4นงวดอยู6ในระดับมากท่ีสุด เรื่องต4นทุน
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บริการในป=จจุบันเกิดจากการใช4วิธีการกําหนดมูลค6าจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ประกันภัย
เท6านั้น เรื่องผลตอบแทนท่ีคาดว6าได4รับจริงจากสินทรัพย โครงการคือส6วนหนึ่งของรายได4ท่ีรับรู4เปkนกําไรขาดทุน 
เรื่องจํานวนตัดบัญชีต4นทุนบริการในอดีตท่ียังไม6รับรู4คือผลประโยชน ท่ีกิจการต4องจ6ายให4พนักงานเม่ือเกษียณ
สําหรับบริการท่ีพนักงานให4กิจการนับต้ังแต6ก6อนจัดต้ังหรือมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับโครงการผลประโยชน 
ของพนักงาน เรื่องผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ประกันภัยคือผลกําไรขาดทุนท่ี
เกิดจากข4อสมมติท่ีนักคณิตศาสตร ประกันภัยใช4ประมาณการภาระหนี้สินโครงการผลประโยชน กับเหตุการณ ท่ี
เกิดข้ึนอยู6ในระดับมาก 
  ผลการวิเคราะห ความสัมพันธ ระหว6างระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน จําแนกตามป=จจัยส6วนบุคคล พบว6า นักบัญชีท่ีมีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ ทํางาน การรับรู4ข6าวสารท่ีต6างกันมีความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการบัญชีท่ีไม6
แตกต6างกัน ส6วนสถานภาพ ตําแหน6งหน4าท่ีต6างกันมีความรู4ความเข4าใจท่ีต6างกัน ท่ีระดับนัยสําคัญ .05   
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
  จากการศึกษา ระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง
ผลประโยชน ของพนักงาน เก่ียวกับด4านวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชี ด4านขอบเขตของมาตรฐานการ
บัญชี ด4านการรับรู4รายการและการวัดมูลค6า ด4านการเป@ดเผยข4อมูลด4านการบัญชีผลประโยชน ของพนักงานมี
วัตถุประสงค พ่ือทราบระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะและกิจการท่ีไม6มี
ส6วนได4เสียสาธารณะ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช4แบบสอบถามในการสํารวจข4อมูล สามารถอภิปรายผล
การศึกษา ได4ดังนี้ 
  1. ระดับความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน ของ
พนักงานนักบัญชีมีความรู4ความเข4าใจมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ โดยภาพรวม มีความรู4ความเข4าใจอยู6ในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงสอดคล4องกับงานวิจัยของธัญญกาญจน  โพธิ์พัฒน  (2554) ท่ีได4ศึกษาเรื่อง “ความรู4ความเข4าใจ
ของนักบัญชีท่ีมีต6อมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน ของพนักงาน” เก็บรวบรวมข4อมูลในกลุ6ม
นิคมอุตสาหกรรมบางปู จํานวน 100 คน พบว6า ผู4ตอบแบบสอบถามส6วนใหญ6มีความรู4ความเข4าใจ ท้ังในเรื่อง
วัตถุประสงค และขอบเขต เรื่องผลประโยชน ระยะสั้นสําหรับพนักงาน เรื่องผลประโยชน เม่ือเลิกจ4างอยู6ในระดับ
ปานกลาง    
  2. เม่ือจําแนกตามเพศ นักบัญชีท้ังเพศหญิงและเพศชาย มีความรู4ความเข4าใจมาตรฐานการบัญชีอยู6
ในระดับเดียวกัน จากผลวิจัยดังกล6าว ชี้ให4เห็นว6าความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชีไม6ได4
ข้ึนอยู6กับเพศ มีเพียงหัวข4อเดียวเท6านั้นซ่ึงเปkนส6วนน4อยท่ีมีความรู4ความเข4าใจต6างกัน คือด4านวัตถุประสงค ของ
มาตรฐานการบัญชี ผลจากการวิเคราะห เพศหญิงมีความรู4ในข4อนี้มากกว6าเพศชายอาจเปkนเพราะเพศหญิงให4
ความสําคัญต6อวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชีมากกว6าเพศชาย และนักบัญชีท่ีมีอายุต6างกันก็มีความรู4
ความเข4าใจในมาตรฐานการบัญชีอยู6ในระดับเดียวกัน ซ่ึงก็ชี้ให4เห็นเช6นกันว6าความรู4ความเข4าใจในมาตรฐาน
การฐานการบัญชีฉบับนี้ไม6ได4ข้ึนอยู6กับอายุเช6นกัน 
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 3. เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ผู4สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความรู4ความเข4าใจในเรื่อง
วัตถุประสงค และขอบเขตของมาตรฐานอยู6ในระดับมาก แต6น4อยกว6าผู4สําเร็จการศึกษาปริญญาโท ท่ีมีความรู4
ความเข4าใจอยู6ในระดับมากท่ีสุด และท่ีมีความรู4ความเข4าใจในระดับปานกลางเท6ากัน คือเรื่องการบัญชีผลประ
โยนช ของพนักงาน ในขณะท่ีเรื่องการรับรู4รายการและการวัดมูลค6ากับการเป@ดเผยข4อมูล มีความรู4ความเข4าใจ
อยู6ในระดับน4อยเช6นกัน ผลการวิจัยดังกล6าวชี้ให4เห็นว6าความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีต6อมาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงานไม6ได4ข้ึนอยู6กับระดับการศึกษา คือผลท่ีได4ไม6ต6างกัน 
  4. เม่ือจําแนกตามสถานภาพ นักบัญชีท่ีมีสถานะภาพต6างกันมีความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการ
บัญชีท่ีต6างกัน โดยนักบัญชีท่ีมีสถานะภาพโสด มีความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการบัญชีระดับมากสุด คือ
ด4านการวัดขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ส6วนนักบัญชีท่ีมีสถานะภาพสมรถจะมีความรู4ความเข4าใจระดับ
มากด4านการบัญชีผลประโยชน ของพนักงาน ท่ีมีสถานะภาพหม4ายจะมีความรู4ความเข4าใจระดับมาก ด4าน
วัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชี สถานะภาพหย6าร4างจะมีความรู4ความเข4าใจระดับมาก ด4านวัตถุประสงค 
และขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ส6วนความรู4ความเข4าใจท่ีอยู6ในระดับเดียวกันมีเพียงด4านเดียว คือด4านการ
วัดขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงสอดคล4องกับสรรพวุฒิ พิพัฒพันธ  ได4สรุปป=จจัยท่ีมีอิทธิพลต6อความ
คิดเห็นซ่ึงมีความสัมพันธ กับความรู4ไว4 2 ป=จจัย ท่ีมีลักษณะดังนี้ 1. ป=จจัยส6วนบุคคล ซ่ึงประกอบด4วย 1.1 
ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต6อการแสดงออกเพราะจะทําให4บุคคลมีความรู4และมีความคิดเห็นในเรื่อง
ต6างๆ อย6างมีเหตุและมีผล 1.2 ความเชื่อ หมายถึง ความรู4สึกนึกคิดของบุคคลในการยอมรับต6อสิ่งต6างๆ ซ่ึง
อาจ แตกต6างกันออกไป 1.3 สถานภาพทางสังคม หมายถึง สิทธิและหน4าท่ีท่ีมีต6อผู4อ่ืนและสังคม 1.4 
ประสบการณ เปkนสิ่งท่ีก6อให4เกิดความรู4ความเข4าใจและส6งผลต6อความคิดเห็น 2.ป=จจัยด4านสิ่งแวดล4อม ซ่ึง
ประกอบด4วย 2.1 ครอบครัว หมายถึง การสะสมความรู4โดยทางตรงหรือทางอ4อมจากระเบียบวิธีปฏิบัติ
กฎเกณฑ และค6านิยมต6างๆ ท่ีกลุ6มได4กําหนดไว4เปkนระเบียบของความประพฤติและความสัมพันธ ของสมาชิกใน
สังคมนั้น 2.2 กลุ6มและสมาคมท่ีเก่ียวข4องมีอิทธิพลต6อบุคคลอย6างมาก เพราะเม่ือบุคคลอยู6ในกลุ6มหรือสังคมใด
ต4องยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ของกลุ6มและสังคมนั้น 2.3 สื่อมวลชน ได4แก6 หนังสือพิมพ วิทยุโทรทัศน ซ่ึง
มีอิทธิพลอย6างมากต6อการเรียนรู4และการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของบุคคลสําหรับป=จจัยและแนวคิดดังกล6าว
สามารถสรุปได4ว6าความรู4ความเข4าใจแต6ละบุคคลจะมากหรือน4อยอยู6ท่ีป=จจัยท่ีเก่ียวข4องได4แก6ป=จจัยส6วนบุคคล
และป=จจัยด4านเศรษฐกิจสังคมครอบครัวการจูงใจ จากผลการวิจัย ชี้ให4เห็นว6านักบัญชีท่ีมีสถานภาพต6างกันมี
ผลต6อความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ อาจเปkนเพราะเปkนธรรมชาติของแต6ละบุคคลหรือเหตุผล
ส6วนตัวท่ีให4ความสนในเรื่องต6างๆท่ีไม6เหมือกัน บางคนอาจสนใจในภาพรวม บางคนอาจสนใจเฉพาะเรื่องท่ีใกล4
ตัว บางคนสนใจในบางเรื่องท่ีตนเองเก่ียวข4องหรือจําเปkนเท6านนั้น หรืออีกนัยหนึ่งเก่ียวกับป=จจัยต6างๆ อาทิ 
เรื่องความพร4อมด4านเวลา โอกาส หรือภาระหน4าท่ี 
   5. เม่ือจําแนกตามตําแหน6งงาน นักบัญชีท่ีมีตําแหน6งต6างกันมีความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการ
บัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงานท่ีต6างกัน โดยนักบัญชีท่ีเปkนผู4สอบบัญชีจะมีความรู4ความเข4าใจ
ในเรื่องวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชี การวัดขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี และการบัญชีผลประโยชน 
ของพนักงานมากสุด  และในเรื่องการรับรู4รายการและการวัดมูลค6ามีความรู4ความเข4าใจน4อยสุด  สมุห บัญชีมี
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ความรู4ความเข4าใจในเรื่องการวัดขอบเขตของมาตรฐานมากสุด แต6ในเรื่องวัตถุประสงค ของมาตรฐานและการ
รับรู4รายการและการวัดมูลค6ากับการบัญชีผลประโยชน พนักงานมีความรู4ความเข4าใจน4อย และนักบัญชี
ปฏิบัติงานด4านบัญชีมีความรู4ความเข4าใจมากสุดในเรื่องการรับรู4รายการและการวัดมูลค6า การเป@ดเผยข4อมูล 
วัตถุประสงค ของมาตรฐาน และการบัญชีผลประโยชน พนักงาน ส6วนในเรื่องการวัดขอบเขตของมาตรฐานการ
บัญชีมีความรู4ความเข4าใจน4อย แต6โดยรวมผู4สอบบัญชีจะมีความรู4ความเข4าใจมากกว6าตําแหน6งอ่ืน รองลงมาคือ
นักบัญชีปฏิบัติงานด4านบัญชี  ซ่ึงสอดคล4องกับ เบญจวรรณ  แฉ6งขําโฉม ท่ีทําการวิจัยเรื่องความรู4ความเข4าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนประมาณการทาง
บัญชีและข4อผิดพลาดของผู4ทําบัญชีในเขตจังหวัดสมุทรปราการ ผลการทดสอบสมมติฐานของกลุ6มตัวอย6าง
ผู4ทําวิชาชีพบัญชีท่ีประกอบวิชาชีพบัญชีจังหวัดสมุทรปราการ สรุปผลทางสถิติได4ดังนี้ 1) ระดับการศึกษาท่ี
แตกต6างกันของผู4ประกอบการวิชาชีพการบัญชีมีผลต6อความรู4ความเข4าใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 
(ปรับปรุง 2557) เรื่อง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข4อผิดพลาดไม6แตกต6าง
กัน 2) ตําแหน6งงานและประสบการณ  ทํางานของผู4ประกอบการวิชาชีพการบัญชีท่ีแตกต6างกัน มีความรู4ความ
เข4าใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่องนโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณ
การทางบัญชี และข4อผิดพลาดแตกต6างกัน อย6างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากการวิจัยชี้ให4เห็นว6า นัก
บัญชีท่ีมีตําแหน6งหน4าท่ีต6างกันมีผลต6อความรู4ความเข4าใจท่ีมีต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง
ผลประโยชน ของพนักงาน อาจเปkนเพราะนักบัญชีท่ีมีความรู4 ความสามารถและประสบการณ ไม6เท6ากัน ผู4สอบ
บัญชีมีความรู4และประสบการณ มากกว6าตําแหน6งอ่ืนเพราะต4องคอยติดตามมาตรฐานการบัญชีทุกฉบับใน
ป=จจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู6เสมอ นักบัญชีปฏิบัติงานด4านบัญชีก็ต4องติดตามมาตรฐานการบัญชีท่ีการ
เปลี่ยนแปลงอยู6เสมอเช6นเดียวกัน เพราะว6าต4องใช4ข4อมูลในการปฏิบัติงาน ส6วนสมุห บัญชีอาจจะเปkนเรื่องไกล
ตัวจึงไม6ค6อยได4ติดตามมาตรฐานการบัญชีเท6าไหร6ซ่ึงอาจปล6อยให4เปkนเรื่องของฝ�ายบัญชีซ่ึงเปkนฝ�ายปฏิบัติ 
 6. เม่ือจําแนกตามประสบการณ ทํางาน นักบัญชีของกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธารณะและกิจการท่ีไม6
มีส6วนได4เสียสาธารณะท่ีมีประสบการณ ทํางานต6างกันมีความรู4ความเข4าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค ของมาตรฐาน
การบัญชี ขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี การรับรู4รายการและการวัดมูลค6า การเป@ดเผยข4อมูล การบัญชี
ผลประโยชน ของพนักงานท่ีไม6แตกต6างกัน  
  7. เม่ือจําแนกตามการรับรู4ข6าวสารมาตรฐานทางบัญชีหรือท่ีเก่ียวข4อง จากผลการวิจัย พบว6า นัก
บัญชีรับทราบข4อมูลข6าวสารเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 จากสื่อต6างๆ ในภาพรวมนักบัญชีท่ีได4รับรู4
ข6าวสารต6างกัน มีความรู4ความเข4าใจในมาตรฐานการบัญชีในด4านวัตถุประสงค ของมาตรฐานการบัญชี ด4านการ
วัดขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ด4านการเป@ดเผยข4อมูล ด4านการบัญชีผลประโยชน ของพนักงาน ด4านการ
รับรู4รายการและการวัดมูลค6า ไม6ต6างกัน  
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ข�อเสนอแนะ 
    จากผลการวิจัย 
    1. ผู4ตอบแบบสอบถามส6วนใหญ6 ต4องการให4หน6วยงานท่ีเก่ียวข4องและกิจการส6งเสริมสนับสนุนให4
ความรู4แก6พนักงานโดยการจัดอบรม เพ่ือพัฒนาความรู4ความเข4าใจต6อมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง
ผลประโยชน ของพนักงานให4มากข้ึนอย6างต6อเนื่อง และอีกท้ังเรื่องนี้เปkนสวัสดิการอย6างหนึ่งท่ีมีให4สําหรับ
พนักงานท่ีจะเกษียณอายุหรือลาออก  
     2. กิจการควรมุ6งเน4นการให4ความรู4ในเรื่องการรับรู4รายการและการวัดมูลค6าของมาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน เนื่องจากเปkนเรื่องท่ีนักบัญชีมีความรู4ความเข4าใจน4อยท่ีสุด 

  3. กิจการควรส6งเสริมให4นักบัญชีศึกษาหาความรู4 เ พ่ิมเติมอย6างสมํ่าเสมอเพ่ือพัฒนาความรู4
ความสามารถ ความรู4ความเข4าใจเก่ียวกับขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี การเป@ดเผยข4อมูล ให4กับนักบัญชี
ของกิจการท่ียังมีความรู4ความเข4าใจอยู6ในระดับปานกลาง เนื่องมาจากมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 นี้เปkน
มาตรฐานท่ีออกมาไม6นานและใช4เวลาในการทําความเข4าใจ ซ่ึงจะมีผลทําให4การปฏิบัติงานด4านการบัญชีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
    4. กิจการควรมุ6งเน4นให4นักบัญชีเพศชาย ให4ความสําคัญต6อมาตรฐานดังกล6าวโดยเฉพาะ
วัตถุประสงค ของมาตรฐานฉบับนี้ เพราะจะเปkนประโยชน ต6อตัวพนักงานเองในอนาคต 
    ข�อเสนอแนะการทําวิจัยครั้งต�อไป 
    จากการวิจัยความรู4ความเข4าใจด4านความรู4ความเข4าใจของนักบัญชีเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับ
ท่ี 19 เรื่องผลประโยชน ของพนักงาน เขตกรุงเทพมหานคร ผู4วิจัยมีข4อเสนอแนะดังนี้    

1. การวิจัยในครั้งนี้ เปkนการกําหนดประเด็นหัวข4อหลักๆเท6านั้น คือเรื่องวัตถุประสงค และขอบเขต  
ของมาตรฐานการบัญชี เรื่องการรับรู4รายการและการวัดมูลค6า เรื่องการเป@ดเผยข4อมูล และเรื่องการบัญชี
ผลประโยชน ของพนักงาน การวิจัยครั้งต6อไป ควรทําการวิจัยให4ครอบคลุมรายเอียดของเนื้อหาในประเด็นอ่ืน
ของมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข4องต6างๆให4ครบถ4วนสมบูรณ ท่ีมีในมาตรฐานการบัญชีท่ีเปkนประโยชน ต6อกลุ6ม
ตัวอย6างมากกว6านี้ อาทิ เรื่องผลประโยชน ระยะสั้นสําหรับพนักงาน เรื่องผลประโยชน หลังออกจากงาน เรื่อง
ผลประโยชน ระยะยาว และเรื่องผลประโยชน เม่ือเลิกจ4าง เปkนต4น 
   2.  การวิจัยในครั้งนี้ ผู4วิจัยได4ใช4กลุ6มตัวอย6างเปkนนักบัญชีของกิจการท่ีมีส6วนได4เสียสาธราณะ และ
กิจการท่ีไม6มีส6วนได4เสียสาธราณะในเขตพ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปkนการกําหนดขอบเขตเพียง 2 เขต คือ
เขตวังทองหลางและเขตบางกะป@ จํานวนแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 240 ชุด ใช4วิธีการเก็บตัวอย6างโดยการสุ6ม
ตัวอย6างแบบง6าย ในการทําวิจัยครั้งต6อไปควรเพ่ิมพ้ืนท่ีให4ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานครหรือในท4องท่ี
อ่ืนๆ   
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