
 
 
 
 

การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา สงักดัสํานกังาน
เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

Administration of Learners’ Development Activities in Schools 
Under The Office of Bangkok Primary Educational 

 

พอชาย พึงไชย*, รองศาสตาจารย์ ดร.สจีวรรณ ทรรพวสุ** 

  

บทคัดย่อ 
1การวิจัยครั Êงนี Êมีวัตถุประสงค์ เพืÉอศึกษาสภาพ

การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพืÉอเปรียบเทียบ

สภาพการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนจําแนกตาม

ขนาดของสถานศึกษา และเพืÉอเสนอแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษ า

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการ

วิ จั ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ

ผู้ รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน ในปีการศึกษา 

2556 จํ าน วน    37 โ รง เ รี ยน  ร วม ทั Êง สิ Êน  297 ค น 

เครืÉ องมือทีÉ ใ ช้ในการวิจัยเ ป็นแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการ  มาตราส่วนประมาณค่าและ

ปลายเปิด และสถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่า

ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) 

                                                             
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
**อาจารย์ทีÉปรึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ทดสอ บคว ามแ ตกต่ างร ายคู่ โดย วิ ธีข อง เ ชฟเ ฟ่ 

( Scheffe’s)  แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ นื Êอ ห า  ( Content 

Analysis) ผลการวิจยัพบว่า 

1. สภาพการปฏิบัติการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่

ในระดบัมาก เมืÉอเรียงคะแนนเฉลีÉยตามลําดับจากมาก

ไปหาน้อย พบว่า ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนามี

ค่าเฉลีÉยสงูทีÉสดุ รองลงมา คือ ด้านการตรวจสอบและ

ประเมินผล ด้านการจดักิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และด้าน

การวางแผนการจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ตามลาํดบั 

2. การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน พบว่า มีสภาพการปฏิบัติการ

บริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จําแนกตามขนาด

ของโรงเรียนในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และเมืÉอพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการ
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ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีÉระดบั .05 

3. แนวทางการพัฒนา คือ การบริหารงาน

กิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนต้องได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา โดยนํากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนทีÉ

ประสบผลสําเร็จและมีคุณค่าต่อการศึกษา มาจัด

หมวดหมู่หรือจดันําเสนอในรูปเอกสาร สืÉอต่างๆ เพืÉอให้

ผู้ รับผิดชอบได้เรียนรู้ นําแนวทางทีÉประสบผลสําเร็จ

แล้วไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาของตน 

ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน แต่งตั Êง

คณะกรรมการบริหารกิจกรรม ประชุม สํารวจความ

ต้องการของผู้ เรียน และครูผู้ รับผิดชอบ กําหนดปฏิทินทีÉ

ชดัเจน สง่ครูอบรม ศกึษาเอกสาร จนสามารถถ่ายทอด

ความรู้ให้ผู้ เรียนได้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ให้เหมาะสม นิเทศอย่างต่อเนืÉอง 

ด้านการตรวจสอบประเมินผล นิเทศติดตามประเมินผล 

จดัเก็บเป็นระบบให้ชัดเจน  และจัดทํารายงานสรุปผล 

ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา นําสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม มากําหนดแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขและพฒันาอย่างจริงจงั 

 

สําคัญ:  การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน,

สถานศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 

 

Abstract 
This research aim to study Learners’ 

Development Activities Administration characteristic 

to compare with Learners’ Development Activities 

that classify with size of schools and to 

recommended the way to develop Learners’ 

Development Activities of the school where under 

Bangkok Primary Educational Service Area 

Office. The sampling in this research which are 

the administrators and the leaders of learners’ 

development activities in academic year 2012 

there are 37 schools 297 peoples. The research 

method were checklist, rating scales and open-

ended questionnaire. The statistics that were 

used to analyze the data were percentage, mean, 

standard deviation, one – way ANOVA and 

Scheffe’s Method. The research result showed 

that 

1. Learners Development Activities 

Administration of The Schools where Under 

Bangkok Primary Educational Service Area Office 

in the holistic is high level. When consider with 

each factor found that every factors all in high 

level. When random order the average score from 

high to lower showed that Improvement and 

development are highest level. Later is Recheck 

and Assessment, Learner development activities 

and Planning for learner development activities.  

2. the school activities among various 

primary schools that their methods used in 

managing the development activities are not 

different.  When considering other details, it was 

founded that their ways for corrective active 

actions are statistical different by .05. 

3. For Development plan, the 

representatives must be supported by school 

management. Selecting the successful and 

valuable samples for them by presenting different 
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uses of media, printings and presentations, they 

wound apply what is the best for their 

organizations. For planning, selected members 

must be elected, meetings to be arranged to 

survey what is needed and responsible teams are 

to be discussed. Schedules for training and 

studies to be set. so that, the representatives are 

knowledgeable and able to deliver what they 

have learnt. For development activities, 

educational supplies must be preparing together 

with the continuous learning sessions. For 

reviewing actions, reviewing sessions should be 

arranging with proper report filing. For corrective 

action, studying the lessons for future 

improvement and development. 

Concluded that the proposed of learners’ 

development activities need to be supported by 

administrators. They brought learners’ 

development activities to be successful and 

valuable to the study by teacher in their school. 

Led to  the successful application to suit their 

institutes. Planning appoint Activities survey and 

meeting needs of learners and teachers 

responsible. Has clear schedule. The teachers 

are training and paper studies. The teachers 

passed on their knowledge to the learner. The 

activities prepare the materials for proper 

development. Provide ongoing supervision. 

Monitoring and Evaluation Supervision, 

monitoring evaluation Storage system is clearly 

and preparation of reports the improvement and 

development. The summary of the activities bring 

to guide the improvement and development 

seriously. 

 

Keywords:  Learners’ Development Activities, 

Basic Education 

บทนํา 

การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน์ทีÉ

ประเทศต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่กบัสภาวะการแข่งขันสงู ทีÉ

ต้องเร่งพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ทีÉมีคุณภาพ

เพืÉอให้สามารถรับมือกับสิÉงท้าทายดังกล่าวได้ ดังจะ

เห็นได้จากการประชุมรัฐมนตรีศึกษาของอาเซียนเมืÉอ

เดือนสิงหาคม พ. ศ. 2548 ได้ประกาศถ้อยแถลงร่วม 

(Joint Statement)ถึงความจําเป็นของอาเซียนในการ

พฒันาทรัพยากรมนุษย์ผ่านกระบวนการจัดการศึกษา

ทีÉมีคุณภาพเพืÉอเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาสังคม

และเศรษฐกิจของภูมิภาค และสร้างอาเซียนให้เป็น

ชมุชนเข้มแข็ง เพืÉอให้ทุกคนได้รับประโยชน์จากโลกาภิ

วัตน์อย่างเท่าเทียม (ASEAN, 2005, online)และทิศ

ทางการพัฒนาการศึกษาขั Êนพื Êนฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื ÊนฐานทีÉไ ด้แถลงต่อ

รัฐสภา เมืÉอวนัทีÉ 29 ธันวาคม 2551 และวันอังคารทีÉ 23 

สิงหาคม 2554 มีนโยบายเกีÉยวกับการเร่งพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของ

สงัคมไทย ปฏิรูปหลกัสตูรการศึกษาทุกระดับให้รองรับ

การเปลีÉยนแปลงของโลก (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั Êนพื Êนฐาน, 2554, หน้า9-10) 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ 

11 (พ.ศ.2555 – 2559) ได้ กําหนดทิศทางและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศโดยการพัฒนาคนและ
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สังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ มุ่งสร้างภูมิคุ้ มกันตั Êงแต่

ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน สู่สงัคมทีÉมีคุณภาพ

สามารถจัดการความเสีÉยงและปรับตัวเข้ากับการ

เปลีÉยนแปลง รวมทั Êงมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สงัคม และการเมืองของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้

ความสาํคญักบัการพฒันาคณุภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลีÉยนแปลง มีความพร้อมทั Êงด้าน

ร่างกายทีÉสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาทีÉรอบรู้ และมี

จิตใจทีÉสานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มี

โอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับการ

เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทาง

สงัคมให้เข้มแข็งและเอื Êอต่อการพัฒนาคน (สํานักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 

2554, หน้า ช) สอดคล้องกับเกรียงศักดิ Í  เจริญวงศ์ศักดิ Í  

(2554, หน้า 58) กลา่วว่า การพฒันาคนอย่างยัÉงยืน จึง

มิใช่การพฒันาเพียงเพืÉอให้คนมีชีวิตความเป็นอยู่ทีÉดีขึ Êน 

มีคุณภาพชีวิตทีÉได้มาตรฐานหรือให้เป็นคนทีÉมีความรู้

ความสามารถเท่านั Êน แต่ต้องพัฒนาเพืÉอให้เกิดความ

อยู่รอดอย่างยัÉงยืนทั Êงในตัวบุคคลนั Êนและในสงัคม สิÉงทีÉ

จําเป็นทีÉเราต้องสอน คือ “วิธีคิด” เพืÉอให้คน“คิดเป็น” 

เพราะเมืÉอคนคิดเป็นวิธีคิดนั Êนจะติดตัวบุคคลไปตลอด

ชีวิต และจะกลายเป็นเครืÉองมือทีÉช่วยให้ดํารงชีวิตอยู่ได้

อย่างปลอดภัยซึÉงเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 

2) พุทธศักราช 2545 ทีÉได้กําหนดแนวทางการจัด

การศึกษา โดยยึดหลักผู้ เ รียนมีความสําคัญทีÉสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื Êอหา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของผู้ เรียน คํานึง ถึงความแตกต่างระหว่าง

บคุคล ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์ประกอบกับมีการเปลีÉยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของสังคมเทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั Êงผลดีและ

ผลเสียต่อการดําเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทําให้

เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากยิÉงขึ Êน จําเป็นต้องมีการ

ปรับเปลีÉยนวิถีการดําเนินชีวิตให้สามารถดํารงอยู่ใน

สงัคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ Í ศรี มีความสขุบนพื Êนฐาน

ของเศรษฐกิจพอเพียงและยัÉงยืน  

การจัดการศึกษ าตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั Êนพื Êนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึÉงเป็นกรอบ

และทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ

จดัการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุก

คนในระดับการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน ให้มีคุณภาพด้าน

ความรู้และทักษะทีÉจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิต ซึÉง

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนเป็นกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ทีÉจัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบวิธีการทีÉ

หลากหลายให้ได้รับประสบการณ์จริง มีความหมาย มี

คุณค่าในการพัฒนาให้ผู้ เ รียนได้พัฒนาตนเองตาม

ศกัยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพืÉอความเป็นมนุษย์ทีÉ

สมบูรณ์ทั Êงร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

เสริมสร้างให้เป็นผู้ มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพืÉอ

สงัคม สามารถจดัการตนเองได้ อยู่ร่วมกับผู้อืÉนได้อย่าง

มีความสุขในสังคมทีÉ เปลีÉยนแปลงอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนมุ่งพฒันาผู้ เรียนให้ใช้องค์ความรู้ 

ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้ เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม

เพืÉอช่วยให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ได้แก่

ความสามารถในการสืÉอสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้

ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึÉง
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จะส่งผลในการพัฒนาผู้ เ รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ซืÉอสตัย์สจุริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัÉน

ในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 

เกิดทักษะการทํางาน และอยู่ร่วมกับผู้ อืÉนในสังคมได้

อย่างมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

(สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน, 2553, 

หน้า 7) กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนจึงเป็นงานทีÉต้องมีการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบทีÉสถานศึกษา

จะต้องทํารายละเอียดไว้นอกเหนือจากสาระของ

หลักสูตรในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มโดยสถานศึกษา

จะต้องมีการดําเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบและ

วิธีการทีÉเหมาะสม ในการออกแบบระบบการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  โดยกําหนดเป้าหมายของการ

พฒันาอยู่ทีÉ “คน” กลา่วได้ว่า กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนเป็น

แนวทางหนึÉงทีÉจะสนองตอบนโยบายของรัฐในการสร้าง

เยาวชนของชาติให้เป็นผู้ มีความรู้ มีศีลธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพเพืÉอพัฒนาองค์รวมของ

ความเป็นมนษุย์ทีÉสมบรูณ์ปลกูฝังและสร้างจิตสํานึกใน

การทําประโยชน์เพืÉอสังคม(กระทรวงศึกษาธิการ, 

2552, หน้า 2) 

สถานศึกษาจึงต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน

ด้วยการดําเนินการอย่างมีเป้าหมายมีรูปแบบและมี

วิธีการทีÉเหมาะสม ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเน้นให้นักเรียนเข้าร่วม

และปฏิบัติกิจกรรมทีÉ เหมาะสมร่วมกับผู้ อืÉนอย่างมี

ค ว า ม สุข  เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ทีÉ ผู้ เ รี ย น เ ลื อ ก เ อ ง ต า ม

ความสามารถ ความสนใจและความถนัดอย่างแท้จริง 

ซึÉงกิจกรรมแบ่งเป็น 3 ลกัษณะคือ 1)กิจกรรมแนะแนว 

เป็นกิจกรรมทีÉส่งเสริมและสนับสนุนเพืÉอพัฒนาผู้ เรียน

ให้เกิดการเรียนรู้อันจะนําไปสู่สมรรถนะทีÉสําคัญ และ

คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 2)กิจกรรมนักเรียน เป็น

กิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจ 3)กิจกรรมเพืÉอสังคมและ

สาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมทีÉต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียน

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 19 ) 

ขณะเดียวกนัขนาดของสถานศึกษามีส่วนเกีÉยวข้องกับ

การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ดังเช่นงานวิจัย

ของวรนาฎ สทิธิฤทธิ Í (2550, หน้า 107) ศึกษาเรืÉอง การ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของโรงเรียนในสงักัดเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาลําปาง เขต 1 พบว่า สภาพการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ทีÉมีระดับความคิดเห็นโดยรวม

ทั Êง 4 ด้านอยู่ในระดับมากและเมืÉอเปรียบเทียบสภาพ

การบริหารกิจกรรมพัฒ นาผู้ เ รียนตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับการบริหารตํÉา

กว่าโรงเรียนขนาดกลางและใหญ่ โดยพิจารณาเฉพาะ

กิจกรรมทีÉมีระดับการบริหารต่างกันมี  4 กิจกรรม ซึÉง

กิจกรรมทีÉมีการปฏิบัติตํÉาสุด  คือ  ตัวแทนผู้ ปกครอง

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียน 

สถานศกึษาสงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีสภาพปัญหาการ

บริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนจากการสัมภาษณ์

ผู้บริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน(ฉวีวรรณ จินตภัทร, 

สมัภาษณ์, 2556, กรกฎาคม 15) ดังนี Ê ด้านการวางแผน

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน มีปัญหาขาดอุปกรณ์ สืÉอทีÉมี

คุณภาพ เพืÉอเกื Êอกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้เนืÉองจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ ด้านการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน  มีปัญหาทีÉครูทีÉปรึกษา

กิจกรรมไม่ดําเนินการตามบทบาทหน้าทีÉของตนทีÉจะ

ประสานงานและอํานวยความสะดวกให้กิจกรรมบรรลุ
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ตามวัตถุประสงค์  ขาดการประเมินผลด้วยวิธีการทีÉ

หลากหลายอย่างต่อเนืÉอง ขาดการนิเทศ ติดตามและ

ขาดการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการ

บริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  ด้านการตรวจสอบ

และประเมินผล มีปัญหาด้านขาดการพิจารณาคุณค่า

ของการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาให้ได้มาตรฐาน และ

นําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารงาน 

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และด้านการปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาปัญหาคือ ขาดการประชุมชี Êแจงปัญหาและผล

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนแก่ผู้ เกีÉยวข้อง  เพืÉอหา

แนวทางร่วมกนัในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัด

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  

จากสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียน สถานศึกษาในกรุงเทพมหานครดังกล่าว  

ผู้ วิจัยมีความสนใจศึกษาการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร เพืÉอจะได้เป็น

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อันเกิด

จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนของสถานศึกษา 

ตลอดจนการวางแผนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อ

การจัดการศึกษาและการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ มี

ความรู้ความสามารถ มีคณุธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกัน

ในการดําเนินชีวิตเป็นคนดีของสงัคมและประเทศชาติ

ต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
1. เพืÉอศึกษาสภาพการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนของสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

2. เพืÉอศกึษาเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนของสถานศึกษาสงักัดสํานักงาน

เขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

3. เพืÉอเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนของสถานศึกษาสงักัดสํานักงาน

เขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 
1. เป็นข้อมลูสารสนเทศทีÉจะนําไปสู่การใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เ รียนในด้านกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมเพืÉ อสังคมและสาธารณ ประโยชน์ ของ

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษ า

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ให้มีประสทิธิภาพยิÉงขึ Êน 

2. ผลการวิจัยจะเป็นส่วนในการกระตุ้ นให้

ผู้บริหาร และครูผู้สอนตระหนักและให้ความสําคัญใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในด้านกิจกรรมแนะแนว 

กิ จ ก ร ร ม นั ก เ รี ย น  กิ จ ก ร ร ม เ พืÉ อ สั ง ค ม แ ล ะ

สาธารณประโยชน์ของสถานศึกษา เพืÉอพัฒนาผู้ เรียน

ให้มีคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์และสมรรถนะทีÉสําคัญ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน  ซึÉงเป็น

เจตนารมณ์ของการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

1. ประชากรกลุ่มทีÉ 1 เป็นผู้ ให้ข้อมูลสภาพการ

บริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนโรงเ รียนสังกัด

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื Êน ทีÉ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า

กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2556 ได้แก่ผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้ รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 
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จากโรงเรียนรัฐบาล 37 แห่ง จํานวน1266 คน กลุ่ม

ตวัอย่าง ผู้ วิจยัได้กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง

กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซีÉและมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan, 1970:  608)  ขนาดตัวอย่าง 

จํานวน 297 คน จากนั Êนเทียบสัดส่วนตามขนาดของ

สถานศกึษาแล้วทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) 

2. ประชากรกลุ่มทีÉ 2 เป็นผู้ ให้ข้อมูลเกีÉยวกับ

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เ รียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน ได้แก่ ผู้ บ ริหาร 

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนสถานศึกษา สงักัด

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื Êน ทีÉ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม  ศึก ษ า

กรุงเทพมหานคร ทีÉได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติผลงาน

เป็นทีÉประจักษ์ จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและ

ปฏิบัติการงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนอย่างต่อเนืÉอง 

อย่างน้อย 5 ปี จํานวน 5 คน 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

1. แบบสอบถาม สภาพการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียน ดําเนินการสร้างโดย 

 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานทีÉ

เกีÉยวข้องกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนจาก

เอกสาร และงานวิจัยทีÉ เ กีÉยวข้องเพืÉอกําหนดกรอบ

แนวคิด 

 1.2  นํากรอบแนวคิดเกีÉยวกับการบริหาร

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนมาสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

 1.3  ร่างข้อคําถามเกีÉยวกบัสภาพการบริหาร

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนในด้านกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นกัเรียน และกิจกรรมเพืÉอสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ในเรืÉองทีÉสอดคล้องกับการบริหารงาน 

4 ด้าน คือด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียน ด้านการจดักิจกรรม ด้านการตรวจสอบและประ 

เมินผลและด้านการปรับปรุงแก้ไขและพฒันา 

 1.4  ตรวจสอบความถูกต้องและเทีÉยงตรง

ของแบบสอบถามโดยผู้ เ ชีÉยวชาญด้านการบริหาร

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ

เทีÉยงตรง (Validity) ด้านเนื Êอหาความเหมาะสมในการ

ใช้ภาษา โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) โดยผู้ เชีÉยวชาญแล้วนําข้อเสนอแนะทั Êงหลายมา

ปรับปรุงแ ก้ไขให้สมบูรณ์ต่อ ไป  ผลทีÉ ไ ด้จากการ

วิเคราะห์ค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.67 - 1.00  

 1.5  นํ าแ บบ สอ บถ าม ทีÉ แ ก้ ไ ขป รับ ป รุ ง

เรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try-Out) กับประชากรทีÉ

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั Êงนี Ê จํานวน 30 คน 

แ ล้ ว นํ า ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ค่ า ค ว า ม เ ชืÉ อ มัÉ น ข อ ง

แบบสอบถามโดยใช้สตูรสมัประสิทธิ Í แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970, p. 

126) ซึÉงได้ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามทั Êงฉบับ

เท่ากบั 0.98 

2. แบบสัมภ าษ ณ์  ดํา เนินก ารสร้ างแบ บ

สมัภาษณ์ ดงันี Ê 

 2.1 กํ า ห น ด ก ร อ บ ใ น ก า ร ส ร้ า ง แ บ บ

สัมภาษณ์ เกีÉยวกับการบริหารงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เ รียน 4 ขั Êนตอน คือ (1) ด้านการวางแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน (2) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียน (3) ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (4) ด้าน

การปรับปรุงแก้ไขและพฒันา  

 2.2 ร่างข้อคําถามให้สอดคล้องตามข้อ 1 

 2.3 ทํ าก าร สัง เ คร าะ ห์ ข้อ มูลทีÉ จัด เ ป็ น

หมวดหมู่ในแต่ละประเด็น โดยการสรุปข้อความทีÉ

เหมือนกนัหรือคล้าย ๆ กนั รวมเป็นข้อเดียวกนั 
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 2.4 ตรวจสอบความเทีÉยงตรงของแบบ

สมัภาษณ์โดยอาจารย์ทีÉปรึกษา 

 2.5 นํ า แ บ บ สัม ภ า ษ ณ์  ไ ป สัม ภ า ษ ณ์

เกีÉยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียน 

 

อภปิรายผล 

1. สภาพการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านอยู่

ในระดบัมาก ทั Êงนี ÊเนืÉองจากโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกัน ได้

ยึดแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนจาก

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน พุทธศักราช 

2551 จากผลการวิจยัในครั Êงนี Êแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนทีÉ

มีขนาดต่างกันในสงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการนํากระบวนการ 

PDCA มาเป็นขั Êนตอนของการบริหารงานกิจกรรม

พัฒนาซึÉงสอดคล้องกับแนวคิดของเอดวาร์ด เดมมิÉง 

(William Edward Dreaming) เดมมิÉงมีความเชืÉอว่า

คุณภาพสามารถปรับปรุงได้ จึงเป็นแนวคิดของการ

พฒันาคณุภาพงานขั Êนพื Êนฐาน (เรืองวิทย์ เกษสวุรรณ, 

2545, หน้า 89-99) และสถาบันเพิÉมผลผลิตแห่งชาติ 

(2552, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การนําวงจร PDCA ไปใช้

ทําให้ผู้ ปฏิบัติ มีการวางแผน การวางแผนทีÉ ดีช่วย

ป้องกันปัญหา ช่วยลดความสับสนในการทํางาน ลด

การใช้ทรัพยากร ลดความสญูเสียในรูปแบบต่าง ๆ การ

ทํางานทีÉมีการตรวจสอบเป็นระยะ ทําให้การปฏิบัติงาน

มีความรัดกุม และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว การ

ตรวจสอบทีÉนําไปสู่การแก้ไขปรับปรุง ทําให้ปัญหาไม่

เกิดซํ Êาหรือลดความรุนแรงลง การใช้ PDCA เพืÉอการ

แก้ปัญหา ด้วยการตรวจสอบ เมืÉอหาปัญหาได้ ก็นํามา

วางแผนเพืÉอดําเนินการต่อไปเพืÉอปรับปรุง ไม่ต้องรอให้

เกิดปัญหา แต่ต้องเสาะแสวงหาวิธีการทีÉดีกว่าเดิมอยู่

เสมอ เพืÉอยกระดบัคณุภาพชีวิตและสงัคม 

2. เปรียบเทียบการบริหารงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เ รียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด

กลางและขนาดใหญ่ โดยรวมทั Êง 4 ด้าน มีสภาพการ

บริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน อยู่ในระดับมาก 

เพราะมีแนวทางประเมินผลจากหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษา พทุธศกัราช 2551 การจดัการบริหารงานการ

จดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน พบว่า ด้านการปรับปรุงแก้ไข

และพฒันามีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉ

ระดบั .05 ส่วนด้านอืÉนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ

ทางสถิติ โดยโรงเรียนขนาดเล็ก มีแตกต่างกับโรงเรียน

ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาด

กลางแตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีÉระดับ .05 ทั Êงนี ÊเนืÉองจากโรงเรียนทีÉมีขนาด

ใหญ่มีงบประมาณ ทรัพยากรทีÉ เพียงพอ มีการจัด

ฝึกอบรม ประกอบกับมีบุคลากรและนักเรียนจํานวน

มาก สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลายตามทีÉนักเรียน

สนใจ อีกทั Êงผู้บริหารมีความเป็นผู้นํา มีการมอบหมาย

งานทีÉ เหมาะสม ตรงกับความถนัด ทําให้บุคลากร

สามารถเตรียมการทุกขั Êนตอนได้อย่างละเอียดในทุก ๆ 

ด้าน ซึÉงสอดคล้องกบังานวิจยัของเศรษฐพงษ์ แก้วพิลา 

(2547)  ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัด

กิจกรรมนักเรียนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษ าขอนแ ก่น  เขต  4 ผลการ วิจัย  ผลการ

เปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน 

โรงเรียนทีÉมีขนาดแตกต่างกัน จะมีการดําเนินงานการ

จัดกิจกรรมนักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
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สถิติทีÉระดับ .001 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วร

นาฎ สิทธิฤทธิ Í  (2550, หน้า 107) ศึกษาเรืÉอง การ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของโรงเรียนในสงักัดเขต

พื ÊนทีÉการศกึษาลําปาง เขต 1 ประชากรทีÉใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วยผู้ บริหาร หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียนและครูผู้สอนจํานวน 16 โรงเรียน รวมประชากร 

880 คน  พบว่า สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

ทีÉมีระดับความคิดเห็นโดย รวมทั Êง 4 ด้านอยู่ในระดับ 

มากและเมืÉอเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้ เรียนตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โรงเรียน

ขนาดเลก็มีระดบัการบริหารตํÉากว่าโรงเรียนขนาดกลาง

และใหญ่  

3. ผลจากการแบบสอบถามปลายเปิดและการ

สมัภาษณ์เกีÉยวกบัสภาพการบริหารงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เ รียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหา

การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เนืÉองจากขาด

ผู้นําและขาดบุคลากรทีมงานทีÉรับผิดชอบร่วมกันอย่าง

แท้จริง ขาดขั Êนตอนการดําเนินงาน จึงมีการพัฒนา

คุณภาพได้น้อยไม่ต่อเนืÉอง ประกอบกับปัจจุบันภาระ

งานของสถานศึกษามีมากซับซ้อน ทําให้ผู้ ทีÉ มีส่วน

เกีÉยวข้องไม่เห็นความสําคัญของงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียน สอนไปแบบไม่มีการวางแผนงานหรือไม่ปฏิบัติ

ตามขั Êนตอน PDCA ทําให้ผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียนไม่เด่นชัดและไม่พัฒนาผู้ เรียนได้ตามหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึÉง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาริน สทุธิสะอาด ( 2547) 

ได้วิจยัเรืÉองปัญหาในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบว่า ขาดบุคลากร ขาดงบประมาณ วัสดุไม่เพียงพอ 

สถานทีÉไม่เหมาะสมในการจดักิจกรรม ขาดแหล่งเรียนรู้ 

ค รู ไ ด้ รับก ารอ บรม  สัม มนา  เพืÉ อพัฒ นาค วาม รู้

ความสามารถน้อยและไม่ต่อเนืÉอง ด้านการประเมินผล

และรายงานผลกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ความถนัด ความ

สนใจ ความต้องการของผู้ เรียน พบว่า ขาดเครืÉองมือทีÉ

ได้มาตรฐาน ไม่นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

ขาดบุคลากรด้านการประเมินผล การประเมินผลตาม

สภาพจริงไม่ต่อเนืÉอง และผลการวิจัยของอรุณี อินทร

ปัญญา (2548) ได้ศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนา

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดนนทบุรี 

พบว่า ปัญหาสงูสดุในการจัดกิจกรรมพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผู้ เรียนทั Êง 4 ด้าน ดังนี Ê 1) ด้านการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ เพืÉอเกื Êอกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ คือ ขาดการประเมินผลด้วยวิธีทีÉหลากหลาย

ต่อเนืÉอง และขาดการนําผลการประเมินไปใช้ในการ

พฒันากิจกรรม 2) ด้านการจดักิจกรรมตามความสนใจ 

ความถนดัตามธรรมชาติ ความสามารถ ความต้องการ

ของผู้ เรียนและชุมชน คือ ขาดการนําผลประเมินไปใช้

ในการพัฒนากิจกรรม 3) ด้านการจัดกิจกรรมเพืÉอ

ปลกูฝังและสร้างจิตสํานึกในการทําประโยชน์ต่อสงัคม 

คือ ขาดการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

กิจกรรมและขาดการนิเทศครูผู้ สอนกิจกรรม และ 4) 

ด้านการจัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่าง ๆ ฝึกการ

ทํางานทีÉเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คือ ขาด

การประเมินผลเพืÉอพฒันาผู้ เรียนอย่างต่อเนืÉองและขาด

การนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ  คือ บุคลากรต้องให้ความสําคัญในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน อย่างจริงจังและต่อเนืÉองทุก

กระบวนการ  ซึÉงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาริน สทุธิ

สะอาด (2547) ทีÉกล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

จะต้องให้ความสําคัญและร่วมกันดําเนินการบริหาร

จัดการกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนให้เป็นรูปธรรม แนว
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ทางการพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่า การบริหารงาน

กิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน ควรมีการทํางานเป็นทีมของ

บุคลากรในสถานศึกษานั Êน ๆ ล้วนมีอิทธิพลและส่งผล

ต่อการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ซึÉงสอดคล้อง

กับ ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 199) กล่าวว่า ทีมงาน

ต้องทํางานเป็นคณะหรือเป็นกลุ่มร่วมกันตั Êงแต่ 2 คน

ขึ Êนไป มีปฏิสัมพันธ์ในการทํางานร่วมกัน การทํางาน

เป็นทีมแบบเผชิญหน้ากนั คนในทีมมีการพึÉงพาระหว่าง

กัน สมาชิกของทีมมีการรับรู้ระหว่างกัน มีเป้าหมาย

ร่วมกนั ทีมมีความสามารถในการปฏิบติังานสงู 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช้ 

 จากผลการวิจัย เรืÉองสภาพการบริหารงาน

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียนของสถานศึกษา สงักัดสํานักงาน

เขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผู้ วิจัยขอเสนอแนะเกีÉยวกับการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนของสถานศึกษา ในด้านการวางแผนการ

จดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ดงันี Ê 

 1) ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึก ษ า ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม

สนับสนุนให้คณะกรรมการการบริหารงานกิจกรรม

พัฒนาผู้ เรียนของสถานศึกษาและครูได้รับการอบรม 

สมัมนา ประชมุ ปฏิบติัการอย่างสมํÉาเสมอ 

 2) จัดทําเอกสารให้ศึกษาค้นคว้าเกีÉยวกับ

การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ทั Êง 4 ด้าน เพืÉอ

เป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์และนําความรู้ทีÉได้ไป

พัฒนาการจัดกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารงาน

กิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษา พทุธศกัราช 2551  

 3) ควรให้ผู้ปกครองนักเรียนละชุมชนได้มี

ส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียนของสถานศกึษา  

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครัÊง

ต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยทีÉส่งผลต่อการมี

สว่นร่วมของบคุลากรในการบริหารงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรียนสถานศกึษาทกุระดบัช่วงชั Êน สงักัดสํานักงานเขต

พื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

 2.2 ควรวิจัยเกีÉยวกับการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาต่อการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนในสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
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