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บทคัดย่อ 

1บทความวิชาการนี �เป็นการนําเสนอแนวทาง 

การปรับเปลี�ยนทัศนคติและพฤติกรรมเพื�อสง่เสริม
การอยูร่่วมกนัในสงัคมของคนไทยและแรงงานต่างชาติ
ในประชาคมอาเซียน โดยนําแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
ตลอดจนความคิดเห็นของผู้ เขียนมาประกอบเพื�อเป็น
แนวทางในการอธิบาย การปรับเปลี�ยนทัศนคตินั �น 
ประกอบด้วย การปรับเปลี�ยนทัศคติตามแนวคิด
ประชาคมอาเซียน และการพึ�งพาอาศัยกันในสังคม 
สว่นการปรับพฤติกรรมนั �นประกอบไปด้วย การสื�อสาร
ของคนต่างวัฒนธรรม และดําเนินชีวิตในสังคมพหุ
วฒันธรรม ซึ�งการปรับตวัดงักลา่วจะเป็นการสง่เสริมให้
ค น ไ ท ย แ ล ะ แ ร ง ง า น ต่างชาติอยู่รวมกันในสังคม
อยา่งสงบสขุในภายใต้แนวคิดของประชาคมอาเซียน 
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Abstract 

This academic article was recommended 
the way to changing both with attitudes and 
behaviors for support coexistence in the society 
of Thai peoples also to worker foreigner in ASEAN 
Economic Communities that applied with concepts, 
theory, related research and the author’s opinion 
for descriptive explanation. So that, Attitudes and 
Behaviors Change consisted of Attitude Change 
with ASEAN Economic Communities Concept and 
Societies Interdependence. While Behaviors Change 
consisted of pural culture communication and 
living in the multicultural society. These adjustments 
will support both with Thai peoples and foreign 
workers to be peaceful coexistence in the society 
under the ASEAN Economic Community Concept. 
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บทนํา  

จากการคาดการณ์ขององค์การสหประชาชาติ 
(UN) ในอีก 10 ปีข้างหน้า ปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทย
จะมีประชากรผู้สงูอายทีุ�มีอายมุากกว่า 65 ปี อยู่ที� 8.9 
ล้านคน เพิ�มขึ �นกว่าสองเท่าตวัเทียบกับปี พ.ศ. 2543
อยูที่� 4.4 ล้านคน และเมื�อพิจารณาอตัราสว่นพึ�งพิงวยัชรา 
(Old Age Dependency Ratio) คือ จํานวนประชากร
ผู้ สูงอายุที�มีอายุมากกว่า 65 ปีขึ �นไปต่อประชากรวัย
ทํางานอาย ุ15 - 64 ปี พบวา่ สดัสว่นนี �ของประเทศไทย
เริ�มปรับตวัสงูกว่าค่าเฉลี�ยของภมูิภาคเอเชียในปี พ.ศ. 
2543 และคาดว่าในปีพ.ศ. 2563 จะอยู่ที�ร้อยละ 17 
เพิ�มขึ �นจากร้อยละ 13 และ 10 ในปีพ.ศ. 2553 และ
พ.ศ. 2543 ตามลาํดบั ทําให้ประเทศไทยมีปัญหาขาดแคลน
ประชากรวัยทํางานอย่างหนักและมีแนวโน้มจะขาด
แคลนเพิ�มขึ �นเรื�อย ๆ นอกจากนี �การศึกษาที�สงูขึ �นและ
ทัศนคติในทางลบของแรงงานไทยต่อการทํางาน
ประเภทที�ใช้ทกัษะตํ�า (non skill) ซึ�งเป็นลกัษณะงาน
สว่นใหญ่ของการจ้างงานในประเทศไทย ประกอบกับ
ความต้องการของคนไทยในการสร้างฐานะความมั�นคง
ของตนเองด้วยการประกอบอาชีพอิสระในภาคเศรษฐกิจ
แบบไมเ่ป็นทางการหรือนอกระบบ และการที�ราคาและ
รายได้ในภาคเกษตรหลายประเภทยงัอยู่ในเกณฑ์ดีจึง
จงูใจให้แรงงานไทยยงัทํางานในภาคเกษตรกรรมต่อไป 
Bank of Thailand (2015) สถานการณ์ดังกลา่วเป็น
ปัจจัยที�สําคญัทําให้ประเทศไทยไม่สามารถหลีกเลี�ยง
การนําเข้าแรงงานทกัษะตํ�าจากประเทศเพื�อนบ้านใน
อาเซียนได้ 

ประเทศไทยมีเศรษฐกิจใหญ่ที�สดุเป็นอนัดบัสอง
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนรองจากประเทศ
อินโดนีเซีย และมีผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
ตอ่คนสงูกวา่ประเทศเพื�อนบ้านทีมีอาณาเขตติดต่อกบั
ประเทศไทย ได้แก่ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์
หรือประเทศพม่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ราชอาณาจกัรกมัพชูา และประเทศมาเลเชีย โดยพบว่า
ประเทศไทยมีขนาดผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(GDP) สงูกวา่ประเทศพม่าเกือบห้าเท่าตวั และสงูกว่า 
ประเทศกัมพูชา และประเทศลาวเกือบสามสิบเท่าตวั 
การที�มีประเทศไทยมีขนาดเศรษฐกิจโตกว่าประเทศ
เพื�อนบ้านหลายเท่าตัวประกอบกับการขาดแคลน
แรงงานของประเทศไทยจึงเป็นสาเหตุที�ทําให้แรงงาน
ตา่งชาติในประเทศเพื�อนบ้านที�กลา่วมาเคลื�อนย้ายมา
เข้ามาทํางานในประเทศไทย ยกเว้นมาเลเซียที�มีขนาน
จีดีพีใกล้เคียงกบัไทย นอกจากนี �พบวา่สาเหตสุาํคญัอีก
ประการหนึ�งที�ทําให้เกิดความต้องการเข้ามาทํางานใน
ประเทศไทยของแรงงานตา่งชาติจากประเทศเพื�อนบ้าน
เป็นจํานวนมากคือ อตัราค่าแรงขั �นตํ�าของประเทศไทย
ที�มีค่า จ้ าง สูง ก ว่า ปร ะ เท ศเพื�อนบ้านหลายเท่าตัว 
โดยประเทศไทยมีค่าจ้างข้นตํ�าสูงกว่าประเทศพม่า
เกือบสบิห้าเทา่ การที�ประเทศไทยมีแรงงานตา่งชาติเข้า
มาทํางานและอยู่อาศัยเป็นจํานวนมากก็ทําให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย ปัญหาที�สําคัญอย่าง
หนึ�งคือการเข้ามาอยู่อาศัยในชุมชนของคนไทยของ
แรงงานต่างชาติจํานวนมาก แม้ว่าคนไทยในชุมชนจะ
ได้ประโยชน์จากค่าเช่าต่าง ๆ หรือการซื �อสินค้าและใช้
บ ริการจากกิจการ ร้านค้าของคนไทยแต่ก็เป็นเพียง
การปฏิสมัพนัธ์กนัแบบผิวเผิน ในทางตรงกนัข้าม คนไทย
ในชมุชนหรือที�อยูอ่าศยัของคนไทยที�มีแรงงานต่างชาติ
จํานวนมากมาอาศัยอยู่ในละแวกใกล้เคียง กลับมี
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ความรู้สกึหวาดกลวั (fear) ในด้านความรู้สกึวา่ไมป่ลอดภยั
ทั �งชีวิตและทรัพย์สนิ (Asian Study Institution 2003) 

ในขณะเดียวกันแรงงานต่างชาติเองก็มีความกลวั
และหวาดระแวงคนไทย ซึ�งอาจจะมาจากหลายสาเหต ุ
เช่น การเป็นแรงงานเข้าเมืองผิดกฎหมายทําให้เกิด
ค ว า ม ห ว า ด ก ล ัว จ ะ ถูกดําเนินคดีจึงต้องหลบซ่อน 
ความกดดันจากนายจ้างหรือที�ทํางาน การเข้าไปยุ่ง
เกี�ยวกบัสิ�งผิดกฎหมายอื�น ๆ ความไม่เข้าใจวฒันธรรม 
กฎหมายของไทย และการไม่สามารถสื�อสารให้เข้าใจ
กันได้ ก็เป็นสาเหตุของความไม่ไว้ใจซึ�งกันและกัน
ระหวา่งคนไทยและแรงงานตา่งชาติ 

ความหวาดระแวง ความกลวั และไม่ไว้ใจซึ�งกันและกัน
ของคนไทยและแรงงานต่างชาติที�ต้องอยู่อาศยัรวมกนั
ในชมุชน ทําให้เกิดความเครียด และความกดดนักบัทั �ง
สองฝ่าย ส ภ า ว ะ ก า ร ด ัง ก ล ่า ว สุ ่ม เ สี �ย ง จ ะ เกิด
ความรุนแรงได้ทกุขณะ โดยเฉพาะในจงัหวดัหรือชุมชน
ที�มีแรงงานต่างชาติ จํานวนมากอาศัยอยู่ ปัญหา
ดังกล่าวหากเกิดขึ �นก็อาจลุกลามไปในจังหวัดหรือ
ชุมชนอื�นๆที�มีปัจจยัเสี�ยงใกล้เคียงกนั ซึ�งจะอาจส่งผล
ต่อความมั�นคงของประเทศในอนาคตหากไม่หา
แนวทางป้องกนัปัญหาไว้ (AdisorKordmolkon, 2007) 

ดังนั �นการที�ประเทศไทยยงัไม่อาจหลีกเลี�ยง
การพึ�งพาแรงงานต่างชาติจํานวนมากทั �งในปัจจุบัน
และอนาคต การสง่เสริมความเข้าใจในวิถีชีวิตของการ
อยู่ร่วมกันในชุมชนเสียตั �งแต่เนิ�น ๆ จึงเป็นสิ�งที�ควรทํา
โดยอาศัยการศึกษาหาข้อเท็จจริงและกระบวนการ
เรียนรู้เพื�อให้แรงงานตา่งชาติอยูร่่วมกบัคนไทยในสงัคม
อยา่งสนัติสขุและปราศจากความหวาดระแวงซึ�งกนัและกนั
แ ล ะ ยั ง เ ป็ น ก า ร ช่ ว ย ป้ อ ง กัน ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด 
อาชญากรรม โรคระบาดและอื�น ๆ ที�เกิดจากแรงงาน
ต่างชาติอีกทางหนึ�งด้วย นอกจากนี �ยังเป็นการช่วย

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในสงัคมและวฒันธรรม
ของประเทศสมาชิกอาเซียนที�จะร่วมกนัเป็นประชาคม
อาเซียน ดงันั �นบทความวิชาการนี �จะเน้นประเด็นการ
ปรับตวัทั �งด้านทศันคติและพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกนั
ในสังคมอย่างสันติสุขภายใ ต้กรอบของแนวคิด
ประชาคมอาเซียน โดยผู้ เขียนจะนําเสนอแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องรวมถึงความคิดเห็นของ
ผู้ เขียนมาโดยนําเสนอผา่นการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 
โดยมีเนื �อหาดงันี �  

1. ด้านการปรับเปลี�ยนทศันคติเพื�อส่งเสริมอยู่
ร่วมกันในชุมชนของคนไทยและแรงงานต่างชาติใน
ประชาคมชาคมอาเซียน  

 แนวคิดการอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบันที�มี
ความหลากหลายทางวฒันธรรมได้รับการยอมรับทั �งนี �
เนื�องจากในโลกยดุปัจจุบนัมีการเคลื�อนย้ายประชากร
ไปมาทั �งแบบชั�วคราวและถาวรเป็นจํานวนมากในทกุทวีป
ทั�วโลก การไปศึกษาต่อในต่างประเทศ การท่องเที�ยว 
เศรษฐกิจ การย้ายถิ�นเพราะการเมือง สงคราม หรือการ
ขายแรงงานในตา่งประเทศทั �งแบบมีทกัษะเหลา่นี �ทําให้
เกิดการเคลื�อนย้ายของผู้ คนจากประเทศหนึ�งไปอีก
ประเทศหนึ�งซึ�งเป็นความต้องการของทั �งสองฝ่าย 
(Chulacheep Chinwanno, 2014) สาํหรับประเทศไทย
กลุม่แรงงานต่างชาติซึ�งเป็นกลุ่มที�มีจํานวนมากที�สดุที�
เคลื�อนย้ายมาอยู่ในประเทศไทยซึ�งการเคลื�อนย้ายนี �
แรงงานต่างชาติย้ายก็จะนําเอา วฒันธรรม ประเพณี 
ภาษา ศาสนา และความเชื�อ ติดตวัไปด้วย ในขณะเดียวกนั
แรงงานต่างชาติก็จะต้องไปพบเจอกับ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภาษา ศาสนา และความเชื�อ ที�ต่างออกไป
ของคนไทย ดงันั �นการปรับทศันคติในการทําให้คนไทย
และแรงงานต่างชาติอยู่รวมกันได้จึงเป็นเรื�องสําคัญ 
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ทั �งนี �เมื�อมีการวิเคราะห์ประเด็นด้านการปรับทัศนคติ
เพื�อสง่เสริมการอยูร่่วมกนั สามารถอธิบายได้ดงันี � 

 1.1  ประเด็นด้านการปรับเปลี�ยนทศัคติตาม
แนวคิดประชาคมอาเซียน 

  กระแสโลกที�มีการเปลี�ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศทั�วโลกต้องเผชิญกับความ
หลากหลายทั �งทางด้านสงัคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 
ซึ�งมีอิทธิพลตอ่วิถีชีวิตอยา่งมากทําให้หลายประเทศทั�ว
โลกต้องเร่งเตรียมพร้อมให้ชีวิตมีความสอดคล้องกับ
การเปลี�ยนแปลง โดยการสร้างกลไกและพฒันาคนให้มี
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันกระแสการ
เปลี�ยนแปลง การเปลี�ยนแปลงประการหนึ�งคือการร่วม
ตัวกันเป็นประชาคมของประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน อาเซียนหรือ
สมาคมประชาชาติแห่ง เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Association of Southeast Asian Nations) หรือ ASEAN 
เป็นองค์กรระหว่างประเทศระดับภูมิภาคของเอเชีย
ตะ วัน ออ กเ ฉีย ง ใ ต้  มีจุดเริ�มต้นมาจากแนวคิดของ 
พ.อ. (พิเศษ) ดร.ถนดั คอมนัตร์ รัฐมนตรีต่างประเทศ
ของไทยในเวลานั �น โดยมีตวัแทนจากประเทศสมาชิก
อีก 4 ประเทศ ได้แก่ ประเทศมาเลเซีย, สาธารณรัฐ
ฟิลปิปินส์, สาธารณรัฐอินโดนีเชีย, และสาธารณรัฐสิงค์โปร์ 
เข้าร่วมกันแสวงหาแนวทางการจัดตั �งสมาคมอาเซียนขึ �น 
โดยในที� 8 สงิหาคม 2510 ตวัแทนจากทั �ง 5 ชาติได้ร่วม
กันลงนามก่อตั �งขึ �นที�วังสราญรมณ์ กรุงเทพฯ โดยได้
ประกาศปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) 
ซึ�งเป็นแนวทางในการดําเนินการร่วมกันของสมาชิก
และในปัจจบุนัอาเซียนมีสมาชิก 10 ประเทศ โดยอีก 5 
ประเทศที� เ พิ�มเ ข้ามาคือ รัฐบูรไน ดารุสซาสลาม 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

และราชอาณาจักรกัมพูชา  (The Department of 
ASEAN Affairs, 2016) ซึ�งพบว่าวตัถปุระสงค์เริ�มแรก
ของอาเซียนคือเพื�อสร้างสันติภาพ ความมั�นคงใน
ภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ อนันํามาซึ�งเสถียรภาพ
ทางการเมือง และความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
สงัคม และวฒันธรรมให้มีความแข็งแกร่งขึ �น และต่อมา
เมื�อการค้าระหว่างประเทศในโลกมีแนวโน้มกีดกัน
การค้ารุนแรงขึ �น ทําให้อาเซียนได้หันมากระชับและ
ขยายความร่วมมือด้านเศรษฐกิจการค้าระหว่างกัน
มากขึ �น   

  ในปัจจุบันแนวคิดการอยู่ร่วมกันเป็น
ประชาคมอาเซียน ได้ถูกปลูกฝั� งให้กับคนรุ่นใหม่ของ
อาเซียนทิศทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของอาเซียนก็
เกิดจากความร่วมมือกนัในชาติสมาชิกทําให้อาเซียนมี
ความแข็งแกร่งขึ �นมากเมื�อมีการร่วมกัน ในประเด็น
ดงักลา่ว Narong Phoprueksanun (2015) ได้กลา่วไว้ว่า 
ตลอดระยะเวลา 47 ปีนับแต่ก่อตั �งอาเซียน ถือได้ว่า
ประสบความสาํเ ร็จจนเป็นที�ยอมรับจากหลายฝ่าย 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการเมืองความมั�งคง ด้านเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมซึ�งประเทศไทย
ได้รับประโยชน์อย่างมากจากความร่วมมือต่าง ๆ ของ
อาเซียนอย่างมากและนบัจากนี �ไปคงเป็นการยากที�จะ
พัฒนาประเทศได้โดยลําพัง ตามความคิดเห็นของ
ผู้ เขียนเห็นว่าการที�ประเทศในสมาชิกอาเซียนเข้า
มาร่วมตัวกันเพื�อช่วยเหลือซึ�งกันและกันพัฒนาไป
พร้อม ๆ กันนั �น เป็นการร่วมมือที�ทําให้ภูมิภาคได้รับ
ความสนใจจากทั�วโลกเพราะมีประชากรรวมกันกว่า 
600 ล้านคนซึ�งหากมองในมมุมองด้านเศรษฐกิจนั �นคือ
ฐานการผลิตที�มีแรงงานจํานวนมากในขณะเดียวกนัก็
เป็นตลาดสําหรับระบบสินค้าขนาดใหญ่ ซึ�งทําให้
ประเทศสมาชิกอาเซียนได้รับเงินลงทนุจากทั�วโลกที�เข้า
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มาลงทุนและได้ รับสินค้า ที�ดีและมีคณุภาพมากขึ �น 
จึงเกิดการเคลื�อนย้ายแรงงานจํานวนมหาศาลเพื�อ
ตอบสนองการลงทุนเหล่านั �นในประเทศสมาชิก
อาเซียนด้วยกนัเองโดยเฉพาะประเทศไทยที�มีประชากร
ลดลงและขาดแคลนแรงงานอย่างหนัก การขยายตัว
ทางเศรษฐกิจดงักลา่วเป็นสาเหตสุาํคญัที�ทําให้ประเทศ
สมาชิกอาเซียนทุกประเทศมีการพัฒนาอย่างก้าว
กระโดดไปพร้อมๆกนั ประเทศไทยจึงจําเป็นอย่างยิ�งที�
ต้องเข้าร่วมกับอาเซียน มิฉะนั �นประเทศไทยอาจ
พฒันาการพฒันาที�สาํคญัในครั �งนี �ได้ นอกจากนี �ผู้ เขียน
เห็นวา่ประเด็นการปรับทศันคติเพื�อการอยูร่่วมกนันี �ก็ยงั
สอดคล้องกับนโยบาย 3 เ ส า ห ล ัก ข อ ง ก า ร เ ป็ น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ตามที�ผู้ นํา
ชาติอาเซียนได้คงลงนามและสร้างความร่วมมือด้วยกนั
เ พื �อ ใ ห้ อ า เ ซ ีย น เ ป็ น หนึ�งเดียวโดยมีสโลแกนว่า 
“สร้างอาเซียนให้เป็นสงัคมแห่งการเอื �ออาทร และแบ่งปัน 
มีวิสัยทัศน์เดียวกัน มีอัตลักษณ์เดียวกันและเป็น
ประชาคมเดียวกนั” “One Vision One Identity One 
Community” เพื�อเ ป็น เหตุผลสําคัญที� ต้องการให้
อาเซียนมีความเข้มแข็ง โดยนโยบายของเสาที�สง่เสริม
การอยู่รวมกันคือ เสาประชาคมสงัคมและวฒันธรรม
อาเซียน ASEAN Socio-Cul tura l  Community หรือ 
ASCC มีวตัถปุระสงค์ทําให้อาเซียนอยู่ร่วมกนัในสงัคม
ที�เอื �ออาทร ร่วมมือกันในด้านต่าง ๆ โดยมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประชาสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน 
ซึ�งครอบคลมุความร่วมมือหลายด้าน อาทิ การพฒันา
สังคม การศึกษา การสาธารณสุข และการจัดการ
สิ�งแวดล้อม เป็นต้น เพื�อมุ่งให้เกิดผล 4 ด้าน คือ การมี
สังคมที�เอื �ออาทร การแก้ไขผลกระทบต่อสังคมอัน
เนื�องมาจากการรวมตวัทางเศรษฐกิจ การสง่เสริมความ
ยั�งยืนของสิ�งแวดล้อม และการส่งเสริมความ เข้าใจ

ระหว่างประชาชนผ่านการเรียนรู้ ประวตัิศาสตร์ และ
วฒันธรรม (Association of Southeast Asian Nations, 
2016) 

  ดงันั �นเมื�อประเทศไทยต้องอยูร่่วมกนัเป็น
สมาชิกอาเซียนคนไทยก็ไม่อาจปฏิเสธการเข้ามาของ
แรงงานต่างด้าวในภูมิภาคอาเซียนได้ การทําความ
เข้าใจและตระหนกัถึงความจําเป็นจึงเป็นสิ�งที�สาํคญัใน
การปรับทศันคติของไทย โดยผู้ เขียนเห็นว่าเราควรปรับ
ทัศคติ เ พื�อแสวงหาโอกาสที�ดี ในการทํางานและ
ประกอบธุรกิจ เ รียนรู้ที�จะเข้าใจซึ�งกันและกันใน
สถานการณ์ที�มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาอาศัยอยู่ใน
ชุมชน ยอมรับและเข้าใจ ใ น ค ว า ม แ ต ก ต่า ง ของ
วฒันธรรม ประเพณี ภาษาและศาสนา มากกว่าการ
ตอ่ต้านหรือหวาดระแวงซึ�งกนัและกนัซึ�ง  

 1.2  แนวคิดการพึ�งพาอาศยักนัในสงัคม 
  นอกจากการปรับเปลี�ยนทัศคติตาม

แนวคิดประชาคมอาเซียนแล้ว การทําความเข้าใจใน
การพึ�งพาอาศยัในสงัคมเพื�อปรับเปลี�ยนทศันคติในการ
พึ�งพาอาศยักนัให้สอดคล้องกบัสภานะการณ์ปัจจุบนัก็
มีบทบาทสาํคญั  สาํหรับนกัทฤษฎีที�มีชื�อเสยีงในแนวคิด
การพึ�งพาอาศยักนั (Interdependency Theory) นี � ได้แก่ 
โรเบิร์ต โอ. เคียวเฮน และโจเซฟเอช. ไน (Robert O. 
Keohane & Joseph S. Nye อ้างถึงใน Pongratda Bootto, 
2005) ได้เสนอลกัษณะของ แนวคิดเกี�ยวกบัการพึ�งพา
อาศัยกันซึ�งให้ความสําคัญในประเด็นเศรษฐกิจที�
เกี�ยวข้องกับความมั�นคงและสวสัดิการ โดยถือว่าการ
พึ�งพาอาศยักนัจะเพิ�มขึ �นอย่างรวดเร็ว เมื�อสงัคมนั �น ๆ 
กลายเป็นสงัคมอุตสาหกรรมและมีการทําให้ทันสมัย 
ยิ�งกวา่นั �นเมื�อกระบวนการดงักลา่วเพิ�มขึ �น วิถีทางที�จะ
เข้าสู่ตลาดเป็นสิ�งจําเป็นเพื�อให้บรรลุผลสําเร็จและ
รักษาความเจ ริญทางเศรษฐกิจเอาไ ว้  โดยหาก
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อตัราสว่นของการค้าต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติ 
(GDP) ขยายตวัขึ �นเท่าไร ย่อมหมายความว่ารัฐพึ�งพา
ระบบการค้าระหวา่งประเทศมากขึ �นเท่านั �น นอกจากนี � 
“การพึ�งพาอาศยักนั” ยงัหมายรวมถึง ความรู้สกึตอบ
แทนต่อกัน (Sensitivity) อย่างน้อยในระยะใดระยะหนึ�ง 
และคําว่า “การพึ�งพาอาศยักนั” ยงัเป็นไปในลกัษณะ
การพึ�งพาซึ�งกนัและกนั (Mutual Dependence) โดยมี
สาเหตจุากความจําเป็นของสถานการณ์ทั �งภายในและ
ภายนอกประเทศ ที�ทําให้แต่ละฝ่ายต้องแสวงหาความ
ร่วมมือ ความช่วยเหลือพึ�งพาระหว่างประเทศซึ�งกัน
และกัน  ผู้ เ ขียน เ ห็นว่า เมื� อ เ กิดการพึ งพากันใน
ระดบัประเทศก็จะนํามาให้เกิดการพึงพากันในระดับ
ประชาชนของแต่ละประเทศ โดยเฉพาะเมื�อพลเมือง
ของแต่ละประเทศต้องมาทํางานและอยู่อาศยัร่วมกัน
จึงทําให้ต้องมีการปรับตวัทางสงัคมเพื�อพึงพาอาศยักนั 
ซึ�งสอดคล้องกบั Tripol Tangmangkang (2009) ที�ได้
ศึกษาเรื� องแรงงานต่างด้าวชาวพม่า: แนวทางการ
ดําเนินชีวิตอย่างสมานฉันท์ของคนชายขอบจังหวัด
สมทุรสาครพบว่า แรงงานชาวพม่าสว่นใหญ่ในจงัหวดั
สมุทรสาครเป็นแรงงานที�ลักลอบเข้ามาโดยผิด
กฎหมาย สําหรับแนวทางในการดําเนินชีวิตอย่างสมา
ฉนัท์ของแรงงานพมา่พบวา่เป็นไปอย่างสมานฉนัท์เมื�อ
แรงงานสาํนกึวา่ตนเองเป็นแรงงานตา่งด้าว ทํางานเพื�อ
มีรายได้ อยู่ร่วมกับสังคมและชุมชนอย่างสงบสุขใน
ฐานะสมาชิกของสังคม ได้รับความเป็นธรรมตาม
พื �นฐานของสทิธิมนษุยชน ยดึมั�นในอาชีพแรงงานที�เป็น
งานสจุริต ได้รับสวสัดิการพื �นฐานจากชมุชน และสงัคม
ปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกที�ดีของสงัคม ประเด็นนี �ผู้ เขียนมี
ความคิดเห็นว่าแม้ว่าแนวคิดของประชาคมอาเซียนจะ
ไมเ่ป็นที�ยอมรับ หรือไม่ได้รับความสนใจจากทั �งภาครัฐ
และประชาชนแตส่ภาวการณ์ของโลกในปัจจบุนัคนไทย

ก็ไม่อาจหลีกเลี�ยงกระแสของการเปลี�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สงัคม ที�มีการพฒันาอย่างต่อเนื�อง
ได้โดยเฉพาะการเคลื�อนย้ายแรงงานจากนานาประเทศ
เข้าสู่ประเทศไทยได้ ดงันั �นการปรับเปลี�ยนทศันคติให้
ยอมรับการอยู่รวมกันจึงเป็นเรื�องในลําดบัแรก ๆ ที�ทั �ง
ภาครัฐและประชาชนต้องให้ความสําคัญ เพราะเมื�อ
เกิดความเข้าใจและยอมรับในการอยู่ ร่วมกันแล้ว
แนวคิดและวิธีทางในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมก็จะถกู
สร้างขึ �นในบริบทตา่งๆของสงัคมเพื�อนําไปใช้ในการอยู่
ร่วมกันสังคมอย่างของคนไทยและแรงงานต่างชาติ
อยา่งสงบสขุ 

2. ด้านการปรับพฤติกรรมเพื�อส่งเสริมการอยู่
รวมกันในชุมชนของคนไทยและแรงงานต่างชาติใน
ประชาคมอาเซียน  

 ในด้านการปรับพฤติกรรมในการอยู่รวมกัน
นั �นเป็นขั �นตอนในทางปฏิบัติที�ทั �งคนไทยและแรงงาน
ต่างชาติจะต้องปฏิบัติร่วมกันเพื�อทําให้เกิดการอยู่
รวมกนัอยา่งสงบสขุ ซึ�งได้มีแนวคิดและทฤษฎีตลอดจน
งานวิจัยที� เ กี�ยวข้องกับพฤติกรรมที� เหมาะสมและ
สอดคล้องการอยู่ร่วมกันของคนต่างประเพณีและ
วฒันธรรมที�นา่สนใจไว้ดงันี � 

 2.1 การสื�อสารของคนตา่งวฒันธรรม 
  ต า ม ท ฤ ษ ฎี ก า ร สื� อ ส า ร กับ ค น ต่ า ง

วฒันธรรมของ John W. Berry และ Young Yun Kim 
(อ้างถึงใน Metta Wiwattanakul, 2005) ได้กลา่วไว้ว่า
การสื�อสารเป นกระบวนการของการแสดงออกทาง
สญัลกัษณ์ ที�มีการเข ารหสัและการถอดรหสัข าวสารเพื�อ
ใช  ติดต  อกับบุคคลให  เ กิดการรับรู  ตามที�ผู้ ส่งสาร
คาดหวงัไว  การสื�อสารอาจเกิดขึ �นโดยไม ตั �งใจก็ได  และ
นอกจากสารที�ได รับจากกระบวนการสื�อสารแล วยงัก่อ
ให เกิดความสมัพนัธ์ โดยมีโครงสร างที�เกิดจากการยึด
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ติดในวัฒนธรรมเดิมของผู ส งสารครอบงําเอาไว จาก
ความหมายของการสื�อสารแสดงให เห็นว า บุคคลเมื�อ
ต้องมีการติดต  อสัมพันธ  กับบุคคลอื�น มักจะมีการ
คาดคะเนสถานการณ  ที�จะเกิดขึ �นจากการติดต่อ
สัมพันธ์นั �นเสมอ โดยเฉพาะการติดต  อกับคนต  าง
วัฒนธรรมหรือคนต างถิ�น การติดต อจะเต็มไปด วย
ความระมัดระวังในสถานการณ และผลที�จะเกิดขึ �น
ภายหลังมากกว าการติดต อกับบุคคลที�สนิทสนมกัน  
ดงันั �น การส งเสริมให เกิดการอยู่ ร่วมกันในสงัคมโดย
ปกติสุขระหว  างคนที�ต างถิ�นฐาน ต างวฒันธรรมกนั 
การสื�อสารจึงเป นจดุเริ�มต นที�สําคญั ผู้ เขียนเห็นด้วยใน
แนวคิดดงักลา่วเนื�องจากการจะเรียนรู้เพื�อจะอยูร่วมกนั
การนั �นสื�อสารระหวา่งบคุคลที�ตา่งวฒันธรรมกนัจะเป็น
สิ�งแรกที�ทําให้ทั �งสองฝ่ายเริ� มเ รียนรู้ซึ�งกันและกัน 
อยา่งไรก็ตามการจะสื�อให้เข้าใจกนัได้อยา่งถกูต้องถ่อง
แท้และไม่เกิดความเข้าใจผิดอันจะนํามาซึ�งความ
ขัดแย้งทักษะทางภาษาและความถี�ในการสื�อสารจึง
เป็นเรื�องสําคญัที�ควรนํามาพิจารณา ซึ�งสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ Yongyuth Chalaemwong (2005) ที�ได้
ศกึษาแนวที�เหมาะสมในการอยูร่่วมกนัของแรงงานต่างด้าว
และคนไทยในจังหวดัสมุทรสาคร โดยให้ความเห็นว า
ระดับของความสามารถในการสื�อสารจะขึ �นอยู กับ
ความถี�ในการสื�อสารหรือโอกาสที�จะได  สื�อสารกับ
บุคคลที�มีความแตกต างทางภาษาในกรณีนี �ยิ�งได รับ
โอ ก า สใ น ก า ร สื� อ สา ร ม า ก เ ท  า ไร ห รื อ มี ค น ต  า ง
วฒันธรรมต างภาษาที�สนิทสนมด วยโอกาสที�จะเรียนรู 

และเข าใจภาษาของท องถิ�นที�ไปอย ูอาศยัก็จะมีมากขึ �น
เรื�อย ๆ ทั �งนี � เมื�อระดบัความสามารถในการสื�อสารเพิ�ม
มากขึ �น โอกาสที�จะมีปฏิสมัพนัธ กับคนในท องถิ�นก็จะ
เพิ�มมากตามไปด วย ซึ�งผู้ เขียนเห็นว่าการสื�อสารตั �งแต 

ในระดบัพื �นฐาน เช น การทกัทาย การซื �อขายสนิค าหรือ
บริการ พฒันาไปเป็นปฏิสมัพนัธ ที�มีความใกล ชิดเพิ�ม
มากขึ �นเรื�อย ๆ เช น การเข าร วมกิจกรรมทางวฒันธรรม
ประเพณี และสันทนาการต าง ๆ และเมื�อบุคคลต างถิ�น
ต่างวฒันธรรมมีการปฏิสมัพนัธ์ กับคนในท องถิ�นมากขึ �น 
เริ�มที�จะเรียนรู และยอมรับซึ�งวฒันธรรมของกันและกัน 
ก็จะเกิดความค ุนเคยกนัอนัจะนําไปส ูการอย ูอาศยัร วม
กันอย  างสันติมากขึ �น นอกจากนี �การปรับตัวที�จะ
พยายามสื�อสารเพื�อให้อยู่ร่วมกนัสงัคมก็เป็นประเด็นที�
สําคัญเพราะอย่างไรเสียระหว่างบุคคลที�มีความต่าง
ทางวัฒนธรรมแต่มีความสามารถทางภาษาในการ
สื�อสารระหว่างกันได้ แต่ไม่มีความสามารถในการ
ปรับตวัทางสงัคมที�จะสื�อสารกนัและกนัการอยู่ร่วมกัน
อย่างเข้าอกเข้าใจก็เกิดขึ �นได้ยาก ดังนั �นการปรับตัว
ทางสงัคมก็เป็นสิ�งจําเป็นที�ต้องมีควบคูไ่ปกบัทกัษะทาง
ภาษาและความถี� ในการสื�อสาร ซึ�งสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ Soontri Yeera (2009) ได้ศึกษาการปรับตวั
ทางสงัคมของแรงงานพมา่ในเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
พบว่าแรงงานชาวพม่ามีการปรับตัวทางสังคมใน 2 
ด้าน คือด้านการสื�อสารและการยอมรับจากคนใน
ชุมชนโดยด้านการสื�อสารพบว่าแรงงานพม่าสามารถ
สื�อสารภาษาไทยได้โดยใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และ
สร้างความคุ้นเคยกบัคนในชมุชนและความตั �งใจในการ
เรียนรู้สําหรับด้านการยอมรับจากคนในชุมชนพบว่า 
แรงงานชาวพมา่ได้รับการยอมรับจากคนในชมุชนมกีาร
เจ้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีที�ชุมชนจดัขึ �นนอกจากนี � 
พบวา่เมื�อผู้คนต่างวฒันธรรมสามารถเข้าใจภาษาของ
อีกฝ่ายได้บ้างแล้วก็จะเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้
เพิ�มเติมเพื�อให้สื�อสารได้มากยิ�งขึ �น ดงัที� Plida Koche, 
(2005) ได้ศึกษาเรื�องการสื�อสารต่างวฒันธรรมที�มีผล
ต่อการปรับตัวของคนต่างชาติกรณีศึกษาชาวพม่า
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จงัหวดัพรมแดนไทย พบวา่ความสามารถในการสื�อสาร
ภาษาไทยเมื�อเข้ามาอยู่ในประเทศไทยได้ระยะเวลา
หนึ�งจะเ ริ� มมีทักษะในการฟังและการพูด หากมี
แรงจูงใจเพิ�มมากขึ �นก็จะมีความพยายามไปเรียนรู้
เพิ�มเติมโดยจากการชมทางรายการโทรทศัน์แล้วสงัเกตว่า 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ คนไทยประพฤติปฏิบัติอย่างไร
แล้วจึงทําตามเพื�อให้เหมือนคนไทยเพราะต้องการการ
ยอมรับจากคนไทยและเมื�อได้รับการยอมรับแล้วนั �นจะ
เป็นแนวทางที�ดีในอาชีพการทํางานอันจะนํามาซึ�ง
รายได้ที�ดีและความเป็นอยูที่�ดีขึ �น ในการอาศยัในต่างแดน
แรงจงูใจเป็นพื �นฐานในการผลกัดนัให้เกิดการสื�อสารใน
สงัคมไทย อย่างไรก็ตามผู้ เขียนเห็นว่าการปรับตวัทาง
สงัคมเพื�อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสขุของคนไทยและ
แรงงานต่างชาติควรเกิดขึ �นจากทั �งสองฝ่าย กล่าวคือ
แรงงานต่างด้าวควรปรับตวัในการใช้ภาษาไทยเพื�อให้
สามารถสื�อสารได้อยา่งเข้าใจและเมื�อเกิดความเข้าใจก็
จะทําให้กล้าสื�อสารและมีความถี�ในการสื�อสารมากขึ �น 
ในขณะเดียวกันคนไทยก็ต้องทําความเข้าใจประเพณี
วฒันธรรม ความเชื�อของแรงงานต่างชาติและอย่างน้อยก็
ควรเข้าใจและสามารถใช้คําทกัทายและคําขอบคณุใน
ภาษาของแรงงานต่างชาติได้ทั �งนี �ก็เพื�อเป็นจุดเริ�มต้น
ในการสื�อสารนั �นเอง 

 2.2 แนวคิดการดํา เ นินชีวิตในสังคมพหุ
วฒันธรรม 

  การศึกษาพหุวฒันธรรม (Multicultural 
Education) ไ ด้ รับความสนใจมากขึ �นจนเห็นได้ชดั 
ในช่วง พ.ศ. 2500 เป็นต้นมา โดยเฉพาะในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และประเทศในยุโรปบางประเทศ 
สืบเนื�องจากการรับประชากรจํานวนมากจากประเทศ
อื�นให้สามารถย้ายถิ�นฐานอยา่งถาวร ประชากรที�อพยพ
ย้ายถิ�นดังกล่าวต้องเรียนรู้ภาษา วฒันธรรมและการ

ดําเนินชีวิตภายใต้เงื�อนไขทางกฎหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติใหม่ แต่ประชากรกลุ่มดังกล่าวก็มิได้ทอดทิ �ง 
ภาษา วฒันธรรม ความเชื�อ ศาสนาเดิม แม้ระยะแรก ๆ 
ประชากรเจ้าของประเทศ จะไม่ยอมรับเชื �อชาติ และ
วฒันธรรมอื�น แต่ต่อมาเมื�อมีการให้การศึกษาในเรื�อง
สิทธิของมนษุยชน (Human Rights) ของแต่ละบคุคล
มากขึ �น ประชากรผู้ อพยพย้ายถิ�นก็ได้รับการยอมรับ
มากขึ �น ทําให้เรื� องของพหุวัฒนธรรมจึงเป็นเรื� องที�
ยอมรับกันโดยทั�ว ไป ไ ม ่ เ พ ีย ง แ ต ่ใ น ป ร ะ เ ท ศ
สหรัฐอเมริกาและในทวีปยุโรปเท่านั �น แต่รวมไปถึง
ประเทศต่าง ๆ ทกุทวีปทั�วโลก (Metta Wiwattanakul, 
2005) ผู้ เขียนมีความคิดเห็นว่าการจะปรับพฤติกรรม
การในการอยูร่วมกนันั �นจําเป็นต้องให้ความรู้ในการอยู่
รวมกันในสงัคมพหวุฒันธรรม ดงันั �นการให้การศึกษา
ด้านพหุวัฒนธรรมแก่ประชาชนทั �งในระบบและนอก
ระบบจึงเป็นสิ�งสําคญัมาก Athipat Kleesoontorn (2012) 
ได้ให้ความเห็นการจัดการศึกษาการศึกษาพหวุฒันธรรม 
(Multicultural Education) เป็นการจดัการศึกษาที�เน้น
การยอมรับความแตกต่าง ทางภาษา ขนบประเพณี 
ความเชื�อ ศาสนา และวิถีชีวิต บนพื �นฐานของการ
ยอมรับสทิธิเสรีภาพ และหน้าที�ของแตล่ะบคุคล โดยให้
โอกาสชนกลุม่น้อยซึ�งมีชีวิตความเป็นอยู่ที�แตกต่างกนั 
ได้รับการพฒันาทกุด้าน เพื�อนําไปสูค่วามเท่าเทียมกนั
ของทุกคนในสังคม ซึ�ง ในท้ายที�สุดการศึกษาพหุ
วฒันธรรมจะเป็นหนทางหนึ�งที�ช่วยนําไปสู่ความเป็น
สงัคมที�มีความสมบรูณ์ มีคณุค่าและความสวยงามบน
ความแตกตา่ง หลากหลาย มีศกัยภาพ และสามารถนํา
ความแตกต่างมาสร้างความเจริญก้าวหน้า ได้อย่าง
ยั�งยืนแน่นอน ซึ�งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Brett J, 
Behfar K, Kern MC. (2006) เรื�องการจดัการความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม พบว่าการปรับตวัเข้าหากนัของคนต่าง
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วัฒนธรรม การยอมรับช่องว่างทางวัฒนธรรมอย่าง
เปิดเผย การสื�อสารโดยอ้อมและ การยิ �มแย้มแจ่มใส
หรืออารมณ์ดีอยูเ่สมอ จะช่วยจดัการความหลากหลาย
วฒันธรรมของผู้คนเมื�อมาทํางานหรือมาอยู่อาศยัใกล้ ๆ 
กนั ผู้ เขียนมีความเห็นวา่หากประชาชนได้รับการศึกษา
ในด้านสงัคมพหวุฒันธรรมแล้วจะทําให้มีความรู้เข้าใจ
ในการดําเนินชีวิตในสงัคมดงักลา่วซึ�งก็จะนํามาซึ�งการ
ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา และ
ประเพณี ตลอดจนคา่นิยมตา่ง ๆ เมื�อยอมรับและเข้าใจ
ได้เป็นอยา่งดีแล้วการปรับปรับเปลี�ยนพฤติกรรมในการ
สง่เสริมการอยูร่วมกนัของประชาชนก็จะเกิดขึ �นตามมา
นั �นเอง    
 

บทสรุป  

การเปลี�ยนแปลงเพื�อการพฒันาของมนษุย์ชาติ
เป็นเรื�องที�ทกุคนไมส่ามารถหลกีเลี�ยงได้การพฒันาก็จะ
นํามาซึ�งการเปลี�ยนแปลงชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ คน 
การเคลื�อนย้ายแรงงานทกัษะตํ�าจากประเทศเพื�อนบ้าน
ที� เ ข้ามาทํางานในประเทศไทยก็เ ป็นหนึ�งในการ
เปลี�ยนแปลงนั �น การอยู่ร่วมกันในสงัคมของบคุคลที�มี

ความแตกต่างวัฒนธรรมในสงัคมไทยนั �นเป็นเรื�องได้
เกิดขึ �นแล้วและยากที�หลีกเลี�ยง ดงันั �นการปรับเปลี�ยน
ทัศนคติและพฤติกรรมของทั �งสองฝ่ายให้สอดคล้อง
และสง่เสริมกบัการเปลี�ยนแปลงนั �นจึงเป็นเรื�องที�จะทํา
ให้ทั �งคนไทยและแรงงานตา่งด้าวสามารถอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมได้อยา่งสงบสขุภายใต้ประชาคมอาเซียน 
 

กติตกิรรมประกาศ  

บทความวิชาการนี �เป็นส่วนหนึ�งของงานวิจัย
เรื�องแนวทางการพฒันายุทธศาสตร์การเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันระหว่างแรงงานต่างด้าวกับคนไทยในชุมชน
จงัหวดัปทมุธานี ซึ�งได้รับทนุสนบัสนนุจากสถาบนัวิจยั
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏว ไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัม ภ์  ในปีงบประมาณ 2559 
ขอขอบพระคณุ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัม ภ์  คณะมนุษย์ศาสต ร์และ
สัง ค ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย แ ล ะ พัฒ น า 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
ที�ได้อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี 
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