
บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย  
เพื่อศึกษาภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพตาม 
การรบัรูข้องนักศึกษาพยาบาล มหาวทิยาลยัเอกชน 
จังหวัดปทุมธานี กลุ ่มตัวอย่างเป ็นนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 และ 4 คัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยวธิกีารสุม่อย่างง่าย และตามคณุสมบติั
ที่ก�ำหนด ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 159 ราย เครื่อง
มอืทีใ่ช้ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคล 
แบบสอบถามภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพตาม
อุดมคติ และแบบสอบถามภาพลักษณ์พยาบาล 
เชงิวชิาชพีท่ีเกิดขึน้จรงิตามการรบัรูว้เิคราะห์ข้อมลู
ด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา และค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
	 ผลการศึกษาพบว่า 1) ภาพลักษณ์
พยาบาลเชิงวิชาชีพตามอุดมคติ ของนักศึกษา
พยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.91 (Mean = 4.53, 
SD = .40) 2)ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ 
ท่ีเกิดขึ้นจริงตามการรับรู้ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.68 (Mean = 4.64, SD 

= .40) 3) สมัพนัธภาพระหว่างภาพลกัษณ์พยาบาล
เชงิวชิาชีพตามอดุมคติมคีวามสมัพนัธ์กับภาพลกัษณ์
พยาบาลเชิงวิชาชีพที่ เกิดขึ้นจริงตามการรับรู ้
ในระดับสูง (r =.896)	
	 ข้อเสนอแนะการศึกษาครั้งนี้ สามารถเป็น
ข้อมลูพืน้ฐานให้ผู้บรหิารสถานศกึษา องค์กรวชิาชพี
และผู้เก่ียวข้องได้ตระหนัก รวมถึงร่วมมือกันหา
แนวทางการส่งเสริมภาพลักษณ์ของนักศึกษา
พยาบาลทีเ่กิดขึน้จรงิให้เหมาะสมสอดคล้องกับภาพ
ลักษณ์ในอุดมคติที่ต้องการให้เกิด

ค�ำส�ำคัญ: ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ 
ตามอุดมคติ และภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ 
ที่เกิดขึ้นจริงตาม การรับรู้

Abstract
The purpose of this descriptive study was 
to the Professional Nurse Image as Perceived 
of nursing students Private University  
in Pathumthani Province. Samples were 
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consisted of 159 nursing students Private 
University in Pathumthani Province. Data 
were collected using the demographic data 
record form, the professional nurse image 
questionnaire, the professional nurse  
perceived questionnaire. Descriptive statistics 
and Pearson’s Product Moment Correlation 
were used to analyze data. 
	 The results of the study showed that 
1) the professional nurse Image were at  
a high level 84.91% (Mean = 4.53, SD = .40) 
2) the Professional Nurse perceived were at 
a high level 88.68% (Mean = 4.64, SD = 
.40) 3) the Professional Nurse Image had 
high positive significant relationship with the 
Professional Nurse perceived at alpha level 
of .05 (r = .896).
	 The results of this study could be 
utilizedas data bases for administrators  
of the educational institutes, professional 
organizations, and stakeholders to take into 
consideration the maintaining and improving 
of the images ofprofessional nursing in  
order for them to be a good model for 
nursing students.

Keyword: The Professional Nurse Image, 
and The Professional Nurse Perceived

บทน�ำ
	 วิชาชีพพยาบาลมีความส�ำคัญอย่างมาก 
ในการดูแลสขุภาพของบคุคล ครอบครวั และชุมชน 
มีเป้าหมายท่ีส�ำคัญเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
และคุณภาพชีวิตที่ดี ซ่ึงพยาบาลวิชาชีพมีหน้าที่

ส�ำคัญ คือ ต้องให้การพยาบาลเก่ียวกับการดูแล 
และการช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย การฟื้นฟูสภาพ  
การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ (พระราช
บัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ฉบับที่ 2, 2540) 
	 ในการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลมีการ
ศกึษาทีเ่ป็นทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั ซ่ึงในการ
ฝ ึกภาคปฏิบั ติ พยาบาลวิชาชีพในแหล ่งฝ ึก 
ภาคปฏิบัติจะเป็นต้นแบบด้านบทบาทวิชาชีพการ
พยาบาลในการให้บรกิารการพยาบาลแก่ผู้รบับรกิาร
โดยตรง ซึ่งนักศึกษาพยาบาลต้องพยายามปรับตัว
เพือ่การเรยีนแบบพยาบาลวชิาชพีอนัเป็นเป้าหมาย
ของบทบาทที่นักศึกษาพยาบาลคาดหวังไว้ และ
พยาบาลวิชาชีพ จะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ
จากประสบการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ให้แก่
นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้และเป็นการเตรียมตัว
เองที่จะเป็นพยาบาลวิชาชีพต่อไป ซ่ึงการได้เห็น
ภาพลักษณ์และการรับรู้ภาพลักษณ์ของพยาบาลก็
เป็นส่ิงส�ำคัญที่จะท�ำให้นักศึกษาเกิดความศรัทธา 
และเชื่อมั่นในวิชาชีพต่อไป
	 ผู้วิจัยในฐานะเป็นอาจารย์มีความสนใจที ่
จะศกึษาภาพลกัษณ์พยาบาลเชงิวชิาชพีทัง้ท่ีเกิดขึน้
จรงิ และในอดุมคติในมมุมองของนักศกึษาพยาบาล 
มหาวทิยาลยัพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี เพือ่
ให้นักศึกษาพยาบาลได้เล็งเห็นถึงอัตมโนทัศน์ของ
ตนเอง และเหน็ความส�ำคัญของการมภีาพลกัษณ์ที่
ดีรวมทั้งเป็นการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เห็น
ความมีคุณค่าในตนเอง และคุณค่าของวิชาชีพการ
พยาบาลในการเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ดีในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	ศึกษาภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ
ในอุดมคติตามการรับรู ้ของนักศึกษาพยาบาล
มหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัดปทุมธานี 
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	 2.	ศึกษาภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ 
ท่ีเกิดขึ้นจริงตามการรับรู ้ของนักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัดปทุมธานี
 	 3.	ศกึษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาพลกัษณ์
พยาบาลเชิงวิชาชีพตามอุดมคติกับภาพลักษณ์
พยาบาลเชิงวิชาชีพที่ เกิดขึ้นจริงตามการรับรู ้  

ของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัด
ปทุมธานี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 ผู้วิจัยใช้แนวคิดภาพลักษณ์พยาบาลเชิง
วิชาชีพ ตามแนวคิดของสตราเซน (Strasen, 
L.,1992) ดังแผนภาพ

ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพในอุดมคติ
	 1.	ด้านระดับการศึกษาและความรู้พื้นฐาน
	 2.	ด้านการปฏิบัติระดับวิชาชีพ  
	 3.	ด้านค่าตอบแทน 
	 4.	ด้านการสนับสนุนวิชาชีพ 
	 5.	ด้านรูปร่างและคุณลักษณะส่วนบุคคล
	 6.	ด้านการติดต่อสื่อสาร
	 7.	ด้านการควบคุมตนเอง

ภาพลกัษณ์พยาบาลเชงิวชิาชพีตามการรบัรูท่ี้เกิดขึน้จรงิ
	 1.	ด้านระดับการศึกษาและความรู้พื้นฐาน
	 2.	ด้านการปฏิบัติระดับวิชาชีพ  
	 3.	ด้านค่าตอบแทน 
	 4.	ด้านการสนับสนุนวิชาชีพ 
 	 5.	ด้านรูปร่างและคุณลักษณะส่วนบุคคล
 	 6.	ด้านการติดต่อสื่อสาร 
 	 7.	ด้านการควบคุมตนเอง

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาพลักษณ์พยาบาล 
เชิงวิชาชีพตามอุดมคติ กับภาพลักษณ์พยาบาล
วิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชน จงัหวดัปทมุธานี กลุม่ตัวอย่าง 
เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 และ4 ของ
มหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัดปทุมธานี จ�ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 159 ราย (Power = .70, Effect Size 
= .20) เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) 
	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
	 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย อายุ เพศ และสถานศึกษา 
	 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามภาพลักษณ์
พยาบาลเชิงวิชาชีพตามอุดมคติ และภาพลักษณ์

พยาบาลเชิงวิชาชีพตามการรับรู ้ที่ เกิดขึ้นจริง  
ของนักศึกษาพยาบาล เป็นแบบสอบถามที่ให้ตอบ
ควบคู่กันไปในข้อค�ำถามเดียวกนั ผู้วจิยัใช้เครือ่งมอื
ของเรมวล นันท์ศภุวฒัน์ และวมิล อ่อนเสง็ (2549) 
ซ่ึงได้น�ำแบบสอบถามไปใช้กับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .90 และ .87  
ตามล�ำดับ โดยลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Likert’s Scale) มี 5 ระดับ ข้อค�ำถามทั้งหมด 
45 ข้อ ครอบคลุมภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ
ทีเ่กิดขึน้จรงิ และในอดุมคติตามแนวคิดภาพลกัษณ์
ตนเองเชงิวชิาชพีการพยาบาลของสตราเซน 7 ด้าน 
คอื ด้านระดับการศึกษาและความรูพ้ืน้ฐาน ด้านการ
ปฏิบัติระดับวิชาชีพ ด้านค่าตอบแทน ด้านการ
สนับสนุนวิชาชีพ ด้านรูปร่างและคุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล ด้านการติดต่อสื่อสารเชิงวิชาชีพ  
และด้านการควบคุมตนเอง
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	 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง
	 ก่อนด�ำเนินการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้น�ำเสนอ
โครงร่างงานวิจัยพร้อมเครื่องมือวิจัยเสนอต่อคณะ
กรรมการพิจารณาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี และเมื่อได้รับการพิจารณาตรวจสอบ
เรียบร ้อยแล ้ว จึงได ้ด�ำเนินการเสนอขอต ่อ 
มหาวิทยาลัยที่ไปเก็บข้อมูล และเมื่อได้รับอนุญาต 
ผู้วิจัยจึงด�ำเนินการวิจัยโดยผู้วิจัยได้ตระหนักถึง
ความเคารพในความเป็นบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัย  
ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ และ
ความเสีย่งใดบ้างทีจ่ะได้รบัจากการวจิยัครัง้น้ี ข้อมลู
ต่างๆที่ได้ในการวิจัย จะมีเฉพาะผู้วิจัยทราบ และ
ข้อมูลที่ได้ในการวิจัยทุกอย่างจะใช้ประโยชน์ทาง
วิชาการและเสนอในภาพรวมเท่าน้ัน ในกรณีท่ี 
กลุม่ตัวอย่างปฏเิสธไม่เข้าร่วมการวจิยั หรอืถอนตัว
จากการวิจัยในภายหลัง ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม
ผลจากการปฏเิสธจะไม่ส่งผลกระทบต่อกลุม่ตัวอย่าง 
เมื่อกลุ่มตัวอย่างตัดสินใจ แล้วให้เซ็นยินยอมในใบ
พิทักษ์สิทธิเก็บไว้เป็นหลักฐาน
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
 	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และตรวจ
สอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล  
หลังจากน้ันได้สร้างคู่มือลงรหัส เพื่อเตรียมการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้
	 1.	ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบ สอบ ถามโดย
การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	 2.	วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาพ
ลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริง กับภาพ
ลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพในอุดมคติตามการรับรู้
ของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัด
ปทุมธานี โดยใช้สถิติสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของ

เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Corre-
lation) และทดสอบระดับนัยส�ำคัญที่ระดับ .05
	 3.	ค�ำถามปลายเปิดเก่ียวกับภาพลักษณ์
พยาบาลเชิงวิชาชีพตามความคิดเห็นของของ
นักศึกษาพยาบาลและข้อเสนอแนะน�ำในภาพรวม
โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ
	 ผลการวิจัย
	 1.	กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุ 21 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 42.80 รองลงมาอายุ 22ปี คิดเป็น
ร้อยละ 29.60 
	 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 95 เป็นนักศึกษา 
มหาลัยรังสิต ร้อยละ 55.97 และนักศึกษามหาลัย
ปทุมธานี ร้อยละ44.03 (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 ความถี่ และ ร้อยละ (n = 159)
ลักษณะส่วนบุคคล จำ�นวน ร้อยละ
อายุ (ปี)
   20 ปี
   21 ปี
   22 ปี
   23 ปี
   24 ปี
   25 ปี
   26 ปี
   27 ปี

19
68
47
14
 4
 4
 2
 1

11.90
42.80
29.60
8.80
2.50
2.50
1.30
0.60

เพศ
   หญิง 
   ชาย
สถานศึกษา
   มหาวิทยาลัยรังสิต
   มหาวทิยาลยัปทมุธานี

 151
 8

 89
 70

95.00
5.00

55.97
4.03

	 2.	ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพตาม
อดุมคติ ของนักศึกษาพยาบาลมหาวทิยาลยัเอกชน
ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น 
ร้อยละ 84.91 (Mean = 4.53, SD = .40)  
ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (n = 159)
ระดับภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้ จำ�นวน ร้อยละ
ระดับปานกลาง 1 .62
ระดับมาก 23 14.47
ระดับมากที่สุด 135 84.91
Mean = 4.53, SD = .40

	 3.	ระดับภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ
ตามอุดมคติ ของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัย
เอกชน แยกรายด้านพบว่า ทุกด้านทั้ง 7 ด้าน  
อยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพ
ลกัษณ์พยาบาลเชิงวชิาชพีตามอดุมคติ ของนักศึกษา
พยาบาลมหาวทิยาลยัเอกชน แยกรายด้าน (n = 159)

ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นตามอุดมคติ Mean SD ระดับ
ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นตามอุดมคติโดยรวม 
  ด้านการสนับสนุนวิชาชีพ 
  ด้านการปฏิบัติระดับวิชาชีพ

4.53
4.68
4.65

.40

.46

.47

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

  ด้านรูปร่างและคุณลักษณะส่วนบุคคล
  ด้านระดับการศึกษาและความรู้พื้นฐาน
  ด้านการควบคุมตนเอง
  ด้านค่าตอบแทน
  ด้านการติดต่อสื่อสาร

4.64
4.56
4.56
4.28
4.26

.90

.38

.58

.68

.67

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

	 4.	ระดับภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ 
ท่ีเกิดขึ้นจริงตามการรับรู ้ของนักศึกษาพยาบาล
มหาวิทยาลัยเอกชนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.68 (Mean = 4.64, 
SD = .40) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (n = 159)
ระดับภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้ จำ�นวน ร้อยละ
ระดับปานกลาง 2 1.26
ระดับมาก 16 10.06
ระดับมากที่สุด 141 88.68
Mean = 4.64, SD = .40

	 5.	ระดับภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพ 
ท่ีเกิดขึ้นจริงตามการรับรู ้ของนักศึกษาพยาบาล

มหาวิทยาลัยเอกชน แยกรายด้านพบว่า ทุกด้าน 
ทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 5
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพท่ีเกิดขึ้นจริงตามการ 
รับรู้ของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน แยกรายด้าน (n = 159)
ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้ Mean SD ระดับ
ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้โดยรวม 
  ด้านการปฏิบัติระดับวิชาชีพ

4.64
4.78

.40

.54
มากที่สุด
มากที่สุด

  ด้านระดับการศึกษาและความรู้พื้นฐาน
  ด้านการควบคุมตนเอง
  ด้านการสนับสนุนวิชาชีพ 
  ด้านค่าตอบแทน
  ด้านรูปร่างและคุณลักษณะส่วนบุคคล
  ด้านการติดต่อสื่อสาร

4.73
4.68
4.66
4.56
4.56
4.49

.54

.46

.45

.61

.58

.48

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

	 6.	ความสมัพนัธ์ระหว่างภาพลกัษณ์พยาบาล 
เชิงวิชาชีพตามอุดมคติ กับภาพลักษณ์พยาบาล 
เชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้ของนักศึกษา

พยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัดปทุมธานี  
มคีวามสมัพนัธ์ในระดับสงู (r = .896) ดังตารางท่ี 6

ตารางที่ 6 ความสัมพันธ์ระหว่างภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพตามอุดมคติ กับภาพลักษณ์พยาบาลเชิง
วิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้

ตัวแปร ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพตามอุดมคติ

ภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้ .896**

**p < .01

อภิปรายผล
	 1.	ภาพลั กษณ ์พยาบาล เ ชิ งวิ ช าชีพ 
ในอุดมคติตามการรับรู ้ของนักศึกษาพยาบาล
มหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัดปทุมธานี พบว่า  
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.91 (Mean 
= 4.53, SD = .40) สอดคล้องกับการศึกษา 
ของ ณัทกวี ศิริรัตน์ และ วิมล อ่อนเส็ง. (2555) 
และโสรัตน์ คนึงคิด (2542) และเมื่อพิจารณา 
รายด้านพบว่า ทุกด้านอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ ซ่ึงเรยีง
ล�ำดับด้านท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ด้านการ
สนับสนุนวชิาชพี ด้านการปฏบิติัระดับวชิาชพี ด้าน
รูปร่างและคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านระดับการ
ศึกษาและความรู้พื้นฐาน ด้านการควบคุมตนเอง 
ด้านค่าตอบแทน และด้านการติดต่อสื่อสาร 

	 2.	ภาพลกัษณ์พยาบาลเชงิวชิาชพีทีเ่กดิขึน้
จรงิตามการรบัรูข้องนักศึกษาพยาบาล มหาวทิยาลยั
เอกชน จังหวัดปทุมธานี พบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.68 (Mean = 4.64, SD 
= .40) สอดคล้องกับการศกึษาของ ณัทกว ีศริริตัน์ 
และ วิมล อ่อนเส็ง. (2555), อนัญญา คูอาริยะกุล
และคณะ (2555) และสิระยา สัมมาวาจ (2541) 
และเมื่อพิจารณารายด้านซ่ึงเรียงล�ำดับด้านท่ีมี
คะแนนมากที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติระดับวิชาชีพ 
ด้านระดับการศึกษาและความรู้พื้นฐาน ด้านการ
ควบคุมตนเอง ด้านการสนับสนุนวิชาชีพ ด้านค่า
ตอบแทน ด้านรูปร่างและคุณลักษณะส่วนบุคคล 
และด้านการติดต่อส่ือสารแสดงให้เหน็ว่านักศกึษามี
การรับรู ้ในทางที่ดีในวิชาชีพ สอดคล้องกับการ
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จัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาพยาบาลเป็น 
ผู้มคีวามรูค้วามสามารถเชิงวชิาชีพ มคุีณธรรม และ
จริยธรรม เป็นต้นและโดยทั่วไปยอมรับว่าเป็น
วิชาชีพที่ท�ำประโยชน์ให้กับสังคม และมีองค์กร
วิชาชีพรวมถึงมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
(Leddy & Paper, 1993)
 	 3.	ความสมัพนัธ์ระหว่างภาพลกัษณ์พยาบาล 
เชิงวิชาชีพตามอุดมคติกับภาพลักษณ์พยาบาล 
เชิงวิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงตามการรับรู้ ของนักศึกษา
พยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัดปทุมธานี  
มีความสัมพันธ์ในระดับสูง (r = .896) แสดง 
ให้เห็นว่า การจัดการเรียนสอนมีการปลูกฝังเจตคติ
ท่ีดีต่อวชิาชพีให้กบันักศกึษาท้ังการจดัการเรยีนการ
สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงอาจารย์ม ี
การวางตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา ซ่ึงหา

กบุคลเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่เคารพจะมีผลต่อ
ความเชื่อมากยิ่งขึ้น (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2549)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์พยาบาล
ควร ใช้ผลการศกึษาน้ีไปวางแผนในการจดัการเรยีน
การสอน จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการ
เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์พยาบาลเชิงวิชาชีพต่อไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 2.	ด้านการวิจัยควรศึกษาระยะยาวโดย
ติดตามภาพลกัษณ์พยาบาลเชงิวชิาชพีการพยาบาล
ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลต้ังแต่ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีท่ี 4 และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อภาพลักษณ์
พยาบาลเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล
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