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บทคัดย�อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุป ระสงคN เ พื่อ พัฒนากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสําหรับสWงเสริม
กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และเปรียบเทียบ
ผลการใชTกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNโดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา
ในกลุWมทดลองกWอนกับหลังเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN และคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิด
ดTานเชาวนNป)ญญาระหวWางกลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูT กับกลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรม
การเรียนรูTเชิงประสบการณN กลุWมตัวอยWางเปaนนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 67 คน ท่ีอาสาสมัครเขTารWวมการวิจัย เครื่องมือท่ีใชT
ในการวิจัย ประกอบดTวย กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN และมาตรวัดกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา 
วิเคราะหNความแตกตWางของคWาเฉลี่ยดTวยสถิติทดสอบที และความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยปรากฏวWา 
1) กิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNมีความเหมาะสมในระดับมาก สําหรับสWงเสริมกรอบความคิด
ดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 2) คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา 
ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในกลุWมทดลองหลังไดTเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNสูงกวWา
กWอนเขTารWวมกิจกรรมอยWางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา
ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสูงกวWานักศึกษา
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ระดับอาชีวศึกษากลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรม อยWางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สรุปไดTวWา 
กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNท่ีพัฒนาข้ึน สามารถสWงเสริมกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของ
นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาไดT 

 
คําสําคัญ: กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 
Abstract 

The objective of this study was to develop the experiential learning activities 
used to enhance an intelligence framework of students in the high vocational certificate 
programs. This study also aimed to compare the results of the developed experiential 
learning activities by considering at the average scores of the experimental group before 
and after participating in the activities, and the average scores of the control group who 
did not participate in the activities and the experimental group. The sample consisted of 
67 volunteer students in the high vocational certificate programs of the Bangpakong 
Industrial and Community Education College, Chachoengsao Province. The research 
instruments included the experienced learning activities and the scales of intelligence. 
Data were analyzed by using t- test and one-way ANOVA. The results were as follows: 
1) The Experiential learning activities were highly suitable for enhancing the intelligence 
framework of the students; 2) The average score of intelligence that the experimental 
group gained after their participation was found to be higher than the average score they 
gained before their participation, at a .01 level of statistical significance (p< .01); and 
3) The average score of intelligence of the experimental group was found to be higher 
than that of the control who did not participate in the activities, at a .01 level of 
statistical significance (p< .01). In conclusion, the experiential learning activities which 
was developed could be used to enhance the intelligence framework of the students in 
the high vocational certificate programs. 

 
Keywords: Intelligence Framework, Experiential learning Activities, Vocational students 
 
บทนํา 

ในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนแปลงโครงสรTางทางสังคมเกิดความหลากหลายทางสังคม เทคโนโลยี 
และเศรษฐกิจ มีการกระจายทรัพยากรธรรมชาติท่ีไมWสมํ่าเสมอเกิดความไมWเทWาเทียม ในสังคม (Heller, 
2018, pp. 7-8) สWงผลตWอพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสสังคมโลก ทัศนคติ 
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ความเชื่อ คWานิยม และการเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรม เนื่องจากวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไป ทําใหTสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา มีบทบาทในการอบรม เลี้ยงดู ใหTความรูT ปลูกฝ)งศีลธรรมใหTเด็ก 
และเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมลดนTอยลง (สํานักงานกองทุนสนับสนุนสWงเสริมสุขภาพ, 2559) 
เม่ือเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมลดนTอยลงยWอมสWงผลใหTเกิดป)ญหาตWาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตWอตัวเด็กเยาวชน
ทําใหTมีพฤติกรรมที่ ไมW เหมาะสมตามวัยและตTองเผชิญกับสถานการณNท่ีเปaนอันตรายตWอชีวิต ดังนั้น 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยNหรือคน ใหTมีคุณภาพและเขTมแข็งพรTอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในยุคศตวรรษท่ี 21 และเสริมสรTางป)จจัยแวดลTอมท่ีเอ้ือตWอการพัฒนาคุณภาพคน ท้ังในเชิงสถาบัน ระบบ
โครงสรTางของสังคม ใหTเขTมแข็ง สามารถเปaนภูมิคุTมกันตWอการเปลี่ยนแปลงตWาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน คือ การใหT
การศึกษา (อดุลยN วังศรีคูณ, 2557) 

การศึกษา เปaนกระบวนการที่สWง เสริมการเรียนรูT  หรือการไดTมาซ่ึงความรูT ทักษะ คWานิยม 
ความเชื่อ และนิสัย (Wikipedia, 2018) การศึกษาชWวยเพิ่มความสามารถในการทํางานการวิเคราะหN 
และเป�ดโอกาสใหTบุคคล และกลุWมตWาง ๆ สามารถเขTาถึงตลาดแรงงานและการดํารงชีวิตไดTมากข้ึน (Goel 
& Vijay, 2017) ซ่ึงกรมอาชีวศึกษา เปaนหนWวยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีจัดการศึกษา
ดTานอาชีวศึกษา โดยเนTนการผลิต และการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในระดับสถานศึกษาและระดับ
หTองเรียน การสรTางกําลังคนคุณภาพ ดTานวิชาชีพ ใหTมีคุณลักษณะเปaนคนไทย ท่ีสมบรูณN มีทักษะใน
การดํารงชีวิตสําหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาชีพสําคัญท่ีจําเปaน และมีสมรรถนะตรงตามความตTองการ
ของตลาดแรงงาน เพ่ือเปaนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเป�าหมายการพัฒนาสูWความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน
ตWอไป (มงคลชัย สมอุดร, 2560, หนTา 7-8)  

นักเรียนอาชีวศึกษาเปaนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปaนท่ีตTองการของตลาดแรงงาน
เปaนอยWางมาก ในการรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศ แตWในทางกลับกันตามหนTา
หนังสือพิมพN หรือสื่อตWาง ๆ ท่ีไดTรายงานป)ญหาพฤติกรรมของเด็กอาชีวะในชWวงหลายป�ท่ีผWานมา พบวWา
นักเรียนอาชีวศึกษามีพฤติกรรมท่ีไมWพึงประสงคN เชWน รายงานขWาวจากหนังสือพิมพNขWาวสด นักเรียนอาชีวะ
ขับข่ีรถจักรยานยนตNใชTอาวุธมีดไลWทํารTายกันจนคูWอริเสียชีวิต (ขWาวสด, 2560) การวิเคราะหNขWาวของ
สยามรัฐในหัวขTอ “ทวิภาคี” กูTสถานการณNอาชีวะ พบวWา เด็กรุWนใหมWท่ีเรียนสายชWางมาฝ�กงาน หรือมาทํางาน
ในสถานประกอบการไมWคWอยมีความอดทน (สยามรัฐ, 2556) หรือการรายงานผลการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในป� 2557 พบวWา นักศึกษาอาชีวศึกษา มีป)ญหา
เรื่องขาดเรียนบWอยมีผลการเรียนต่ํากวWาเกณฑN ป)ญหาการทะเลาะวิวาท ป)ญหาชูTสาว ตั้งครรภN ยาเสพติด  
เลWนการพนัน คบเพ่ือนกลุWมเสี่ยง การเรียนในสาขาท่ีไมWถนัด ซ่ึงเปaนสาเหตุหนึ่งของป)ญหาการออกกลางคัน 
(ปริญญา มีสุข, 2559) จะเห็นไดTวWาพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนไปเปaนจํานวนมากของนักศึกษาอาชีวะเหลWานี้
ไมWเปaนประโยชนNตWอสังคมสรTางความรุนแรงใหTเสื่อมเสียตWอชีวิตและทรัพยNสินใหTกับตนเองพWอแมWและผูTท่ีไมWเก่ียวขTอง
อยWางตWอเนื่อง จนเปaนป)ญหาใหญWท่ีจะนํามาสูWป)ญหาในระดับชาติ (พฤฒิไกร ไกรพิพัฒนN และวรเดช จันทรศร, 
2559) สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะแกTไขป)ญหาพฤติกรรมไมWพึงประสงคNของนักเรียนอาชีวศึกษา และพัฒนาทักษะ
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ของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาใหTตรงกับความตTองการของสถานประกอบการ และรองรับการเจริญเติบโต
ของของเศรษฐกิจในประเทศนั้น คือการพัฒนากรอบความคิดเติบโต 

กรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) พัฒนาขึ้นโดยศาสตราจารยN  Carol S. Dweck 
มหาวิทยาลัย สแตนฟอรNด ซ่ึงคTนพบทฤษฎีกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) ท่ีมีพ้ืนฐานมาจาก
ความเชื่อท่ีวWาคุณสมบัติพ้ืนฐานคือสิ่งท่ีสามารถพัฒนาไดTจากความพยายาม ผูTท่ีเชื่อวWาสติป)ญญาสามารถ
พัฒนาไดT  จะมีประสิทธิภาพดีกวWา ผูT ท่ี เชื่อวWาสติป)ญญาเปaนสิ่งตายตัว (Dweck, 2015) โดยผูT ที่ มี
กรอบความคิดเติบโตจะมีความเชื่อวWาสมองสามารถเติบโต ไดTดTวยความเพียรและการปฏิบัติ การเรียนรูT
จากขTอผิดพลาด ความทTาทายคือโอกาสในการเรียนรูTสิ่งใหมW ๆ และเป�าหมายของทุกประสบการณN คือ
การเรียนรูT ท้ังนี้กรอบความคิดเติบโตจะชWวยกระตุTนใหTพวกเขาแสวงหาโอกาสท่ีจะเพ่ิมทักษะและ
ความสามารถของตนในชWวงเวลาตWาง ๆ (Judd, 2017; Murphy & Dweck, 2016) ซ่ึงคนท่ีมีกรอบความคิด
เติบโตจะมีความเชื่อวWาความสามารถสรTางไดT เปaนคนกลTาเผชิญตWอความลTมเหลวหรืออุปสรรคตWาง ๆ 
ทําใหTมีโอกาสประสบความสําเร็จสูง (Baker, 2017, p. 3) 

การพัฒนากรอบความคิด เติบโต ดTาน เชาวนNป)ญญาเปaนตัวแปรหนึ่งท่ีมีการนํามาใชTกัน
อยWางกวTางขวางโดยความสอดคลTองกับทฤษฎีเชาวนNป)ญญาหลายทฤษฎีดTวยกัน หนึ่งในนั้นคือ ทฤษฎีพหุป)ญญา 
ท่ีกลWาวถึง ความเชื่อพ้ืนฐานวWามนุษยNทุกคนเกิดมาพรTอมกับศักยภาพท่ีแตกตWางกัน และสามารถพัฒนาไดT 
ตอบสนองความแตกตWางระหวWางบุคคล สWง เสริมความสามารถในแตWละดTาน ซ่ึงเก่ียวกับสติป)ญญา 
ความสามารถ ความเกWงของมนุษยN Howard Gardner ไดTเสนอมุมมองเก่ียวกับดTานเชาวนNป)ญญาไวT 9 ดTาน 
ดังนี้ 1) ดTานภาษา 2) ดTานตรรกะและคณิตศาสตรN 3) ดTานมิติสัมพันธN 4) ดTานดนตรี 5) ดTานรWางกายและ 
การเคลื่อนไหว 6) ดTานความสัมพันธNระหวWางบุคคล 7) ดTานการรูTจักและเขTาใจตนเอง 8) ดTานธรรมชาติวิทยา 
และ 9) ดTานการคงอยูWของชีวิต (Martin, 2018, pp. 3-4) การพัฒนากรอบความคิดเติบโตดTานเชาวนNป)ญญา
ดTวยกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNเปaนการเรียนรูTแบบหนึ่งท่ีเนTนผูTเรียนเปaนสําคัญและสามารถ
สWงเสริมศักยภาพผูTเรียนไดTเปaนอยWางดี ทําใหTผูTเรียนเกิดการเรียนรูTจากประสบการณNตรงเกิดการคิดวิเคราะหN 
และสรุปมาเปaนแนวคิดหลักการท่ีผูTเรียนจะนําไปปฏิบัติจริงในครั้งตWอไป สามารถสWงผลใหTผูTเรียนเกิด
การเรียนรูTอยWางมีประสิทธิภาพ (นงนุช เสือพูมี, วัลทณี นาคศรีสังขN และประไพพิศ สิงหเสม, 2560) 

ดังนั้น ผูTวิจัยจึงสนใจจะใชTกิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNโดยการสรTางแรงจูงใจ 
และการกําหนดเป�าหมายมาพัฒนากรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
เม่ือนักศึกษาระดับอาชีวศึกษามีกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา แลTวก็จะโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง 
ใหTประสบความสําเร็จในชีวิตไดTสูงข้ึน นําไปสูWการเปaนทรัพยากรบุคคลท่ีเปaนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติเจริญรุWงเรืองในอนาคตตWอไป  
 
วัตถุประสงค�ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสําหรับสWงเสริมกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการใชTกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN โดยพิจารณาจาก 
 2.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา ในกลุWมทดลองกWอนกับหลัง

เขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาระหวWางกลุWมทดลองท่ี

เขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTกับกลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมสําหรับสWงเสริมกรอบความคิด
ดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

2. นักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองที่เขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
มีคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาสูงกวWากWอนเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 

3. นักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNมีคะแนนเฉลี่ย
ของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาสูงกวWานักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมดTวย
กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 
ขอบเขตของการวิจัย  

ในการวิจัยนี้มีขอบเขตดังนี้ 
1. ประชากรในการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัย

การอาชีพบางปะกง ภาคเรียนท่ี 2 ประจําป�การศึกษา 2561 จํานวน 134  คน  
2. เนื้อหา 

 กรอบความคิดเชาวนNป)ญญา ตามทฤษฎีพหุป)ญญาของ Gardner (2011) แบWงออกเปaน 9 ดTาน 
ไดTแกW 1) ดTานภาษา 2) ดTานตรรกะและคณิตศาสตรN 3) ดTานมิติสัมพันธN 4) ดTานดนตรี 5) ดTานรWางกายและ
การเคลื่อนไหว 6) ดTานความสัมพันธNระหวWางบุคคล 7) ดTานการรูTจักและเขTาใจตนเอง 8) ดTานธรรมชาติวิทยา 
และ 9) ดTานการคงอยูWของชีวิต  
 กรอบแนวคิดเติบโต ตามแนวทฤษฎีของ Dweck (2009) แบWงออกเปaน 5 คุณลักษณะ ไดTแกW 
1) ความทTาทาย 2) อุปสรรค 3) ความพยายาม 4) คําวิจารณN และ 5) ความสําเร็จของผูTอ่ืน 
 กิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณN (Experiential Learning Activities) ตามแนวทฤษฎี
ของ Kolb (2014) แบWงออกเปaน 4 ข้ันตอน ไดTแกW 1) การสรTางประสบการณN 2) การสะทTอนการเรียนรูT  
3) การสรุปองคNความรูT และ 4) การประยุกตNใชTความรูT 

3. ตัวแปรท่ีใชTในการวิจัย 
 3.1 ตัวแปรทดลอง คือ วิธีการพัฒนากรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาโดยใชTกิจกรรม

การเรียนรูTเชิงประสบการณN 
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 3.2 ตัวแปรตาม คือ กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา แบWงออกเปaน 9 ดTาน ไดTแกW 1) ดTานภาษา 
2) ดTานตรรกะและคณิตศาสตรN  3) ดTานมิติสัมพันธN 4) ดTานดนตรี 5) ดTานรWางกาย และการเคลื่อนไหว 
6) ดTานความสัมพันธNระหวWางบุคคล 7) ดTานการรูTจักและเขTาใจตนเอง 8) ดTานธรรมชาติวิทยา 
และ 9) ดTานการคงอยูWของชีวิต 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

แบWงออกเปaน 2 ระยะ ตามลําดับ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNสําหรับสWง เสริมกรอบความคิด

ดTานเชาวนNป)ญญา ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ข้ันท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย เ กี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN ไดTแกW 

กิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณN (Experiential Learning Activities) ตามแนวทฤษฎีของ Kolb 
(2014) กรอบความคิดเชาวนNป)ญญา ตามทฤษฎีพหุป)ญญาของ Gardner (2011) และกรอบแนวคิดเติบโต 
ตามแนวทฤษฎีของ Dweck (2009) 

ข้ันท่ี 2 ออกแบบและสรTางกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN  
2.1 ข้ันออกแบบ 
 ผูTวิจัยนําแนวคิดการเรียนรูT เชิงประสบการณNของ Kolb (1984) เปaนกระบวนการ

ในสWงเสริมกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา รWวมกับการเสริมแรงจูงใจและ
การตั้งเป�าหมาย โดยกรอบความคิดเติบโต ประกอบดTวย 1) ความทTาทาย (Challenges) 2) อุปสรรค 
(Obstacles) 3) ความพยายาม (Effort) 4) คําวิจารณN (Criticism) 5) ความสําเร็จของผูTอ่ืน (Success of 
others) โดยแตWละดTานมีกิจกรรม ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN เวลาท่ีใชT ผูTดําเนินกิจกรรม 
 

คร้ังท่ี กิจกรรมการเรียนรู�เชิงประสบการณ� เวลาท่ีใช�/คร้ัง ผู�ดําเนินกิจกรรม 
1 เรื่อง การปฐมนิเทศ 60 นาที ผูTวิจัย/ผูTชWวยวิจัย 

2-3 กิจกรรมเพ่ิมกรอบความคิดเติบโตดTานความทTาทาย 60 นาที ผูTวิจัย/ผูTชWวยวิจัย 
4-5 กิจกรรมเพ่ิมกรอบความคิดเติบโตดTานอุปสรรค 60 นาที ผูTวิจัย/ผูTชWวยวิจัย 
6-7 กิจกรรมเพ่ิมกรอบความคิดเติบโตดTานความพยายาม 60 นาที ผูTวิจัย/ผูTชWวยวิจัย 
8-9 กิจกรรมเพ่ิมกรอบความคิดเติบโตดTานคําวิจารณN 60 นาที ผูTวิจัย/ผูTชWวยวิจัย 

10-11 กิจกรรมเพ่ิมกรอบความคิดเติบโตดTานความสําเรจ็ของผูTอ่ืน 60 นาที ผูTวิจัย/ผูTชWวยวิจัย 
12 สรุปผลหลังการทํากิจกรรมรWวมกันและทํามาตรวัดกรอบ

ความคิดดTานเชาวนNป)ญญา 
60 นาที ผูTวิจัย/ผูTชWวยวิจัย 
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กิจกรรมครั้งท่ี 1 เปaนการปฐมนิเทศ กิจกรรมครั้งท่ี 2-3 ใชTแนวคิดเก่ียวกับการสWงเสริม
ใหTผูTเรียนชอบความทTาทาย กิจกรรมครั้งท่ี 4-5 ใชTแนวคิดเก่ียวกับการสWงเสริมใหTผูTเรียนมีความอดทนตWอสูT
กับความพWายแพT กิจกรรมครั้งท่ี 6-7 ใชTแนวคิดเ กี่ยวกับการสWงเสริมใหTผูTเรียนเห็นความพยายามเปaน
เสTนทางสูWความสําเร็จ กิจกรรมครั้งท่ี 8-9 ใชTแนวคิดเก่ียวกับการสWงเสริมใหTผูTเรียนเรียนรูTจากคําวิพากษNวิจารณN
ของผูTอ่ืน กิจกรรม ครั้งท่ี 10-11 ใชTแนวคิดเก่ียวกับการสWงเสริมใหTผูTเรียนพบบทเรียนจากความสําเร็จของผูTอ่ืน 
และกิจกรรมครั้งท่ี 12 สรุปผลหลังการทํากิจกรรมรWวมกันและทํามาตรวัด กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา 
(หลังการทดลอง) กลุWมทดลองไดTรับการสWง เสริมกรอบความคิดเติบโตดTวยกิจกรรมการเรียนรูT
เชิงประสบการณN รวมท้ังสิ้น 10 ครั้ง (กิจกรรมท่ี 2-11) สWวนกลุWมควบคุมไมWไดTรับการสWงเสริมกรอบความคิด
เติบโตดTวยกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 

2.2 ข้ันสรTางกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN จัดทํากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN

ฉบับรWาง ประกอบดTวย 12 กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาที 
ข้ันท่ี 3 นํากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNฉบับรWางใหTผูTทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 

จํานวน 3 คน โดยใชTแบบประเมินความเหมาะสม แบบมาตรประมาณคWา 5 ระดับ ไดTแกW เหมาะสมมากท่ีสุด 
เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนTอย เหมาะสมนTอยที่สุด แบWงเปaน 4 ดTาน ไดTแกW 
1) ดTานการดําเนินการ ตามข้ันตอนของกิจกรรม 2) ดTานเนื้อหา 3) ดTานการประเมินผล 4) ดTานภาพรวม
ของกิจกรรม หลังจากนั้นปรับแกTไขกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNตามขTอเสนอแนะของผูTทรงคุณวุฒิ 

ข้ันท่ี 4 ทดลองกิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNกับนักศึกษาอาชีวศึกษาที่ไมWใชW
กลุWมตัวอยWาง จํานวน 5 คน 

ข้ันท่ี 5 จัดทําคูWมือการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 

ระยะท่ี 2 การทดลองการใช�กิจกรรมการเรียนรู�เชิงประสบการณ�ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
1. กลุWมตัวอยWาง เปaนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ป�การศึกษา 2561 ท่ีอาสาสมัครเขTารWวมการวิจัย จํานวน 67 คน โดยแบWงเปaน
กลุWมทดลอง จํานวน 32 คน และกลุWมควบคุม จํานวน 35 คน 

2. แบบแผนการทดลองแบบ 2 กลุWม วัดผลกWอนและหลังการทดลอง Pretest and Posttest 
Control Group Design ของ Edmonds and Kennedy (2017, p. 37) 

3. เครื่องมือท่ีใชT ในการวิจัย ประกอบดTวย กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN และมาตรวัด
กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNที่ผูTวิจัยสรTางขึ้น โดยอาศัยแนวคิดการเรียนรูT
เชิงประสบการณNของ Kolb (2014, p. 21) เ พื่อเสริมสรTางกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) 
ตามแนวคิดของ Dweck (2009) ประกอบดTวย 12 กิจกรรม  

 3.2 มาตรวัดกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา เปaนแบบมาตรประมาณคWา 4 ระดับ ประกอบดTวย 
9 ดTาน ตามแนวคิดทฤษฎีพหุป)ญญา (Gardner, 2011) ไดTแกW ดTานภาษา ดTานตรรกะและคณิตศาสตรN 
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ดTานมิติสัมพันธN ดTานดนตรี ดTานรWางกายและการเคลื่อนไหว ดTานความสัมพันธNระหวWางบุคคล ดTานการรูTจัก
และเขTาใจตนเอง ดTานธรรมชาติวิทยา และดTานการคงอยูWของชีวิต พัฒนาข้ึนโดย ชนิตา รุWงเรือง, เสรี ชัดแชTม 
และป�ยะทิพยN ประดุจพรม (2561)  

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขTอมูล โดยผูTวิจัยนําเครื่องมือไปทดลองใชT (Try Out) กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม ท่ีมีอายุ 18 ป�ข้ึนไป จํานวน 30 คน แลTวนํามาตรวัด
กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา ท้ัง 30 ชุด หาคWาความเท่ียง แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ซ่ึงควรมีคWามากกวWา .70 ข้ึนไป (Pallant, 2013, p. 104) ซ่ึงเครื่องมือมีคWาความเท่ียง 
เทWากับ .96 ซ่ึงมีคWามากกวWา .70 ดังนั้น แบบวัดฉบับนี้จึงสามารถนําไปใชTเปaนเครื่องมือวิจัยไดT 

4. วิธีการเก็บรวบรวมขTอมูล 
 การวิจัยนี้แบWงวิธีดําเนินการทดลองออกเปaน 3 ข้ันตอน ประกอบดTวย ข้ันเตรียมการ ข้ันทดลอง 

และข้ันหลังการทดลอง ดังนี้ 
 4.1 ข้ันเตรียมการ 
  4.1.1 ผูTวิจัยนําหนังสือขออนุญาตดําเนินการวิจัย จากคณบดีวิทยาลัยการวิจัยและ

วิทยาการป)ญญาถึงผูTอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง เพ่ือขอความอนุเคราะหNในการดําเนินการวิจัย 
และการเก็บรวบรวมขTอมูล 

  4.1.2 หลังไดTรับอนุญาตจากผูTอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ผูTวิจัยติดตWอขอเขTา
พบอาจารยN ที่ปรึกษา และอาจารยNผูTสอนท่ีเก่ียวขTอง เพ่ือขอความรWวมมือและชี้แจงรายละเอียดใน
การดําเนินกิจกรรมทดลอง และศึกษาชWวงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม 

  4.1.3 ผูTวิจัยพบนักศึกษาและแนะนําตัว ขออาสาสมัครเขTารWวมการวิจัยและชี้แจง
วัตถุประสงคNการวิจัย ข้ันตอนการทดลอง และชี้แจงสิทธิของกลุWมตัวอยWาง และเป�ดโอกาสใหTนักศึกษา
ซักถามไดTจนหมดขTอสงสัย กWอนตัดสินใจสมัครเขTารWวมการวิจัยโดยไมWมีการบังคับ 

  4.1.4  คัดเลือกกลุWมตัวอยWาง เขTากลุWมทดลอง และกลุWมควบคุม โดยวิธีการจับสลาก 
ไดTกลุWมทดลอง 1 กลุWม และกลุWมควบคุม 1 กลุWม  

  4.1.5  นัดประชุมกลุWมตัวอยWาง เขTารWวมการวิจัย ท้ังกลุWมทดลองและกลุWมควบคุม โดยนัดหมาย
แยกจากกัน ชี้แจงกลุWมละครั้งไมWพรTอมกัน  

 4.2  ข้ันทดลอง 
  หลังจากเตรียมการทดลองแลTว ดําเนินการทดลองในกลุWมทดลองตามกิจกรรมการเรียนรูT

เชิงประสบการณN ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  ปฏิทินการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNของกลุWมทดลอง 
 

กิจกรรม
คร้ังท่ี 

ชื่อกิจกรรม วันท่ีดําเนินกิจกรรม 
สถานท่ี 

(วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง) 
1 การปฐมนิเทศ 16 มกราคม 62 หTอง 137 อาคารพาณิชยN 
2 ป�งปองเสี่ยงโชค 16 มกราคม 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
3 รWวมดTวยชWวยกัน 18 มกราคม 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 1) 
4 วัดใจ 21 มกราคม 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
5 โบวNลิ่งลูกมะพรTาว 22 มกราคม 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
6 สะพานเวลา 24 มกราคม 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
 พาไปใหTถึง 29 มกราคม 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
8 หันหลังบอกเพ่ือน 13 กุมภาพันธN 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 1) 
9 ฟ)งดี ๆ มีทางออก 15 กุมภาพันธN 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
10 เป�ายิ้งฉุบสป�ชีสN 20 กุมภาพันธN 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
11 ป�ดตาพานTองเดิน 21 กุมภาพันธN 62 สโมสรครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางปะกง 2) 
12 ทํามาตรวัดกรอบ

ความคิดดTานเชาวนN
ป)ญญา 

21 กุมภาพันธN 62 
 

หTอง 137 อาคารพาณิชยN 

 
4.3 ขั้นหลังการทดลอง เปaนการตรวจสอบขTอมูลท่ีไดTจากการทดสอบความคิดเติบโต

ของนักศึกษาอาชีวศึกษากับกลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTและกลุWมควบคุมท่ีไมWไดTขTารWวม
กิจกรรมการเรียนรูT ใหTสมบรูณNสําหรับใชTวิเคราะหNขTอมูลตWอไป 

5. การวิเคราะหNขTอมูล 
 นําขTอมูลท่ีไดTมาวิเคราะหNดTวยโปรแกรมคอมพิวเตอรN ดังนี้ 
 5.1  วิเคราะหNขTอมูลสWวนบุคคล ดTวยการแจกแจงความถ่ี และคWารTอยละ 
 5.2  วิเคราะหNเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา ในกลุWมทดลอง

กWอนกับหลังเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNโดยใชTสถิติทดสอบทีแบบกลุWมตัวอยWาง
ไมWเปaนอิสระตWอกัน (Paired Sample t-test) 

 5.3 เปรียบเทียบความแตกตWางของคะแนนเฉลี่ยของมาตรวัดกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา
ระหวWางกลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNกับกลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรม
การเรียนรูTดTวยการวิเคราะหNความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
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ผลการวิจัย  
แบWงการนําเสนอ เปaน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNสําหรับสWงเสริมกรอบความคิด

ดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
1. ผลท่ีไดTจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN ประกอบดTวย 12 กิจกรรม           

กิจกรรมละ 60 นาที ไดTแกW 1) กิจกรรมการปฐมนิเทศ 2) กิจกรรมป�งปองเสี่ยงโชค 3) กิจกรรมรWวมดTวยชWวยกัน 
4) กิจกรรมวัดใจ 5) กิจกรรมโบวNลิ่ งลูกมะพรTาว 6) กิจกรรมสะพานเวลา 7) กิจกรรมพาไปใหTถึง            
8) กิจกรรมหันหลังบอกเพ่ือน 9) กิจกรรมฟ)งดีๆมีทางออก 10) กิจกรรมเป�ายิ้งฉุบสป�ชีสN 11) กิจกรรมป�ดตา
พานTองเดิน และ 12) ทําแบบวัดหลังทํากิจกรรม 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN โดยผูTทรงคุณวุฒิ 
พบวWา กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมสําหรับสWงเสริมกรอบความคิด
ดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ภาพรวมของกิจกรรมท้ังหมด มีความเหมาะสม
อยูWในระดับมาก แสดงใหT เห็นวWากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสอดคลTองกับสมมติฐานขTอท่ี 1 
คือ กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสําหรับสWงเสริมกรอบความคิด
ดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา และผูTวิจัยไดTปรับปรุงตามคําแนะนําของผูTทรงคุณวุฒิ 
โดยปรับปรุงการตั้งชื่อกิจกรรม การเขียนวัตถุประสงคN การประเมินผลใหTสอดคลTองกับวัตถุประสงคN 
เกณฑNการประเมินผลใหTชัดเจน รวมถึงการบันทึกผลคะแนนของกิจกรรม ภายใตTแนะนําจากอาจารยNท่ีปรึกษา 

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช�กิจกรรมการเรียนรู�เชิงประสบการณ�สําหรับส�งเสริมกรอบความคิด
ด�านเชาวน�ป ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา ในกลุWมทดลองกWอนกับหลัง
เขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 
ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา ในกลุWมทดลองกWอนกับ

หลังเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 

กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา n M SD df t p ES 
กWอนเขTารWวมกิจกรรรม 32 3.11 0.39 31 8.00** .00 1.41 
หลังเขTารWวมกิจกรรม 32 3.72 0.15     

**  p < .01 
 

จากตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา ในกลุWมทดลอง
กWอนกับหลัง เขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณN พบวWา คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิด
ดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรม การเรียนรูTเชิงประสบการณN
สูงกวWากWอนเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN อยWางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคWา
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ขนาดอิทธิพล (Effect Size) เทWากับ 1.41 ซ่ึงอยูW ในระดับมาก (Privitera, 2011, p. 249) สอดคลTองกับ
สมมติฐานท่ี 2 นักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNมี
คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาสูงกวWากWอนเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาระหวWางกลุWมทดลองท่ีเขTารWวม
กิจกรรมการเรียนรูTกับกลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
 
ตารางที่  4 ผลการวิ เคราะหNความแปรปรวนทางเดียวของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา

ระหวWางกลุWมทดลองกับกลุWมควบคุม 
 

กรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา SS df MS F p η
2 

ระหวWางกลุWม 1.80 1 1.80 31.31** .00 0.95 
ภายในกลุWม 3.73 65 .06      
รวม 5.53 66        

**  p < .01 
 

จากตารางท่ี 4 ผลการวิ เคราะหNความแปรปรวนทางเดียวของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา
ระหวWางกลุWมทดลองที่ เขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTกับกลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูT
เชิงประสบการณN พบวWา คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา
กลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสูงกวWานักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมควบคุมท่ี
ไมWไดTเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN อยWางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสอดคลTองกับ
สมมติฐานขTอท่ี 3 นักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNมี
คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาสูงกวWานักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวม
ดTวยกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN  
 
อภิปรายผล 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN สําหรับสWงเสริมกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญา
ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNท่ีพัฒนาข้ึนใชTหลักการของ Kolb 
(2014) ประกอบดTวยองคNประกอบท่ีสําคัญ 4 องคNประกอบ 1) การสรTางประสบการณN 2) การสะทTอน
การเรียนรูT 3) การสรุปองคNความรูT และ 4) การประยุกตNใชTความรูT โดย Honey and Mumford (1992, 
pp. 1-6) กลWาววWา การเรียนรูTจากประสบการณN เปaนกระบวนการข้ันพ้ืนฐานแตWมีความสําคัญยิ่งตWอ
การแสวงหาความรูT ผูTวิจัยเชื่อวWากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสWงเสริมกรอบ
ความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาไดT เนื่องจากลักษณะสําคัญของกิจกรรม
การเรียนรูTเชิงประสบการณNเปaนการจัดกิจกรรมท่ียึดผูTเรียนเปaนสําคัญเนTนการเรียนรูTจากประสบการณNจริง
และการมีสWวนรWวมของผูTเรียนในการทํากิจกรรม มีการสรTางแรงจูงใจและการกําหนดเป�าหมายของ
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กิจกรรม ซ่ึง Domjan (2014, p. 199) กลWาววWา การจูงใจเปaนภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระทํากิจกรรม
ของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมนั้นเพ่ือใหTบรรลุเป�าหมายท่ีตTองการ และการตั้งเป�าหมายเปaน
การคาดหวังผลสําเร็จ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําตWาง ๆ (Ryan, Jamison & Wilson, 2013) และครูมี
บทบาทในการสรTางแรงจูงใจของผูTเรียนดTวยการสรTางผลลัพธNเชิงบวก เชWน เพ่ิมความพยายาม ความอดทน 
และการกระทํา (Buckley, 2016) เ มื่อตรวจสอบความเหมาะของกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN
โดยผูTเชี่ยวชาญ พบวWา กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยูWในระดับมาก 
สอดคลTองกับงานวิจัยของ วิริยะ ผดาศรี, ปริญญา เรืองทิพยN และกนก พานทอง (2560) ท่ีศึกษาเรื่อง  
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณNและความฉลาดทางสังคม ของนักเรียนอาชีวศึกษาโดยใชTโปรแกรม
ฝ�กทักษะชีวิต พบวWา โปรแกรมฝ�กทักษะชีวิต เปaนกิจกรรมกลุWมฝ�กอบรมท่ีเนTนใหTนักเรียนไดTรับ
ประสบการณNจริง ผWานการไตรWตรอง คิดวิเคราะหNดTวยตนเองจนสามารถสรุปเปaนแนวคิดของตนเอง
และนําแนวคิดไปสูWการลงมือทํา ทําใหTเห็นความสามารถและศักยภาพของตนเอง รูTจุดเดWนและจุดบกพรWอง
ของตนเอง เกิดการเห็นคุณคWาและนับถือตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง กลTาแสดงออกไดTอยWางเหมาะสม 
รวมถึงรับฟ)งความคิดเห็นของผูTอ่ืนอยWางเต็มใจ โดยไมWโตTแยTงทันทีแมTความคิดเห็นนั้นจะไมWตรงกับความคิด
ของตนเอง รวมถึงการไดTแสดงความเห็นขัดแยTงไดTอยWางสรTางสรรคN สามารถจัดการอารมณNและความรูTสึก
พรTอมท้ังแสดงออกไดTอยWางเหมาะสม  

 ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNท่ีพัฒนาข้ึน จึงมีความเหมาะสมสําหรับสWงเสริม  
กรอบความดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

2. ผลการทดลองใชTกิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNสําหรับสWงเสริมกรอบความคิด
ดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา พบวWา คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของ
นักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสูงกวWากWอนเขTารWวม
กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN และคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสูงกวWานักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษากลุWมควบคุม ท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูT
เชิงประสบการณNเ พื่อสWง เสริมกรอบความคิดดTาน เชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
เปaนกิจกรรมท่ีสWงเสริมใหTนักศึกษาเกิดการเรียนรูTตามเป�าหมายท่ีตTองการ ซ่ึงมุWงเนTนใหTนักศึกษาไดTลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีครูผูTสอนกําหนดไวT โดยใชTกระบวนการกลุWมใหTนักศึกษา ไดTแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซ่ึงกันกับสมาชิกในกลุWม แลTว ใหTนักศึกษาสะทTอนความคิดเห็นหรือความรูTสึกของตนเอง 
จากประสบการณN เกิดความรูTใหมWเปaนของตนเอง และนําความรูTมาใชTแกTป)ญหาในกิจกรรมไดT สอดคลTอง
กับแนวคิดของ Manolis, Burns, Assudani and Chinta (2013) กลWาวถึง การเรียนรูTจากประสบการณN
จะเป�ดโอกาสใหTนักเรียนใชTขTอมูลท่ีมีสรTางการรับรูTความสามารถของตนเองและเรียนรูTจากประสบการณN 
สอดคลTองกับงานวิจัยของ Konak, Clark and Nasereddin (2014) ท่ีศึกษาเรื่อง ใชTวัฏจักรการเรียนรูT
เชิงประสบการณNของ Kolb เพ่ือปรับปรุงการเรียนรูTของนักเรียนในหTองปฏิบัติการคอมพิวเตอรN พบวWา 
กิจกรรมเชิงปฏิบัติท่ีใชTวัฏจักรการเรียนรูTเชิงประสบการณNของ Kolb ชWวยเพ่ิมความสนใจและความสามารถ
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ในการรับรูTของนักเรียน สWงเสริมใหTนักเรียนเขTาใจเนื้อหาการเรียนไดTดี และสอดคลTองกับงานวิจัยของสิรินาถ 
ศรีอนันตN และนิธิดา อดิภัทรนันทN (2560) พบวWา นักเรียนมีความสามารถในการฟ)ง พูด ภาษาอังกฤษผWานเกณฑN 
ที่ กําหนดหลังการเรียนรูTภาษาแบบประสบการณNและนักเรียนมีความม่ันใจในตนเองสูงข้ึนหลังจาก
การเรียนรูTภาษาแบบประสบการณN  

จากท่ีไดTกลWาวมาขTางตTนนั้น สรุปไดTวWา กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN เปaนกิจกรรมท่ี
สามารถใชT กับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาไดT สามารถสWงเสริมกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาสูงข้ึน 
โดยสังเกตจากคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลอง
ท่ีเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสูงกวWากWอนเขTารWวมกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN 
และคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมทดลองท่ีเขTารWวม
กิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNสูงกวWานักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุWมควบคุมท่ีไมWไดTเขTารWวมกิจกรรม
การเรียนรูTเชิงประสบการณN โดยกระบวนการของกิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณN ประกอบดTวย 
1) การสรTางประสบการณN 2) การสะทTอนการเรียนรูT 3) การสรุปองคNความรูT และ 4) การประยุกตNใชTความรูT 
รวมถึงการแทรกสอดแรงจูงใจ และการกําหนดเป�าหมายในแตWละกิจกรรม ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูT
เชิงประสบการณNในนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาจะสามารถ ทําใหTกรอบความคิดดTานเชาวนNป)ญญาสูงข้ึนไดT 

 
ข�อเสนอแนะ  

ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช�  
1. ครูผูTสอนตTองศึกษาข้ันตอนในการทํากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNใหTเขTาใจกWอนจัดกิจกรรม 

เพ่ือใหTสามารถจัดกิจกรรมไดTถูกตTองและไมWเกิดป)ญหา 
2. ครูผูTสอนสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูTเชิงประสบการณNไปใชTนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมกรอบความคิด

ดTานเชาวนNป)ญญาในคาบกิจกรรมหรือคาบโฮมรูมไดT 
ข�อเสนอแนะในการวิจัยต�อไป  
1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาในนักศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

ทําใหTเห็นความแตกตWางของการเรียนรูTของนักศึกษาแตWละประเภทวิชา การวิจัยครั้งตWอไปควรศึกษานักศึกษา
ประเภทเดียวกัน 

2. ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูT เชิงประสบการณNสําหรับสWงเสริมกรอบความคิด 
ดTานเชาวนNป)ญญาใหTกลุWมนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

3. ควรทําการวิจัยการพัฒนากิจกรรมโดยใชTรูปแบบอ่ืน เชWน รูปแบบ PBL (Project-Based Learning) 
ซ่ึงเปaนการจัดการเรียนรูT รูปแบบหนึ่งท่ีเนTนผูTเรียนเปaนสําคัญ โดยจะชWวยพัฒนาผูTเรียนใหTไดTรับความรูT
โดยผWานการทํางานท่ีมีการคTนควTาอยWางเปaนข้ันตอน 
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