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บทคัดย่อ 

1การวิจยัครั �งนี �เป็นการวิจยัเชิงสํารวจมีวตัถปุระสงค์ 

1. ศึกษาแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั �น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ศ ูน ย์ ฝึ ก อ า ช ีพ ส ัญ จ ร 
ก รุ ง เทพ มหา นคร  3 ด้าน คือ แรงจูงใจด้านส่วนตัว 
ด้านอาชีพ และด้านสงัคม 2. เปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การเข้าศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศึกษา
ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตาม
ตวัแปร อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และหมวดวิชาเรียน 
โดยจําแนกตามตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และหมวดวิชาเรียนกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ เข้าศึกษา
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศกึษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 300คน ได้มาจากวิธีการสุม่ตวัอย่าง
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แบบง่าย ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี:ย ค่าเบี:ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมติฐาน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA)     

ผลการศกึษาพบวา่ 1) แรงจงูใจด้านสว่นตวั ด้านอาชีพ 
และด้านสงัคมโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
โดยนักศึกษามีแรงจูงใจด้านส่วนตัวเป็นอันดับแรก 
รองลงมาคือ แ ร ง จูง ใ จ ด้านสังคม และแรงจูงใจใน
ด้านอาชีพ เป็นอนัดบัท้ายสดุ 2) ผลการวิจัยแรงจูงใจ 
จําแนกตาม อาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ และหมวดวิชาเรียน 
พบว่านักศึกษาที:มี อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
ตา่งกนั มีแรงจูงใจด้านสว่นตวั ด้านอาชีพ และด้านสงัคม 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง ยกเว้นนกัศึกษาที:เรียน
ห ม ว ด วิช า เ รี ย น ต่า ง ก ัน  มีแรงจูงใจ ด้านส่วนตัว 
ด้านอาชีพ และด้านสงัคม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ที:ระดบั .05 

 
คาํสาํคัญ: แรงจงูใจ, หลกัสตูรวชิาชีพระยะสั �น,                
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Abstract 
This is a survey research. The objective of 

this research were to: 1) study and compare 
motivation in short vocational program of students 
in Bangkok Metropolitan Administration Mobile 
Vocational Training Centers with 3 aspects, which 
were personal, occupational, and social 
motivation, and 2) to compare levels of 
motivation in taking short-term vocational training 
courses of students in Bangkok Mobile Vocational 
Training Centers, classified by age, education 
level, occupation, and course, and classified by 
such variables as age, education level, 
occupation, and category of curricula. Samples 
were 300 students, who studied short vocational 
programs of mobile training centers using simple 
random sampling technique, and statistics for 
data analysis were percentage, mean, standard 
deviation, and one-say ANOVA. 

Findings revealed that (1) levels of personal, 
occupational, and social motivation in general 
and for each aspect, personal motivation was 
found to be at the highest level, followed by social 
and occupational motivation respectively, and 2) 
in this study, motivation levels classified by age, 
education level, occupation and the curriculum in 
general and on each aspect indicated no 
difference among students with different age, 
education level and occupation, while students 
with different curricula had different level of 
satisfaction at the significance level of 0.05. 

Keywords: motivation, Short Vocational Programs, 
Bangkok metropolitan administration 
mobile vocational training centers 

  

บทนํา 
การศึกษาเป็นสิ:งจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของ

มนุษย์ทุกประเทศทั:วโลก มีแนวคิดทางการศึกษา
สอ ด ค ล้ อ ง กัน ว่า ก า ร ศึก ษ า เป็นรากฐานที:จําเป็น
ของการพัฒนาประเทศ ทุก ป ร ะ เ ท ศ จึงพยายามจัด
การศกึษาให้กบัประชาชนของตน เพื:อให้มีความพร้อม
สําหรับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตลอดจนแสวงหาระบบ
การศึกษาที:มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมอยู่
ตลอดเวลา (อดุม เชยกีวงศ์, 2551, หน้า 21) ในปัจจุบนั
ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ทั:วโลกได้ก้าวเข้าสู่ยุค
โลกาภิวัตน์ซึ:งเป็นยุคที:บุคคลสามารถที:จะแสวงหา
ความรู้ได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วโดยอาศัย
เทคโนโลยี คนในยคุนี �มีโอกาสที:จะเลือกและมีตวัเลือก
ให้มากมาย การศึกษาของประเทศไทยในอนาคต 
จึงควรที:จะมีความหลากหลายให้โอกาสผู้บริโภคได้
เลอืกตามความต้องการความเจริญจึงจะเกิดขึ �น ดงัจะเห็น
ได้จากอดีตที:ผา่นมาวา่แตเ่ดิมประเทศมีเพียงการศกึษา
ในระบบโรงเรียนเทา่นั �น ซึ:งไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการ 
ประชาชนจํานวนมากได้รับการพฒันาเมื:อมีการศึกษา
นอกระบบให้เลือก (ทิศนา แขมมณี, 2539, หน้า 355)  
ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ.
2552-2563) ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร แ ห่ง ค ว า ม น่าอยู่
อย่างยั:งยืน (สํา น ัก ย ุท ธ ศ า ส ต ร์ แ ละ ป ร ะ เ มิน ผ ล 
ก รุง เทพมหานคร, หน้า 6) ระบวุ่า กรุงเทพมหานคร
มีประวัติความเ ป็นมาใ นฐา นะ เมือ งห ลวง แห่ง
กรุงรัตนโกสินทร์ยาวนานกว่า 226 ปี เป็นศูนย์กลาง
ทางการเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจของประเทศ
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และภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ กรุงเทพฯ จึงมีสิ:ง
อํานวยความสะดวกของสงัคม มีสาธารณปูโภคต่าง ๆ
อยา่งครบสมบรูณ์ การเป็นศนูย์กลางอตุสาหกรรมและ
การค้า การบริการของกรุงเทพฯมาซึ:งปัญหาการปรับตัว
แรงงานอพยพเข้ามาหางานทําในกรุงเทพฯ และปริมณฑล
ได้สร้างปัญหาด้านที:อยู่อาศัยและชุมชนแออัด มีผู้ อาศัย
แหลง่เสื:อมโทรมถึงประมาณ 2ล้านคน ทั �งยงัก่อให้เกิด
ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต  จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ
ความช่วยเหลอืด้านการจดัหาที:อยูอ่าศยั เพิ:มพนูทกัษะ
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมตลอด
ทั �งการขยายพื �นฐานทางสงัคม เพื:อยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของคนยากจนในเขตเมืองให้ดีขึ �น จึงระบใุห้กรุงเทพมหานคร
จดัการศกึษานอกระบบเป็นการเพิ:มโอกาสให้ประชาชน
ไ ด้ รับกา รศึกษา เพื:อพฒันาคุณภาพชีวิตและทกัษะ
การประกอบอาชีพ โดยดําเนินงานด้านการศึกษาวิชาชีพ
ในลกัษณะการศึกษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ดงันั �น
เพื:อให้ภารกิจดงักลา่วสาํเร็จตามเป้าประสงค์ที:กําหนดไว้ 
รวมทั �งขยายระบบเครือข่ายการเรียนรู้ในสังคมให้
กว้างขวางยิ:งขึ �น ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจรกรุงเทพมหานคร 
จึงเป็นหนึ:งในหน่วยงานที:จะช่วยขับเคลื:อนนโยบาย
ตามข้างต้นให้เกิดประสทิธิผล โดยศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายกลุม่งานสง่เสริมอาชีพ
และพฒันาผลิตภณัฑ์ กองพฒันาสง่เสริมอาชีพ สํานกั
พฒันาสงัคม ก รุง เทพมหานคร  มีการดํา เนินงาน
ด้านสง่เสริมอาชีพ ตลอดจนเ ป็นแหล่ง ให้การศึกษา
ด้ า น วิช า ชีพ  ซึ : ง ใ น ปั จ จุบ ัน มีบ ท บ า ท สํา ค ัญ ต่อ
การพฒันาสงัคม ช่วยเหลือผู้ ที:ไม่มีโอกาสศึกษาต่อใน
เวลาปกติ ผู้ ว่างงานและผู้ถกูเลิกจ้างได้มีโอกาสศึกษา
ตอ่ด้านวิชาชีพ ตามความถนดั ความสามารถ ความต้องการ
ของผู้ เรียนโดยมุง่สอนประชาชนเฉพาะเรื:อง เพื:อให้เกิด
ความรู้และทกัษะ โดยไมจํ่ากดั เพศ วยั และวฒุิการศึกษา 

เพื:อจะได้นําความรู้ไปประกอบอาชีพ หารายได้เลี �ยง
ตนเองและครอบครัว ลดปัญหาการว่างงาน และการดําเนินงาน
ทางด้านการส่งเสริมอาชีพของกรุงเทพมหานครนี � 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ทกุยคุทกุสมยั  

ด้วยเหตนีุ �ผู้วิจยั มีความเห็นว่า หลกัสตูรการเรียน
การสอนของศูนย์ ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร 
เป็นสนองตอบความต้องการของประชาชนและ
ตลาดแรงงานที:หลากหลาย ซึ:งมีประโยชน์อย่างมากใน
การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้สนใจเข้ารับการศกึษา 
เพื:อเป็นช่องทางและโอกาสที:จะเสริมสร้างและเพิ:มพูน
ความรู้ จะได้ยืนหยดัต่อสู้กบัสภาวะแวดล้อมที:เปลี:ยนแปลง
ตลอดเวลาได้ในทกุรูปแบบ ซึ:งแนวคิดเทคนิคแรงจูงใจ
เป็นวิธีหนึ:งที:ถกูละเลยและไมไ่ด้ถกูนํามาใช้อยา่งจริงจงั 
ทั �ง ๆ ที: เ ป็นเทคนิค ที:เห็นผลรวดเร็วและไม่ต้องลงทุน 
จึงนา่จะเป็นสิ:งที:ควรศกึษา เนื:องจากแรงจงูใจเป็น ตวัชี �วดั
ที:สาํคญัของการตดัสินใจเข้าศึกษา ผลการศึกษาจะให้
ทราบถึงแรงจูงใจและข้อมูลข้อคิดเห็นเสนอแนะอื:น ๆ 
ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร 
เ พื:อที:จะนําข้อมูลมาเ ป็นแนวทางในการพัฒนา
ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร ของกรุงเทพมหานครและตอบสนอง
กับความต้องการของประชาชนและเพื:อการเตรียม
ความพร้อมในการ รับมือใ ห้สามารถป รับตัว ใน
การดําเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสมท่ามกลางการเปลี:ยนแปลง
ของประเทศและของโลกตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื:อศึกษาแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลกัสตูร

วิช า ชีพ ระยะสั �น ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ แรงจูงใจด้านส่วนตวั  
แรงจงูใจด้านอาชีพ และแรงจงูใจด้านสงัคม 
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2. เพื:อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าศึกษา
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศึกษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  โ ด ย จํา แ น ก ต า ม ตัวแปร อาย ุ
ระดบัการศกึษา อาชีพ และหมวดวิชาเรียน  
 

สมมตฐิานของการวิจัย 

1. นกัศกึษาที:มีอายตุา่งกนั มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษา
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศกึษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 

2. นกัศกึษาที:มีระดบัการศกึษาตา่งกนั มีแรงจูงใจ
ในการเข้าศกึษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศกึษา
ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 

3. นกัศกึษาที:มีอาชีพตา่งกนั มีแรงจงูใจในการเข้าศึกษา
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศกึษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 

4. นกัศกึษาที:มีหมวดวิชาเรียนตา่งกนั มีแรงจูงใจ
ในการเข้าศกึษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศกึษา
ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 
            

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรในการวิจัยครั �งนี � ได้แก่ นักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั �น ของศูนย์ฝึกอาชีพสัญจร 
ก รุง เทพมหานครทั �ง 5 ศนูย์ หลกัสตูร 80 ชั:วโมงและ 
160 ชั:วโมงทําการศกึษาใน วนัจนัทร์-ศกุร์ และวนัเสาร์-
อาทิตย์ จํานวนผู้ เข้าอบรมทั �งสิ �น 1,250 คน 

2. ตวัแปร  1) ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ข้อมลูทั:วไปของ
นัก ศึก ษ า ที: เ ข้ า ศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั �นของ
ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม อาย ุ
ระดบัการศกึษา อาชีพ และหมวดวิชาเรียน 2) ตวัแปรตาม 
ได้แก่ แรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น 
ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร 

ประกอบด้วย แรงจงูใจด้านสว่นตวั แรงจูงใจด้านอาชีพ 
และแรงจงูใจด้านสงัคม 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที:เกี:ยวข้องกับ
แรงจงูใจในการเข้ารับการศึกษา หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น 
ของนักศึกษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร 
ดงันี � 

ความหมายของการศึกษา อุดม เชยกีวงศ์ (2551, 
หน้า 26) ให้ความหมายการศึกษาว่า การศึกษาเป็น
ขบวนการเรียนรู้ที:จะต้องกระทําอย่างต่อเนื:องนับตั �งแต่เกิด 
(หม ายถึงตั �ง แต่อยู่ ในครรภ์มารดา) จนกระทั:งตาย 
เ ป็นกา รศึกษ าตลอด ชีวิต (Life-long Education) 
และการศกึษาเป็นสิ:งจําเป็นตอ่การดํารงชีวิตของมนษุย์
ทุกประเทศทั:วโลก มีแนวคิดทางการศึกษาสอดคล้อง
กันว่าการศึกษาเป็นรากฐานที:จําเป็นของการพัฒนา
ประเทศ ทุกประเทศจึงพยายามจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนของตน เ พื:อ ใ ห้มีความพร้อมสําหรับ
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ต ล อ ด จ น แ สว ง ห า ระบบ
การศึกษาที:มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมอยู่
ตลอดเวลา  

ประเภทของการศึกษา พระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 15 การจดัการศึกษามี 3
รูปแบบ คือ (1) การศกึษาในระบบการ (2) ศกึษานอกระบบ    
(3) การศกึษาตามอธัยาศยั 

การศึกษาตลอดชีวิต พระราชบญัญัติการศึกษา
แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ให้นิยามความหมายของ
การศึกษาตลอดชีวิต หมายความว่า การศึกษาที:เกิด
จากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั เพื:อให้สามารถ
พฒันาคณุภาพชีวิตได้อยา่งตอ่เนื:องตลอดชีวิต 
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การศึกษาผู้ใหญ่ สวุฒัน์ วฒันวงศ์ (2544, หน้า35) 
กล่าวว่า ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศึก ษ า นอกระบบโรงเรียน 
หรือโครงการเพื:อพฒันาชมุชน จะพบวา่กลุม่เป้าหมายหลกั
ในการดําเนินกิจกรรมเหลา่นี � ประชากรสว่นใหญ่ที:เป็น
นกัการศกึษาผู้ใหญ่ และพฒันากรต้องจดัการให้ความรู้
ความเข้าใจในการอบรมแทบทกุกิจกรรม ก็คือ ผู้ เรียนที:
เป็นผู้ ใหญ่ (Adult Learner) ห รือนักศึก ษาผู้ ให ญ่ 
(Adult Students) 

ความหมายของแรงจูงใจ นพคณุ สขุสถาน (2543, 
หน้า 208) ได้ใ ห้ความหมายของ แรงจงูใจ หมายถึง 
การกระตุ้ นหรือการก่อให้เกิดการเรียนรู้จากสิ:งเร้าใด
สิ:งเร้าหนึ:ง ทําให้เพิ:มพนูความสามารถความพยายาม
หรือทําให้พลงัซอ่นเร้นอยูภ่ายในพฤติกรรมการกระทําที:
ทุ่มเททั �งแรงกายและแรงใจในการทํางาน เพื:อบรรลุ
เป้าหมายในสิ:งที:ต้องการอนัจะนํามาซึ:งความพอใจ 

องค์ประกอบของแรงจูงใจ สทุธิพร บญุสง่ (2548, 
หน้า 148) ได้กล่าวว่า ก า ร ที :จ ะ เ กิด แรงจูงใจได้ 
จะ ต้องประกอบไปด้วยปัจจัย ที:สําคญั 3 ประการ 
ซึ:งจะต้องมีความเกี:ยวข้องกนั ดงันี �  

1. ความต้องการ (Need) ความต้องการ คือ ความไมส่มดลุ
หรือความไม่พอเพียง ความต้องการจะเกิดขึ �นเมื:อ
ร่า งกายหรือจิต ใจเกิดสภาวะไม่ 2. แรงขบั (Drive) 
แรงขับถูกสร้างขึ �นเพื:อบรรเทาความต้องการให้ลดลง 
3. เป้าหมาย (Goals) เป้าหมายในที:นี �หมายถึง สิ:งที:จะ
บรรเทาความต้องการการได้รับเป้าหมาย ก็จะหมายถึง 
การทําให้สภาพทางร่างกายหรือจิตใจกบัสูส่ภาพสมดลุ  

ประเภทของแรงจูงใจ สทุธิพร บญุสง่ (2548, 
หน้า 149-150) กลา่ววา่ แรงจงูใจสามารถแบ่งประเภท 
ได้ 2 ประเภท คือ 1) แรงจูงใจขั �นต้นหรือแรงจูงใจปฐมภูมิ 
(Primary motive) เป็นแรงจูงใจที:เกิดจากความต้องการ
ทางด้านร่างกาย และเกิดขึ �น โดยไม่ ต้อง เ รียน รู้  

2) แรงจงูใจขั �นที:สองหรือแรงจงูใจทตุิยภมูิ (Secondary 
motive) หรือเรียกวา่แรงจงูใจทางสงัคมก็ได้ เพราะเป็น
แรงจงูใจที:เกิดจากการเรียนรู้พฤติกรรมของคนในสงัคม 

แนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ สทุธิพร บุญส่ง (2548, 
หน้า 151-152) ทฤษฎีแรงจูง ใจ เป็นทฤษฎีที:รู้จกักัน
อยา่งกว้างขวาง ได้แก่ ทฤษฎีว่าด้วยลําดบัขั �นของเกี:ยวข้อง
การพอใจของมนุษย์ ทฤษฎีที:รู้จักกันอย่างกว้างขวาง 
ได้แก่ ท ฤ ษ ฎีค วามต้องการของ ลมัคินส์ (Lumkins) 
ทฤษฎี X Y ของ แมคเกรเกอร์ (Mc. Gragor) และทฤษฎี
ของ แมคเคลแลนด์ (Mc. Clelland) และทฤษฎีสอง
ปัจจยัของเฮิร์ชเบิร์ก (Herzberg) ทฤษฎีความต้องการ
ของมาสโลว์ (Maslows hierarchy of need)  

ความหมายของการฝึกอาชีพ พระราชบญัญัติ
สง่เสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537 มาตรา 4 การฝึกอาชีพ 
หมายความวา่ การให้หรือเพิ:มพูนความรู้  ฝีมือและ
ทศันคติที:จะทําให้ผู้ รับการฝึกสามารถทํางานในสาขาอาชีพ
ที: รับการฝึกได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีการเรียก
คา่ฝึกหรือคา่ตอบแทน 
 

งานวิจัยที@เกี@ยวข้อง  
สปัุด ทองอินทร์ (2556) แรงจูงใจของนกัศึกษาใน

การศึกษาต่อที:สถาบนัการพลศึกษา การวิจัยครั �งนี �มี
วตัถปุระสงค์เพื:อ 1) ศกึษาระดบัแรงจงูใจของนกัศึกษา
ในการศกึษาตอ่ที:สถาบนัการพลศึกษา 2) เปรียบเทียบ
แรงจงูใจของนกัศกึษาในการศึกษาต่อที:สถาบนัการพลศึกษา 
จําแนกตามเพศ คณะที:ศึกษา ผลสมัฤทธิ{ทางการเรียน 
อาชีพของบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง ประชากรที:ใช้วิจยั
คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั �นปีที:1 ทั �ง3คณะวิชา 
ได้แก่ ค ณ ะ วิท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร กีฬ า และสุขภาพ 
คณะ ศิลป ะศา สต ร์  และคณะศึกษาศาสตร์ (5 ปี) 
ในภาคการศกึษาที: 2 ปีการศกึษา 2554 จํานวน 5,684 คน 
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ผลการวิจยัพบว่า 1) นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
มีแรงจูง ใจในการศึกษาต่อที:สถาบนัการพลศึกษา 
ในภาพรว มและราย ด้านทุกด้าน อยู่ในระดบัมาก 
2) นกัศกึษาที:มีเพศต่างกนัศึกษา มีแรงจูงใจในการศึกษา
ต่อที:สถาบันการพลศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน
ทกุด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสถิติที:ระดบั 0.05 
3) นกัศกึษาที:มีคณะตา่งกนัมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ที:สถ า บัน ก า ร พ ล ศึก ษ า ใ น ด้ า น เ ห ตุผ ลส่ว น ต ัว  
ด้านการประกอบอาชีพ และด้านชื:อเสียงของสถาบัน 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสถิติที:ระดบั 0.05 สว่นด้านการสนบัสนนุ
ของผู้ อื:นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสถิติที:ระดบั 0.05 
4) ผลสมัฤทธิ{ทางการเรียนตา่งกนั มีแรงจูงใจในการศึกษา
ต่อที:สถาบันการพลศึกษา ในด้านเหตุผลส่วนตัว  
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสถิติที:ระดบั 0.05 สว่นด้านการสนบัสนนุ
ของผู้ อื:น ด้านการประกอบอาชีพ และด้านชื:อเสียงของ
สถาบนั ไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสถิติที:ระดบั 0.05 
5) นกัศกึษาที:มีบิดา มารดา หรือผู้ปกครองประกอบอาชีพ
ตา่งกนั มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อที:สถาบนัการพลศึกษา 
ในภาพรวมและรายด้านทกุด้าน ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสถิติที:ระดบั 0.05 6) นกัศึกษาที:มีบิดา มารดา หรือ
ผู้ปกครองมีรายได้ตอ่เดือนตา่งกนั มีแรงจงูใจในการศึกษา
ตอ่ที:สถาบนัการพลศกึษา ในภาพรวมและรายด้านทกุด้าน 
ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสถิติที:ระดบั 0.05 

ศิรินภา ศรีโคกลา่ม (2556) แรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาต่อสถาบนัการพลศึกษา ของนกัศึกษาชั �นปีที: 1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศึกษา 2554 การวิจยันี:มีจุดมุ่งหมาย
เพื:อศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อ
สถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชั �นปีที:1ในเขตภาคกลาง 
ปีการศกึษา 2554 ผลการวิจยัพบว่า 1) แรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาต่อสถาบนัการพลศึกษา ของนกัศึกษาชั �นปีที: 1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศึกษา 2554 โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก เมื:อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าแรงจูงใจแต่ละด้าน
อยู่ในระดับมาก เ รี ย ง จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ได้แก่ 
ด้านการประกอบอาชีพ ด้านสงัคม ด้านเหตผุลสว่นตวั 
และด้านบคุคลที:เกี:ยวข้อง 2) แรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ต่อสถาบันการพลศึกษา ของนักศึกษาชายและ
นกัศกึษาหญิง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสถิติที:ระดบั 0.05 
3) แรงจงูใจในการเลือกศึกษาต่อสถาบนัการพลศึกษา
ของนกัศกึษาระหวา่งวิทยาเขตไมแ่ตกตา่งกนั 

 

วิธีดาํเนินงานวิจัย 
การวิจยั เรื:อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลกัสตูร

วิชาชีพระยะสั �น ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพสัญจร 
กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ   

ประชากรในการวิจัย  
ได้แก่ น ัก ศึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร วิช า ชีพ ร ะ ย ะ สั �น 

ของศูนย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานครทั �ง 5 ศนูย์ 
หลักสูตร  80 ชั:วโมงและ 160 ชั:วโมง ทําการศึกษาใน 
วนัจนัทร์-ศุกร์ และวนัเสาร์-อาทิตย์ จํานวนผู้ เข้าอบรม
ทั �งสิ �น 1,250 คน รายละเอียดแตล่ะศนูย์ ดงันี � 1) ศนูย์ฝึกอาชีพ
สญัจรตลาดนดัธนบรีุ สนามหลวง 2 2) ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร
วดัรางบวั (ซอยเพชรเกษม 33) 3) ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร
พ ร ะ ร า ม  3 วัดด่าน 4) ศูนย์ฝึกอาชีพสัญจร อาคาร
โกลด์ มาร์เก็ต 5) ศูนย์ฝึกอาชีพสญัจร ศนูย์การค้าไอที 
การกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเครซี:และ
มอร์แกน ได้จํานวน 297 คน ด้วยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบง่าย 
(Simple random sampling) แตท่ั �งนี �ผู้วิจยัได้เพิ:มขนาด
ตัวอย่า งใ ห้ เ ป็นจํานวนเต็มกลุม่ตวัอย่างในการวิจัย
ครั �งนี �มีจํานวนเทา่กบั 300 คน 

เครื@องมือที@ใช้ในการวิจัย 
เครื:องมือที:ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม

ความคิดเห็น เ กี: ย ว ก ับ แ ร ง จูง ใ จ ใ น การเข้าศึกษา
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หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศกึษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุงเทพมหานคร ซึ:งมีเนื �อหาแบง่เป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที: 1 แบบสอบถาม ข้อมลูสว่นตวัของนกัศกึษาที:
เ ข้ า ศึก ษ า ห ลัก ส ูต ร วิชาชีพระยะสั �น ของนักศึกษา
ศูน ย์ ฝึก อ าชีพ ส ัญจ ร  กรุงเทพมหานคร ได้แก่ อาย ุ 
ระดบัการศกึษา อาชีพ และหมวดวิชาเรียน  

ตอนที: 2 แบบสอบถามเรื:องเกี:ยวกบัตวัแปรที:มีผล
ต่อแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั �น 
ของนกัศึกษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานครใน 
3 ด้าน คือ แรงจงูใจด้านสว่นตวั แรงจูงใจด้านอาชีพ  
และแรงจงูใจด้านสงัคม 

ตอนที: 3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะเพิ:มเติมของ
ผู้ เ ข้าศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั �น ของนักศึกษา
ศูนย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร นอกเหนือจาก
แบบสอบถามตอนที: 1 และตอนที: 2 มีลกัษณะคําถาม
ปลายเปิด (Open-Ended Quest ionnaires) เพื:อให้
ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนตอบอยา่งอิสระ  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปหาค่าสถิติ มาดําเนินการ 

ดังนี � 1) ข้อมูลเกี:ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ ตอบ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และหมวดวิชาเรียน นําแบบสอบถามที:ได้คืนมานํามา
จัด ทํา จํา นว น 300 ฉบับ เพื:อทําการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยการแจกแจงความถี: (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) แล้วนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 

2) ข้อมลูเกี:ยวกบัแรงจูงใจในการเข้าศึกษา ของนกัศึกษา
ใน 3 ด้าน คือ แรงจงูใจด้านสว่นตวั แรงจงูใจด้านอาชีพ 
และแรงจงูใจด้านสงัคม วิเคราะห์ข้อมลูโดยวิธีหาค่าเฉลี:ย 
(Mean) และค่าเบี:ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
3) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั �น ของนักศึกษาศูนย์ ฝึกอาชีพสญัจร 

กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เปรียบเทียบ 3 กลุม่ขึ �นไป ใช้สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน  
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) และถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จะนํามาเปรียบเทียบเป็น
รายคู่ ตามวิธีของ เซฟเฟ่ (Sheffe’ post hoc comparison) 
4) นําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ:มเติมเกี:ยวกับ
แรงจูง ใจในแต่ละด้านของศูนย์ ฝึกอาชีพสัญจร 
กรุงเทพมหานคร ซึ:งเป็นแบบสอบถามปลายเปิดมาจดั
กลุม่คําตอบ แล้วใช้การวิเคราะห์เนื �อหา แล้วแจกแจง
ความถี:ตามจํานวนผู้ตอบในแตล่ะประเด็น 

 

ผลการวิจัย 
จากกลุม่ตวัอย่างของนกัศึกษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน โดยจําแนกตามตวัแปร 
อาย ุระดับการศึกษา อาชีพ และหมวดวิชา เ รียน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดงันี � 

1. ก ลุ ่ม ต ัว อ ย่า ง ข อ ง น ัก ศึก ษ า  น ัก ศ ึก ษ า
ศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร กรุงเทพมหานคร สว่นใหญ่มีอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.00 ระดบัการศึกษา 
นักศึกษา ที: เ ป็นกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 182 คน คิด เ ป็น ร้อย ละ  60.70 
อาชีพ นักศึกษาที: เ ป็นกลุม่ตวัอยา่ง สว่นใหญ่มีอาชีพ
รับจ้าง จํานวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 หมวดวิชาเรียน 
นกัศกึษาที:เป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เลอืกศกึษาหมวด
วิชาคหกรรม จํานวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 64.70  

2. ผลการวิเคราะห์ เรื:องแรงจงูใจในการเข้าศกึษา
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศึกษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและพิจารณา
เป็นรายด้าน ด้านส่วนตวั ด้านอาชีพและด้านสงัคม 
อยูใ่นระดบัมากทั �ง 3 ด้าน โดยนกัศกึษามีแรงจงูใจสว่นตวั
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เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ แ ร ง จูง ใ จ ด้ า น สัง ค ม 
และแรงจงูใจในด้านอาชีพเป็นอนัดบัท้ายสดุ  

3. ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี:ย
ความคิดเห็นของแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั �น ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพสัญจร 
กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามตวัแปร อายุ ระดับ
การศกึษา อาชีพ และหมวดวิชาเรียน พบว่านกัศึกษาที:มี 
อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ ต่างกนั มีแรงจูงใจใน
การ เ ข้าศึกษาหลักสูตร วิชาชีพระยะสั �นโดยรวม
ไมแ่ตกต่างกนั เมื:อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านกัศึกษา
ที:มี อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพต่างกนั มีแรงจูงใจ
ในการเข้าศึกษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ด้านส่วนตวั 
ด้านอาชีพและด้านสงัคมไม่แตกต่างกนั ยกเว้นนกัศึกษา
ที:เรียนหมวดวิชาเรียนต่างกนั มีแรงจูงใจในการเข้าศึกษา
ห ล ัก สูต ร วิช า ชีพ ระยะสั �น ด้านส่วนตัว ด้านอาชีพ 
และด้านสงัคม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัที:ระดบั .05 
 

อภปิรายผล 

จากผลการวิจัย เรื:องแรงจูงใจในการเข้าศึกษา
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสั �น ของนกัศึกษาศนูย์ฝึกอาชีพสญัจร 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและพิจารณา
เป็นรายด้าน ด้านส่วนตวั ด้ านอาชีพและด้านสงัคม 
อยู่ ในระ ดับมากทั �ง 3 ด้าน โดยนกัศึกษามีแรงจูงใจ
สว่นตวัเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือแรงจูงใจด้านสงัคม 
และแรงจูงใจในด้านอาชีพเป็นอันดับท้ายสุด ผู้ วิจัย
อภิปรายผลดงันี �   

1. แรงจูงใจด้านส่วนตัว พ บ ว่า โด ย ร ว ม อยู่ใน
ระดับมาก เมื:อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่านกัศึกษามี
แรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ ทั �งนี �เป็นเพราะนกัศึกษา
ต้องการมีความรู้ใหม่ ๆ ที:ยังไม่เคยเรียนมาก่อนและ
เป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายในการเรียนและต้องการใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการแสวงหาความรู้ 
สอดคล้องกับโรเจอร์ นกัการศึกษาผู้ ใหญ่ของอังกฤษ 
(อ้างถึงใน สวุฒัน์ วฒันวงศ์, 2544, หน้า 47) กลา่วว่า 
เป็นการตอบสนองความต้องการสว่นบคุคลของผู้ ใหญ่ 
โดย เฉพา ะในด้านที:เป็นความรู้ทั:วไป หรืออาจเป็น
กิจกรรมสร้างสรรค์เพื:องานอดิเรก (Creative Hobby) 
ซึ: งสอดคล้องกับ สปัุด ทองอินทร์  (2556, หน้า 57) 
ที:ศกึษาเรื:อง แรงจูงใจในการศึกษาต่อที+สถาบนัการพลศึกษา 
ด้ า น เ ห ตุผล ส่ว น ตัว  พบว่านักศึกษามีแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อ ที:สถาบัน การพลศึกษา ด้านเหตุผล
สว่นตวัเป็นรายข้อ อยูใ่นระดบัมากที:สดุคือ ต้องการนํา
ความรู้ความสามารถและประสบประการณ์ไปประกอบ
อาชีพในอนาคต 

2. แรงจูงใจด้านอาชีพ จ า ก ก า ร ศึก ษ า พบว่า
โดยรวมอยู่ในระดบัมากเมื:อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
นกัศึกษามีแรงจูงใจในอยู่ในระดบัมากทกุข้อ ทั �งนี �เป็น
เพราะนกัศึกษามีแรงจูงใจในเรื:องต้องการมีความรู้ใหม่ ๆ 
ไปป ระ กอบ อา ชีพ อิสระ และต้องการเรียนเพื:อเพิ:ม
ความชํานาญในวิชาชีพที:เรียน สอดคล้องกบัโรเจอร์ 
นักการศึกษาผู้ ใหญ่ขององักฤษ (อ้างถึงใน สวุฒัน์ 
วฒันวงศ์, 2544, หน้า 47) ได้กลา่วว่า แรงจูงใจด้านอาชีพ
มีความสาํคญัอยา่งมาก ในการที:ผู้ใหญ่แสวงหาความรู้
โดยการเข้าศึกษาอีกครั �ง โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ ใหญ่วยัต้น 
ทั �งนี �ก็เพราะจะช่วยสงเสริมโอกาสความก้าวหน้าใน
อาชีพการงานที:ดําเนินการอยู่แล้ว ซึ:งสอดคล้องกับ 
ทศันีย์ ชาติไทย (2555, หน้า 62) ศึกษาเกี:ยวกบัแรงจูงใจ

และความต้องการในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
มหา วิ ทย า ล ัย ธุร กิ จบัณฑิต พบว่า แรงจูงใจและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
ด้านอาชีพองนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 
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3. แรงจงูใจด้านสงัคม จากการศึกษาพบว่าโดยรวม
อยู่ในระดับมาก เ มื :อ พิจ า ร ณ า เ ป็ น รายข้อ พบว่า
นักศึกษามีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ ทั �งนี �เป็น
เพราะนักศึกษามีแรงจูงใจในเรื:องต้องการที:จะสร้าง
มิตรภาพกับบุคคลอื:น สอดคล้องกับโรเจอร์ นกัการศึกษา
ผู้ใหญ่ขององักฤษ (อ้างถึงใน สวุฒัน์ วฒันวงศ์, 2544,
หน้า 47) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการศึกษาผู้ ใหญ่ได้รับ
ความสนใจจากผู้ เ รียนค่อนข้างมากด้วยเหตุผล
ทางด้านสงัคม นกัศกึษาจึงเข้ามาเรียนเพื:อมีโอกาสพบ
เพื:อนใหม่ ซึ:งสอดคล้องกบั จามรี แช่ม (2555, หน้า 52) 
ได้ศกึษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพของนกัเรียนเทคโนโลยีหมู่บา้นครูทางภาคเหนือ 
จังหวดัลําพูน พบว่า โดยร วมอยู่ ในระ ดับมากและ
ปานกลาง เมื:อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านลกัษณะ
ทางสงัคม อยูใ่นระดบัสงูสดุ  

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพื@อการนําผลการวิจัยไปใช้งาน 
1. ด้านส่วนตวั ควรพิจารณาหลกัสตูรให้เหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจและเป็นการตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียน เพื:อบรรลเุป้าหมายที:ตั �งไว้ ควรปรับหลกัสตูร
ใ ห้ทันตามควา มเปลี: ยนแปลง ของยุคสมัยและ
ตอบสนองกบัความต้องการของผู้ เรียน แผนกวิชาชีพที:

เปิดสอน ผู้ เรียนจะได้รับโอกาสที:ดีและได้ประโยชน์
สงูสดุ  

2. ด้านอาชีพ ควรมีการแนะนําแนวทางในการประกอบ
อาชีพของผู้ เรียน เพื:อเป็นการตดัสินใจในการเลือกอาชีพ 
ให้เหมาะสมกบัวยัและสมรรถภาพของผู้ เรียน นกัศกึษา
สว่นใหญ่ต้องการมีความรู้ใหม่ ๆ ที:ยงัไม่เคยเรียนมาก่อน
และมองหาอาชีพเสริม หรือเป็นอาชีพที: 2 ขึ �นไป  

3. ด้านสงัคม ควรติดต่อประสานงานกบัอื:นกลุ่ม
อาชีพอื:นเพื:อแลกเปลี:ยนความรู้และประสบประการณ์
อาชีพนั �น ๆ และปรึกษาหาความรู้เพิ:มเติม 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยครัDงต่อไป   
1. คว รศึก ษา ปั จจัย ที:เกิดปัญหาและอุปสรรค 

ในการนําความรู้ในการฝึกอาชีพไปประยกุต์ใช้ในอาชีพ
เพื:อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

2. ควรมีการศกึษาและประเมินผลความพึงพอใจ 
ในรายวิชาในการศึกษาหลกัสตูรการฝึกอาชีพ เพื:อเป็น
การปรับปรุงเปลี:ยนแปลงให้ทนัตามยคุสมยั เพื:อประโยชน์
สงูสดุแก่ผู้ เข้าศกึษา 

3 . ควรมีการติดตามและประเมินผล ว่านกัศึกษา
ผ่านหลักสูตรการศึกษาฝึกอาชีพแล้ว สามารถนํา
ความรู้ไปประยกุต์ใช้ในอาชีพได้มากน้อยเพียงใด 

4. เพิ:มกลยทุธ์ในการประชาสมัพนัธ์และแนะแนว
การศกึษาตอ่เพื:อเพิ:มจํานวนผู้ เรียน 
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