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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั 
งนี 
เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพื�อสงัเคราะห์
ผลงานวิจยัและบทความวิจยั ศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรเกี�ยวกับการทําวิจัย และศึกษาความสําเร็จ
ตามพนัธกิจการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
โดยสํารวจความคิดเห็นของบคุลากร จํานวน 340 คน 
แล้วนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์ และประมวลผลด้วย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื�อนํามาหาค่าสถิติต่าง ๆ 
ได้แก่ จํานวน ร้อยละ คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
ก า ร ท ด ส อ บ ที  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น 
และการวิเคราะห์เนื 
อหา 

ผลการวิจยัพบว่า 1. ผลงานวิจยัในปีงบประมาณ 
2556 – 2558 ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
จํานวน 1159 เรื�อง จําแนกเป็นปีงบประมาณ 2556 
จํานวน 319 เรื�อง ปีงบประมาณ 2557 จํานวน 374 เรื�อง 
และปีงบประมาณ 2558 จํานวน 466 เรื�อง 2. บทความวิจยั
ในปีงบประมาณ 2556 – 2558 ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสนุนัทา จํานวน 1275 เรื�อง จําแนกเป็นปีงบประมาณ 2256 
จํานวน 236 เรื�อง ปีงบประมาณ 2257 จํานวน 572 เรื�อง 
และปีงบประมาณ 2258 จํานวน 467 เรื�อง 3. บคุลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีความคิดเ ห็น
เ กี�ยวกับการ ทําวิจัย โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 
และหากพิจารณาเป็นรายด้าน ลาํดบัแรก ด้านนโยบาย
ของมหาวิทยาลยัอยูใ่นระดบัมากที�สดุ สว่นด้านความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ด้านการบริหาร
จัดการทุนวิจัย ด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
และด้านเครือขา่ยสารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก 4. บคุลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเพศชายและเพศหญิง 
มีความคิดเห็นต่อการทําวิจัย ภาพรวม และด้านนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที�ระดบั .05 โดยบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทาเพศชาย มีความคิดเห็นต่อการทําวิจัย 
ภาพรวม และด้านนโยบายของมหาวิทยาลยั สูงกว่า
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทาเพศหญิง 
5. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที�จบ
การศกึษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีความคิดเห็น
ตอ่การทําวิจยั ภาพรวม ด้านนโยบายของมหาวิทยาลยั 
ด้ านคว าม รู้ค วามเ ข้า ใจ เ กี�ยว กับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลยั ด้านการบริหาร
จดัการทนุวิจยั และด้านเครือข่ายสารสนเทศ แตกต่างกนั
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อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยบคุลากรที�จบ
การศึกษาระดบัปริญญาเอก มีความคิดเห็นต่อการทํา
วิจยั ภาพรวม และรายด้านทั 
ง 5 ด้านสงูกว่าบคุลากรที�
จบการศึกษาระดบัปริญญาโท 6. บคุลากรมหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสนุนัทาที�อยูค่ณะ / วิทยาลยัต่างกนั มีความคิดเห็น
เกี�ยวกับการทําการวิจัย ภาพรวม ด้านนโยบายของ
มหาวิทยาลยั ด้านความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัระเบียบ
วิธีวิจยั ด้านการสนบัสนนุของมหาวิทยาลยั ด้านการบริหาร
จดัการทนุวิจยั และด้านเครือข่ายสารสนเทศ แตกต่างกัน
อย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
7. ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ก า ร ทํา ว ิจ ัย ข อ ง บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า มีแนวโน้ม
สูงขึ 
นโดยภาพรวม ส่วนความคิดเห็นของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุันทาเกี�ยวกับการทําวิจัย 
ทั 
ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้ าน น โย บา ยข อง ม หา วิท ยา ลยั 
ด้ า น ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เกี�ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการบริหารจัดการทุนวิจัย ด้านการสนบัสนุนของ
มห าวิท ยา ลัย  และด้านเครือข่ายสารสนเทศ พบว่า 
ด้านที�บุคลากรมีความคิดเห็นสงูสดุ คือ ด้านนโยบาย
การวิจยัของมหาวิทยาลยั แสดงให้เห็นวา่มหาวิทยาลยั
มีทิศทางชัดเจน สามารถสนับสนุนการทําวิจัยของ
บุคลากร เป็นการส่งเสริมความรู้ความสามารถของ
บคุลากร สว่นความคิดเห็นของบคุลากรในการทําวิจัย
ด้านที�ตํ�าที�สุด คือ ด้านเครือข่ายสารสนเทศ แสดงว่า
มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุให้มีสารสนเทศทางการวิจยั 
ควรสง่เสริมการทํางานวิจยัในลกัษณะเครือข่าย และมี
ร ะ บ บ / เ ท ค โน โ ล ยีใ น ก า ร ส่ง เ ส ริ ม ก า ร ทํา วิ จ ัย
เพื�อการพฒันาการทําวิจยัให้มีศกัยภาพสงูขึ 
น โดยควร
มีแนวทางการพฒันาศกัยภาพการวิจยั ได้แก่ การต่อยอด
นโย บ า ย วิจ ัย อ ย่า ง ยั�ง ยืน  ก า ร พัฒ น า บุค ลา ก ร
เ พื�อ ก า ร วิจ ัย เ ชิ ง บูร ณ า ก า ร  การวิจัยเชิงพาณิชย์

อ ย่า ง ยั� ง ยืน  ร ว ม ถึ ง แ ห ล่ง บ ริ ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ
เพื�อการพฒันางานวิจยัอยา่งทั�วถึงทั 
งองค์กร 
 

คาํสาํคัญ: การสงัเคราะห์งานวจิยั, ความสาํเร็จตาม
พนัธกิจ, พนัธกิจการวจิยั 

 

Abstract 
This research was categorized as a survey 

research project aiming to synthesize research 
findings and articles, to study personnel’s opinion 
on research projects, and to study their 
achievement of mission on researches at Suan 
Sunandha Rajabhat University.  The population 
was totally 340 persons, and questionnaire 
technique was used in collecting data.  
Responses were collected and analyzed using 
statistical software applications as well as tools, 
including percentage, mean, standard deviation, 
t-test, one-way ANOVA and content analysis. 

Results revealed as follows: 1. there were 
1,159 research projects conducted from 2013 to 
2015, including 319 projects conducted in 2013, 
374 in 2014, and 466 in 2015. 2. There were 
1,275 research articles published from 2013 to 
2015, including 236 articles published in 2013; 
572 in 2014 and 467 in 2015. 3. Opinion of 
personnel on research projects conducted, either 
in general or on each aspect, was high.  On each 
aspect, the policy was found to be at the highest 
level, followed by knowledge and understanding 
of research methodologies, research fund 
management, university support and information 
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network respectively. 4. Personnel at Suan 
Sunandha Rajabhat University with different 
genders had shown differences in their opinion in 
general and on the aspect of university policy at 
significance level of 0.05, and male personnel 
had higher level of their opinion over female. 5. 
Personnel with differences in their educational 
background had shown differences in their 
opinion in general, and on aspects of university 
policy, knowledge and understanding of research 
methodologies, supports from the University, 
management of research funds, and Information 
Technology Network at significance level of 0.05, 
and doctoral degree holders had higher level of 
scores on their opinion in general, and on all 
those aspects than those with Master’s degree. 6. 
Personnel in different Faculties or Departments 
had shown at least a pair of their differences in 
opinion in general and on aspect of knowledge 
and understanding of research methodologies, 
supports from the University, management of 
research funds, and Information Technology 
Network at significance level of 0.05. 7. Results 
from analysis indicated that the trend for research 
projects conducted becomes higher in general.  
Regarding opinion of personnel on all five 
aspects, which were university policy, knowledge 
and understanding on research methodology, 
knowledge and understanding of research 
methodologies, supports from the University, 
management of research funds, and Information 

Technology Network, were all at a high level, with 
the aspect of university policy at the highest 
score.  Assumingly, the university had a clear 
vision and direction in supporting the research 
projects, which would help strengthen potentiality 
of its personnel.  On the contrary, information 
technology network, which was the aspect with 
the lowest score, reflected the need for additional 
support from the university in terms of research 
technology, networking, and IT support in order to 
improve potentiality of its personnel on research 
and development.  In addition, there should be a 
roadmap for continual improvement on 
competency of its personnel with sustainable 
policy on research progression, personnel 
development on integrated approaches to 
research, sustainable policy on commercial 
research as well as information technology 
support center for research and development 
throughout the university.. 
 

Keywords: Research Synthesis, Mission 
Achievement, Research Mission  
 

บทนํา 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) เป็นแผนยทุธศาสตร์ที�
ชี 
นําทิศทางการพฒันาประเทศระยะกลาง เพื�อมุ่งสู่
วิสยัทศัน์ระยะยาว ที�ทกุภาคสว่นในสงัคมไทยได้เห็น
พ้อง ร่วมกันกําหนดเ ป็นวิสัยทัศ น์ ปี  พ.ศ . 2570 
ซึ�งกําหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภมูิใจในความเป็นไทย มี
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มิตรไมต รีบนวิถีชี วิตแห่งความพอเพียง ยึดมั�นใน
วัฒน ธร รม ปร ะช าธิปไต ย และหลกัธรรมาภิบาล 
การบริการสาธารณะขั 
นพื 
นฐานที�ทั�วถึง มีคุณภาพ 
สงัคมมีความปลอดภยัและมั�นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อม
ที�ดี เกื 
อกูลและเอื 
ออาทรซึ�งกนัและกนั ระบบการผลิต
เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม  มีความมั�นคงด้านอาหารและ
พลงังาน อยู่บน ฐา น ทา ง เ ศร ษ ฐกิจ ที�พึ � งต นเ อ ง
และแข่งขันไ ด้ ในเวที โลก สามารถอยู่ในประชาคม
ภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิuศรี” ซึ�งการพัฒนาใน
ระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 11 ได้กําหนดทิศทางและ
ยทุธศาสตร์การพฒันาที�เหมาะสม โดยเร่งสร้างภมูิคุ้มกัน
เพื�อป้องกนัปัจจยัเสี�ยง และเสริมรากฐานของประเทศ
ด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกบัการพฒันาคนและ
สงัคมไทยให้มีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์การพฒันาที�
สําคัญไ ด้แก่  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจสู่ การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั#งยืน 
ใ ห้ ค ว า ม สํ า คัญ กับ  ก า ร พั ฒ น า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลัง
ขบัเคลื�อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั�งยืน  เน้นการนําความคิดสร้างสรรค์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ�น ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและ
พฒันาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยกุต์ใช้ประโยชน์
ทั 
งเชิงพาณิชย์ สงัคม และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อม
ที�เอื 
ออํานวยตอ่การพฒันาและประยกุต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรมที�สง่เสริมการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับภาคการผลิต 
ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื 
นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรมให้ทั�วถึงและเพียงพอทั 
ง
ในเชิงปริมาณและคณุภาพในลกัษณะของความร่วมมอื
ระหว่างภาครัฐและเอกชน สอดคล้องกับวิสัยทัศ น์
การวิจยัของชาติ (พ.ศ.2555-2559) ที�ว่า “ประเทศไทยมี

และใช้งานวิจัยที#มีคุณภาพ เพื#อการพัฒนาที#สมดุล

และยั#งยนื” โดยมีการกําหนดพนัธกิจการวิจยัของชาติ 
(พ.ศ. 2555-2559) คือ พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ในการวิจัยของประเทศให้สูงขึ 5น และสร้าง
ฐานความรู้ที7มีคุณค่า สามารถประยุกต์และพัฒนา
วิทยาการที7เหมาะสมและแพร่หลาย รวมทั 5งให้เกิด
การเรียนรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ7น เพื7อให้
เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ตลอดจน
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใช้ทรัพยากรและ
เครือข่ายวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพที7ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพฒันาฯ ฉบบัที� 11 จึงเป็นการสร้าง ภูมิคุ้มกนัใน
มิติต่าง ๆ เพื�อให้การพฒันาประเทศสูค่วามสมดลุและ
ยั�งยืน โดย นําทุนของประ เทศที�มีศักยภาพ มาใช้
ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื 
อกูลกัน พร้อมทั 
ง
เสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพื�อเป็นรากฐานการพัฒนา 
ปร ะ เ ท ศ ที�สํา ค ัญ  ได้แก่ ก า ร เ ส ริม ส ร้ า ง ทุนสงัคม 
(ทนุมนษุย์ทนุสงัคม ทนุทางวฒันธรรม) ให้ความสาํคญั
กับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สงัคมคุณภาพ 
มุ่ง ส ร้ า ง ภูมิคุ้ ม ก ัน ตั 
ง แ ต่ระดับปัจเจก ครอบครัว 
และชุมชน สามารถ จดัการความเสี�ยง และปรับตวัเข้า
กบัการเปลี�ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเป็นธรรม 
สาํหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ  (ทนุกายภาพ 
ทนุทางการเงิน) มุ่งพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศให้
เข้มแข็ง โดยใช้ภมูิปัญญา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และความคิด สร้างสรรค์ให้ความสําคญักับการปรับ
โค ร ง ส ร้ า ง ก า ร ค้ า แ ล ะ การลงทุนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด ภายในประเทศและต่างประเทศ 
การผลิตที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และมีการเชื�อมโยง
กับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ บนพื 
นฐานการพึ�งพา
ซึ�งกนัและกนั ในสว่นการเสริมสร้างทนุทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อม ให้ความสําคญักับการสร้างความมั�นคง
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ด้านอาหาร การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�ง แ ว ด ล้อ ม ที� เ ป็ น ฐ า น ก าร ผลิต ภาคเกษตร มุ่งสู่
การเป็นเศรษฐกิจและสงัคมคาร์บอนตํ�าและเป็นมิตร
กับ สิ�ง แว ด ล้อม  ก าร เต รีย มค วา มพ ร้อ มร อง รับ
การเปลี�ยนแปลงภมูิอากาศและภยัพิบตัิทางธรรมชาติ
รวมทั 
งการส ร้างภมูิคุ้มกนัด้านการค้า จากเงื�อนไข
ด้านสิ�งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพิ�มบทบาทไทยใน
เวทีประชาคมโลก (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2555) 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักที�สําคัญ ได้แก่ 
การผลิตบัณฑิต การทําวิจัย การบริการวิชาการแก่
สงัคม และการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม ภายใต้พนัธกิจ
ด้านการวิจัยสถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของ
ประเทศ และมีความรับผิดชอบที�จะต้องส่งเสริมให้
บุค ลา ก ร ทํา การศึกษาวิจัยเพื�อแสวงหาและพัฒนา
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อ เ นื�อง
เพื�อนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั 
งการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาประเทศ ผลงานทางวิชาการเป็น
ข้อมลูที�สาํคญัในการแสดงว่าบคุลากรได้สร้างสรรค์ขึ 
น
เ พื�อแสดงใ ห้ เห็นความก้าวหน้าทางวิชาการและ
การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื�อง เป็นผลงานที�มี
คุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้
ประโยชน์ทั 
งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 
ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที�ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื�องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ผลงาน
ได้รับการจดอนสุิทธิบตัรหรือสิทธิบตัร หรือเป็นผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมที�ผ่านการประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที�หน่วยงานหรือองค์การ
ระดบัชาติวา่จ้างให้ดําเนินการ ตําราหรือหนงัสือที�ใช้ใน

การขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอตําแหนง่ทางวิชาการแล้ว  

สถาบนัอดุมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) 
มีมาตรฐานการดําเนินการตามภารกิจด้าน การวิจัย 
โดยมีการดําเนินพนัธกิจด้านการวิจัยอย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และภายใต้จุดเน้นเฉพาะ มีการดําเนินงาน
ตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหารจัดการ
เพื�อสง่เสริมและสนบัสนนุคณาจารย์ นกัวิจยั บคุลากร
ให้มีสมรรถนะในการทําวิจยั ส่งเสริม และสร้างเครือข่าย
การทําวิจัยกับหน่วยงานภายนอกสถาบันเพื�อให้ได้
ผลงานวิจยั ผลงานประดิษฐ์ และงานริเริ�มสร้างสรรค์ที�
มีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ สามารถตอบสนองความต้องการของสงัคมได้
ในวงกว้างและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน
สอ ด ค ล้อ ง กับ วิส ัย ทัศ น์ข อ ง มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสนุนัทา “มหาวิทยาลยัคณุภาพชั 
นนํา  เพื�อปวงชน” 
และพันธกิจ “วิจยั สร้างนวัตกรรม และองศ์ความรู้ 
สูก่ารพฒันาท้องถิ�น ตลอดจนการพฒันาภมูิปัญญาไทยสู่
ประชาคมอาเซียน และสากล” รวมทั 
ง เ ป้าหมาย
การพัฒนามหาวิทยาลัยด้านคุณภาพชั 
นนํา มุ่งที�จะ
เ ป็นม หาวิ ทยา ลัยรา ชภัฏสวน สุนันท าอัน ดับ  1 
มหาวิทยาลัยอันดับ 15 ของประเทศ มหาวิทยาลัย
อนัดบั 150 ของอาเซีย ซึ�งมหาวิทยาลยัมีศกัยภาพที�จะ
ดําเ นินการให้บรรลุไ ด้ต้องมีการกําหนดประเด็น
ยทุธศาสตร์ และกลยทุธ์ที�เหมาะสมตลอดจนศกัยภาพ
และสมรรถนะบคุลากรเพื�อขบัเคลื�อนมหาวิทยาลยัให้
บรรลุเป้าหมายที�กําหนด จากแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ในยุทธศาสตร์  “วิจยั” การริเริ�ม  
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และการวิจัย มีเป้าประสงค์ให้
งานวิจัยมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ผลงานวิจัยหรือ
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งานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดบัชาติ 
หรือนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานอดุมศกึษากําหนด  

มหาวิทยาลยัสง่เสริมและพฒันาให้อาจารย์ประจํา
ทําผลงานวิจยัอย่างต่อเนื�อง พิจารณาแนวโน้มของผล
การดํา เนินงานในระยะ เวลา  4 ปีที�ผ่านมา ตั 
งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2557 พบว่ามหาวิทยาลยั
มีผลงานวิจยัเพิ�มขึ 
น และได้รับการตีพิมพ์อยา่งต่อเนื�อง
ตลอดจนผลงานวิจัย ที� นํา ไปใช้ประโยชน์ โดยมี
รายละเอียด  

 
ตาราง 1 ข้อมลูผลงานวิจยั 
 

ข้อมูลผลงานวิจัย 
ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 
2558 

(รอบ 10 เดือน) 
1. จํานวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทั 
งหมด 248 238 355 371 468 
2. จํานวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้

ประโยชน์ 
164 157 216 102 252 

3. ผลรวมถ่วงนํ 
าหนกัของคณุภาพงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์ที�ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

- 52.25 67.50 103.50 93.00 

4. จํานวนอาจารย์ประจําทั 
งหมด (นบัรวมลาศกึษาตอ่) 483 519 626 646 688 

 

 
 

จากข้อมูลที�กล่าวมา จะเห็นว่า จํานวนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ทั 
งหมด มีแนวโน้มเพิ�มขึ 
นทุกปี 

แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการสง่เสริมสนบัสนนุ
ใ ห้บุคลากรทํางานวิจัยตามพนัธกิจของอุดมศึกษา 
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หากพิจารณาสดัสว่นการนํางานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
จะพบวา่มีจํานวนไม่แตกต่างกนั ทั 
งนี 
สามารถแสดงใน
รูปร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้
ประโยชน์ต่ออาจารย์ประจํา และร้อยละของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที� ได้ รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
อาจารย์ประจํา 

กราฟเปรียบเทียบร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที�นําไปใช้ประโยชน์และที�ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ตอ่อาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 – 2558 

 

 
 

จากที�กล่าวมา จะพบว่า การวิจยัและผลงานทาง
วิชาการมีความเกี�ยวข้องกับทุกภาคส่วนตั 
งแต่ สงัคม 
มหาวิทยาลยั คณะวิชา สาขาวิชา และบคุลากร สะท้อน
ให้เห็นความสาํคญัของการวิจยั สอดคล้องกบังานวิจยั
ของ ศรุดา ชัยสวุรรณ ได้ทําการวิจัย เรื�อง ปัจจัยที�เอื 
อ
ต่อการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยัเอกชน ผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัที�เอื 
อต่อ
การ เ ข้าสู่ตํ าแหน่ งทางวิ ชาการของอาจาร ย์ ใน
มหาวิทยาลัยเอกชน ม ห า วิท ย า ลัย มีน โย บ า ย ใ น
การส่งเสริมและสนบัสนุนตลอดจนให้ความสําคญัต่อ
การเข้าสูต่ําแหนง่ทางวิชาการของอาจารย์ คณะวิชาได้
มีการกระตุ้นและให้กําลงัใจอาจารย์ในคณะ สว่นสาขาวิชา
มีการจัดและลดภาระการสอนให้กับอาจารย์ รวมถึง
การพัฒนาเจตคติและการพัฒนาตนเองทางวิชาการ 

ผู้ วิจัยจึงได้จัดทําโครงการวิจัย เรื�อง ความสําเร็จตาม
พนัธกิจการวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

มุ่งหวังเพื�อสะท้อนผลงานวิจัยและบทความวิจัยของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา รวมถึงความคิดเห็น
ของบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเกี�ยวกับ
การทําวิจัย มุ่งสู่ความสําเร็จตามพนัธกิจการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื�อสงัเคราะห์ผลงานวิจัยและบทความวิจัย

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2. เ พื� อ ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง บุ ค ล า ก ร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเกี�ยวกบัการทําวิจยั 
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3. เพื�อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุันทาเกี�ยวกับการทําวิจัย 
จําแนกตามลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 

4. เพื�อศกึษาความสาํเร็จตามพนัธกิจการวจิยัของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
 
 
 
 
 

สมมตฐิานของการวิจัย 
บคุลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาที�มี

ลกัษณะประชากรศาสตร์ตา่งกนัมีความคิดเห็นเกี�ยวกบั
การทําวิจยัแตกตา่งกนั 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับ

ความสาํเร็จตามพนัธกิจการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสนุนัทา ผู้วิจยัจึงได้เขียนกรอบแนวคิด ดงันี 
 

 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
1. ก า ร วิจ ัย ค รั 
ง นี 
เ ป็ น ก า ร วิจ ัย เ ชิ ง สํา ร ว จ 

โ ด ย ป ร ะ ช า ก ร ที� ใ ช้ ใ น วิจ ัย  เ ป็ น บ ุค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จํานวน 959 คน 
ทําการคํานวณหาขนาดของกลุม่ตวัอย่างด้วยสตูรของ
ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1970) ที�ระดบันยัสําคญั 
0.05 ได้กลุม่ตวัอย่าง จํานวน 340 คน โดยทําการสุม่ตวัอย่าง
โดยวิธี แบ่งชั 
นภูมิ  (stratified random sampling 
โดยกําหนดชั 
นภมูิ จําแนกตามหนว่ยงาน 

2. ตัวแปรที�ใช้ในการวิจัย จากกรอบแนวคิดใน
การวิจยั สามารถแบง่ตวัแปรที�ใช้ในการวิจยัได้ดงันี 
 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ 
 1) ลกัษณะประชากรศาสตร์ คือ เพศ ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตําแหน่งทาง
วิชาการ และหนว่ยงาน 

 2) ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ บ ท ค ว า ม วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในปีงบประมาณ 
2556 – 2558 

การสังเคราะห์ผลงานวิจัย/บทความวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

• ระเบียบวิธีวิจยั 

• การนําไปใช้ประโยชน์ 

• งบประมาณ 
ความคิดเห็นของบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนสนุนัทาเกี�ยวกบัการทําวิจยั 

ผลงานวิจยัมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
(ปีงบประมาณ 2556 -2558) 

บทความวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
(ปีงบประมาณ 2556 -2558) 

 

ความสําเร็จตามพนัธกิจการวิจยั 
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
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 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ 
 1) การสังเคราะห์ผลงานวิจัยและบทความ

วิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 2) ความคิดเห็นของบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนสนุนัทาเกี�ยวกบัการทําวิจยั 
 3) ความสํา เ ร็จตามพันธกิจการวิจัยของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  
3. เ ค รื� อ ง มื อ ที� ใ ช้ ใ น ง า น วิ จั ย ค รั 
ง นี 
 ไ ด้ แ ก่ 

แบบสอบถามความคิดเ ห็นเ รื� องการทําวิจัยของ
บคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา แบง่ออกเป็น 
2 ตอน ดงันี 
 

 ตอนที� 1 เกี�ยวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ของบุค ลากรม หาวิทย าลัยรา ชภัฏสว นสุนันทา 
เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ โดยถาม
ข้อมูลพื 
นฐานของผู้ ตอบแบบสอบถาม มี จํานวน
ทั 
งหมด 5 ข้อ 

 ตอนที� 2 เกี�ยวกับความคิดเห็นของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุันทาเกี�ยวกับการทําวิจัย 
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณค่าของลิเคิร์ท
ที�มี 5 ระดับ คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที�สดุ มีจํานวนทั 
งหมด 25 ข้อ 

4. กา รต ร วจ สอ บ คุณ ภาพ เค รื� อง มือ ที�ใช้ใน
การวิจัย ผู้ วิจัยได้ตรวจสอบความตรงตามเนื 
อหา 
(content validity) จากผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน คือ 

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ต๊ะปินตา ตําแหน่ง 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสนุนัทา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ 
แจ่มพงษ์ ตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา และ ดร. โกมล ไพศาล 
ตํ า แ ห น่ ง ผู้ อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา รวมทั 
งตรวจสอบค่า

ความเชื�อมั�น  (reliability) โดยใช้กลุ่ม ที�มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่างที�ศึกษามาทดสอบ (try-out) 
จํานวน 30 คน ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั .9719 

5. การเ ก็บรวบรวมข้อมูลในครั 
ง นี 
 ผู้ วิจัยใ ช้
แบบสอบถามเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างของบคุลากร    
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา จํานวน 340 ชดุ 

6. ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามที� ไ ด้ รับทั 
งหมดมา
ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทกุฉบบัและ
นํามาวิ เคราะห์ทางสถิติ โดยใ ช้คอมพิว เตอร์ใน
การคํานวณค่าสถิติด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยมี
ขั 
นตอนดงันี 
 

 6.1 แสดงการกระจายของกลุ่มตวัอย่างตาม
ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ป ร ะ ช า ก ร ศ า ส ต ร์ ข อ ง บุค ล า ก ร 
และ  ผลงานวิจัยและบทความวิจัยของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทาในปีงบประมาณ 2556 – 2558 
วิเคราะห์โดยใช้สถิติ จํานวน และร้อยละ รวมถึงความคิดเห็น
เกี�ยวกับการทําวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา  วิ เคราะห์ โดยใ ช้สถิติค่า เฉลี�ยและ
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 6.2 การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน ใช้ทดสอบ
สมมติฐาน ดงันี 
 

  1) วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเกี�ยวกับ
การทําวิจยั โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
ค่า เฉลี�ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ด้วย t – test 
(Independent t - test) เป็นการทดสอบประชากร 2 
กลุ่ม โดยที�สุ่มตวัอย่างจากกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มที�
เ ป็ น อิส ร ะ ต่อ ก ัน โ ด ย ใ น ขั 
น แ ร ก ทํา การทดสอบ
ความแตกตา่งระหวา่งความแปรปรวนของกลุม่ตวัอยา่ง
ทั 
ง 2 กลุม่ ด้วยสถิติการทดสอบของ Levene หากผล
การทดสอบ พบว่าค่าความแปรปรวนของทั 
ง 2 กลุม่
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ไม่แตกต่างกนั ก็จะใช้การทดสอบ t แบบ Equal Variances 
Assumed แต่ถ้าค่าความแปรปรวนของทั 
ง 2 กลุ่ม
แตกต่างกัน ใช้การทดสอบ t แบบ Equal Variances 
not Assumed 

  2) วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเกี�ยวกับ
การทําวิจยั โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี�ยของกลุม่ตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึ 
นไป ด้วย
One Way ANOVA หรือBrown-Forsytheโดยในขั 
นแรก
ทําการทดสอบความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของ
กลุ่ม ต ัวอ ย่า งม า ก ก ว่า  2 กลุ่มขึ 
นไป โดยใช้สถิติ 
Levene ซึ�งหากผลการทดสอบ พบว่า ค่าความแปรปรวน
ของทุกกลุ่มไม่แตกต่างกัน ก็จะใช้สถิติการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance : One Way ANOVA) และภายหลงัการวิเคราะห์
พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างจะทําการ
ทดสอบรายคู่โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
แต่ถ้าผลการทดสอบค่าความแปรปรวนแตกต่างกัน
อยา่งน้อย 1 คู ่ก็จะใช้สถิติ Brown-Forsythe และภายหลงั
การวิเคราะห์พบความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ตวัอย่างจะ
ทําการทดสอบรายคูโ่ดยวิธี Dunnett T3 

 

ผลการวิจัย 
ผลจากการวิจยัสรุปได้วา่ 
1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทา 

สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จบการศึกษาระดบัปริญญาโท 
เป็นอาจารย์ และปฏิบตัิงานอยูว่ิทยาลยัในกํากบั  

2. ผลงานวิจัยในปีงบประมาณ 2556 – 2558 
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทา จํานวน 1159 
เรื�อง จําแนกเป็นปีงบประมาณ 2556 จํานวน 319 เรื�อง 
ปีงบประมาณ 2557 จํานวน 374 เรื�อง และปีงบประมาณ 

2558 จํานวน 466 เรื�อง โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีผลงานวิจยั 270 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 23.3 
รองลงมา วิทยาลยัในกํากับ 253 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 
23.3 และคณะวิทยาการจดัการ 169 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 
14.6 ตามลาํดบั สว่นใหญ่เป็นการทําวิจยัเดี�ยว คิดเป็น
ร้อยละ 58.8 ได้รับงบประมาณสนับสนุนในปีงบประมาณ 
2556 – 2558 จํานวน 336,377,075 บาท ส่วนใหญ่
เป็นงบรายได้ จํานวน 905 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 78.1 
โดยเป็นการวิจยัด้านการศึกษา 336 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 
43.8  วิธีการวิจยัเป็นเชิงปริมาณ 345 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 
44.9 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บข้อมลูเป็นแบบสอบถาม 
401 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 52.2 กลุม่เป้าหมายป็นเรื�อง
เกี�ยวกับหน่วยงาน 414 เรื� อง คิดเป็นร้อยละ 53.1 
ข้อมูลที� ใ ช้ ในการวิจัย เ ป็นข้อมลูปฐมภมูิ 553 เรื�อง 
คิดเป็นร้อยละ 72.0 สถิติ ที� ใ ช้ ในการวิจัย เ ป็นสถิติ
เชิงพรรณนา 397 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 51.7 การนํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ส่วนใหญ่เป็นเชิงนโยบาย
สาธาณะ 415 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 54.0 และหน่วยงานที�
การนําไปใช้ประโยชน์เป็น สํานักงานเขต / อบต. / 
เทศบาล  471 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 61.3 

3. บทความวิจัยในปีงบประมาณ 2556 – 2558 
ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา จํานวน 1275 
เรื�อง จําแนกเป็นปีงบประมาณ 2256 จํานวน 236 เรื�อง 
ปีงบประมาณ 2257 จํานวน 572 เรื�อง และปีงบประมาณ 
2258 จํานวน 467 เรื�อง โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทําบทความวิจัย 288 เรื�อง คณะมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ 222 เรื�อง และคณะวิทยาการจดัการ 
205 เรื�อง ตามลําดบั ส่วนใหญ่ตีพิมพ์ระดบันานาชาติ 
387 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 30.4 นําเสนอระดบันานาชาติ 
514 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 40.3 สถานที� นํา เสนอใน
ประเทศไทย 535 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 42.0 และมีค่า
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ดัช นีใ น ก า ร ว ัด คุณ ภ า พ ผลงานวิจัย (ค่านํ 
าหนัก) 
0.20/0.25 829 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 65.0 เป็นบทความวิจยั
ประเภทการศึกษา 695 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 54.5 
วิธีการวิจัยเป็นเชิงปริมาณ 685 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 
53.7 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บข้อมลูเป็นแบบสอบถาม 
827 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ 64.9 พื 
นที�เป้าหมายเป็นบคุคล 
706 เรื�อง คิดเป็นร้อยละ55.4 ข้อมลูที�ใช้ในการวิจยัเป็น
ข้อ มูลปฐ ม ภูมิ  1031 เรื�อง คิด เ ป็ น ร้ อย ละ  80.9 
และสถิติที�ใช้ในการวิจยัเป็นสถิติเชิงอนมุาน 689 เรื�อง 
คิดเป็นร้อยละ 54.0  

4. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทา
มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการทําวิจยั โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก และหากพิจารณาเป็นรายด้าน ลําดบัแรก 
ด้านนโยบายของมหาวิทยาลยัอยู่ในระดับมากที�สุด 
ส่วนด้านความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการบริหารจัดการทุนวิจัย ด้านการสนบัสนุนของ
มหาวิทยาลยั และด้านเครือขา่ยสารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก 

5. บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุน ันทา
เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อการทําวิจัย 
ภาพรวม และด้านนโยบายของมหาวิทยาลยั แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 โดยบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเพศชาย มีความคิดเห็น
ต่อการทําวิจยั ภาพรวม และด้านนโยบายของมหาวิทยาลยั 
สงูกวา่บคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเพศหญิง  

6. บคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาที�จบ
การศกึษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีความคิดเห็น
ตอ่การทําวิจยั ภาพรวม ด้านนโยบายของมหาวิทยาลยั 
ด้ านคว าม รู้ค วามเ ข้า ใจ เ กี�ยว กับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลยั ด้านการบริหาร
จดัการทนุวิจยั และด้านเครือข่ายสารสนเทศ แตกต่างกนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยบุคลากรที�

จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นต่อ
การทําวิจัย ภาพรวม และรายด้านทั 
ง 5 ด้านสูงกว่า
บคุลากรที�จบการศกึษาระดบัปริญญาโท 

7. บคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาที�อยู่
คณะ / วิทยาลยัต่างกนั มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการทํา
การวิจยั ภาพรวม ด้านนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ด้ านคว าม รู้ค วามเ ข้า ใจ เ กี�ยว กับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลยั ด้านการบริหาร
จดัการทนุวิจยั และด้านเครือข่ายสารสนเทศ แตกต่างกัน
อยา่งน้อย 1 คู ่อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

8. ผลการวิ เคราะห์การทําวิจัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า มีแนวโน้ม
สูงขึ 
นโดยภาพรวม ส่วนความคิดเห็นของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุันทาเกี�ยวกับการทําวิจัย 
ทั 
ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้ านนโยบาย ของมหาวิทยาลัย 
ด้ า น ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เกี�ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการบริหารจัดการทุนวิจัย ด้านการสนบัสนุนของ
มหาวิทยาลัย แ ล ะ ด้ า น เ ค รื อ ข ่า ย ส า ร ส น เ ท ศ 
พบว่า ด้ า น ที�บ ุค ล า ก ร มีค ว า ม คิด เ ห็น สูงสุด คือ 
ด้านนโยบายการวิจยัของมหาวิทยาลยั แสดงให้เห็นว่า
มหาวิทยาลยัมีทิศทางชดัเจน สามารถสนบัสนนุการทํา
วิจยัของบคุลากร เป็นการสง่เสริมความรู้ความสามารถ
ของบคุลากร ส่วนความคิดเห็นของบคุลากรในการทํา
วิจยัด้านที�ตํ�าที�สดุ คือ ด้านเครือข่ายสารสนเทศ แสดงว่า
มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุให้มีสารสนเทศทางการวิจยั 
ควรสง่เสริมการทํางานวิจยัในลกัษณะเครือข่าย และมี
ร ะ บ บ / เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ทํา วิ จัย
เพื�อการพฒันาการทําวิจยัให้มีศกัยภาพสงูขึ 
น โดยควร
มีแนวทางการพฒันาศกัยภาพการวิจยั ได้แก่ การต่อยอด
นโยบายวิจัยอย่างยั�งยืน กา รพัฒน าบุค ลาก ร เ พื�อ
การวิจยัเชิงบรูณาการ การวิจยัเชิงพาณิชย์อย่างยั�งยืน 
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รวมถึงแหลง่บริการสารสนเทศเพื�อการพฒันางานวิจัย
อยา่งทั�วถึงทั 
งองค์กร 
 

อภปิรายผล 
จากข้อค้นพบของการวิจัยครั 
งนี 
 ผู้ วิจัยได้นํา

ประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล ตามรายละเอียด 
ดงัตอ่ไปนี 
  

1. จากข้อค้นพบ ความสําเร็จตามพนัธกิจการวิจัย
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ผลการวิเคราะห์
การทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
พบว่า มีแนวโน้มสงูขึ 
นโดยภาพรวม ส่วนความคิดเห็น
ของบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเกี�ยวกับ
การทําวิจัย ทั 
ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้ า น น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลยั ด้านความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัระเบียบ
วิธีวิจัย ด้านการบริหารจัดการทุนวิจัย ด้านการสนบัสนุน
ของมหาวิทยาลยั และด้านเครือข่ายสารสนเทศ พบว่า 
ด้านที�บุคลากรมีความคิดเห็นสงูสดุ คือ ด้านนโยบาย
การวิจยัของมหาวิทยาลยั แสดงให้เห็นวา่มหาวิทยาลยั
มีทิศทางชัดเจน สามารถสนับสนุนการทําวิจัยของ
บุคลากร เป็นการส่งเสริมความรู้ความสามารถของ
บคุลากร สว่นความคิดเห็นของบคุลากรในการทําวิจัย
ด้านที�ตํ�าที�สุด คือ ด้านเครือข่ายสารสนเทศ แสดงว่า
มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุให้มีสารสนเทศทางการวิจยั 
ควรสง่เสริมการทํางานวิจยัในลกัษณะเครือข่าย และมี
ร ะ บ บ / เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ก า ร ส่ง เ ส ริ ม ก า ร ทํา วิ จ ัย
เพื�อการพฒันาการทําวิจยัให้มีศกัยภาพสงูขึ 
น โดยควร
มีแนวทางการพฒันาศกัยภาพการวิจยั ได้แก่ การต่อยอด
นโยบายวิจยัอยา่ง การพัฒนาบุคลากรเพื�อการวิจัย
เ ชิ งบูรณาการ การวิจัย เ ชิ งพาณิชย์อย่างยั�งยืน 
ประกอบด้วย รวมถึงแหล่งบ ริการสารสนเทศเพื�อ
การพฒันางานวิจยัอย่างทั�วถึงทั 
งองค์กร โดยภาพรวม 

ด้านคว าม รู้ค วามเ ข้า ใจ เ กี�ยว กับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการบริหารจัดการทุนวิจัย ด้านการสนบัสนุนของ
มหาวิทยาลยั และด้านเครือขา่ยสารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก 
แสดงให้เห็นว่า บุคลากรมีความสนใจในเรื�องของ
การทําวิจัย เ ช่น ค ว า ม รู้ เ กี� ย ว ก ับ ร ะ เ บีย บ วิธีวิจัย 
การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล รวมทั 
งมีความเห็นว่า
มหาวิทยาลยัฯ จัดสรรเงินทนุอุดหนนุการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม มีสารสนเทศทางการวิจยัเพียงพอในการทํา
วิจยั มุง่สนบัสนนุกลุม่วิจยัเพื�อสาขาวิชาแห่งความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับแนวคิดของวาสนา กุสุมาลย์ (2550) 
กล่าววิจัย ไว้ว่า ในปัจจุบันการสังเคราะห์งานวิจัยมี
ความสําคัญเพิ�มมากขึ 
น เนื�องจากมีงานวิจัยเพิ�มขึ 
น
เป็นจํานวนมาก และงานวิจัยบางส่วนเป็นงานวิจัยที�
ศึก ษ า ปั ญ ห า เ ดีย ว กัน แ ต่ใ ช้ รู ป แ บ บ วิธีวิจัยและ
กลุม่ตวัอยา่งที�แตกตา่งกนั ผลการวิจยัเหลา่นั 
นก็มีทั 
งที�
สอดคล้องและขดัแย้ง ดงันั 
นนกัวิจยัจึงให้ความสําคญั
กับการสังเคราะห์งานวิจัย เพราะการสังเคราะห์
งานวิจยัเป็นวิธีหนึ�งที�ดีและเหมาะสมกบัการหาข้อสรุป
ที�เป็นข้อยุติได้ การทําวิจัยมีความสําคัญต่อผู้ วิจัย 
(วรางคณา ผลประเสริฐ, 2552) เพื�อเพิ�มพนูความรู้ใหม ่
เนื�องจากธรรมชาติของมนษุย์มีความอยากรู้อยากเห็น 
อยากทราบเหตุผลและปรากฏการณ์ของสิ�งต่าง ๆ ที�
เกิดขึ 
น จึงทําการวิจยัเพื�อค้นหาคําตอบ สิ�งใดที�พอรู้อยู่
บ้างก็ ทําใ ห้ รู้และเ ข้าใจดียิ� งขึ 
น  เ ป็นการเ พิ�มพูน
วิทยาการให้กว้างขวางลกึซึ 
ง และเพื�อนําผลไปประยกุต์
หรือใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน จุดมุ่งหมาย
ของการวิจัยนี 
เกิดขึ 
นเมื�อมีปัญหาที�จะต้องค้นคว้าหา
คว าม จ ริ ง เ พื�อ นําผล ที� ได้จากการวิจัยไปแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริรัตน์ หิตะโกวิท 
(2551) ได้ศึกษา ปัจจยัของความสําเร็จในการทํางาน
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วิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลยัรามคําแหง พบว่า 
องค์ประกอบที�เป็นปัจจยัของความสาํเร็จในการทํางาน
วิจัยของบุคลากรสายอาจารย์ ในมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที� 1 
ด้านสภาพและบรรยากาศของหน่วยงานที�เอื 
อต่อ
การวิจยั องค์ประกอบที� 2 ด้านความรู้และลกัษณะนิสยั
ที�เอื 
อต่อการวิจัย องค์ประกอบที� 3 ด้านการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรทางการวิจัย องค์ประกอบที� 4 
ด้านการสนับสนุนของหน่วยงานและผู้ บริหาร และ
องค์ประกอบที� 5 ด้านเจตคติที�มีต่อการวิจยั แต่ขดัแย้ง
กับงานวิจัยของ ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์ และคณะ 
(2548) ได้ศึกษา ปัจจัยที�มีผลต่อการทําวิจัยของ
บคุลากรสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเหล้าพระนครเหนือ 
พบว่า สภาพปัญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยของ
บคุลากรในภาพรวมของบคุลากรอยู่ในระดบัปานกลาง 
และตัวบ่งชี 
ที�มีผลต่อความสําเร็จในการทําวิจัยใน
ภาพรวม ด้านบรรยากาศการวิจัย ด้านการสนับสนุน
จ า ก ห น่ว ย ง า น  ด้ า น ค ว า ม รู้ เ กี� ย ว ก ับ ก า ร วิจ ัย  
และด้านสิ�งอํานายความสะดวก อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. บคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเพศชาย
และเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อการทําวิจัย ภาพรวม 
และด้านนโยบายของมหาวิทยาลยั แตกต่างกนัอย่างมี
น ัย สํา ค ัญ ท า ง สถิติ ที� ร ะ ด ับ  .05 โด ย บุค ล า ก ร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเพศชาย มีความคิดเห็น
ต่อการทําวิจัย ภาพรวม แ ล ะ ด้ า น น โ ย บ า ย ของ
มหาวิทยาลยั สูงกว่าบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสนุนัทาเพศหญิง ในขณะที�บคุลากรที�จบการศึกษา
ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีความคิดเห็นต่อ
การทําวิจัย ภาพรวม ด้านนโยบายของมหาวิทยาลยั 
ด้านความรู้ความเ ข้าใจเ กี�ยวกับระเบียบวิธีวิจยั 
ด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลยั ด้านการบริหาร

จดัการทนุวิจยั และด้านเครือข่ายสารสนเทศ แตกต่างกนั
อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ ที�ระดบั .05 โดยบคุลากร
ที�จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก มีความคิดเห็นต่อ
การทําวิจัย ภาพรวม และรายด้านทั 
ง 5 ด้านสูงกว่า
บคุลากรที�จบการศึกษาระดบัปริญญาโท แสดงให้เห็นว่า 
สถานภาพของผู้ วิจัยส่งผลต่อการทําวิจัย บุคลากรให้
ความสําคัญเกี�ยวกับการทําวิจัยที�แตกต่างกัน ตั 
งแต ่
นโยบายสนบัสนุนการทําวิจยั ทิศทางการวิจัย รวมถึง
การส่งเสริมความรู้ ประสบการณ์วิจัยแก่บุคลากร 
รวมถึง ทักษะความรู้ที�จําเป็นในการทําวิจัย ดังนั 
น 
จําเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาใน
ด้านต่าง ๆ ที�เพิ�มศักยภาพการทําวิจัยของบุคลากร
อย่างต่อเนื�องซึ�งเป็นบริบทของอุดมศึกษา สอดคล้อง
กับแนวคิดของ รุ่งรัตน์ ธนบดีธาดา (2555) กล่าวว่า 
การทํางานวิจยัมีความสาํคญัต่ออาจารย์ และบคุลากร 
เพื�อตอบสนองพนัธกิจหลกัขององค์กร ให้บรรลตุามเป้า
ที�วางไว้  โดยนําผลที�ได้มาใช้ในการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทํางาน การเพิ�มองค์ความรู้ใหม่ ๆ ของ
ผู้ ทําวิจัย  และบุคคลอื�นที� นําผลการวิจัยไปใช้ต่อ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สนุันทา ศรีม่วง และคณะ 
(2557) กลา่ววา่ การวิจยันบัวา่มีประโยชน์อยา่งมากใน
ปัจจุบนั ซึ�งจะเห็นได้ว่าศาสตร์ที�มีความเจริญก้าวหน้า
อย่างรวดเร็วนั 
นเกิดจากมีการทําวิจยั หรือมีการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลาซึ�งจะเห็นได้
ชดัเจนในศาสตร์ทางด้านการแพทย์ แต่ถ้าศาสตร์ใด
นกัวิชาการในศาสตร์นั 
นไม่ค่อยได้ทําการวิจัยกันหรือ
ทําการวิจยัแล้ว ก็ไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ ศาสตร์นั 
น ๆ 
ก็จะเจริญก้าวหน้าช้า ผลงานที� ไ ด้จากการ ทําวิจัย
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ห ลา ย อ ย่ า ง ซึ� ง ก็ ขึ 
น อ ยู่ กั บ
จุดมุ่งหมายของผู้ ทําวิจัยเองว่าต้องการนําผลการวิจัย
ไปใช้อะไร และงานวิจัยของ  รุ่งนภา อินภวูา (2548) 
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ได้ศกึษา ความรู้และเจตคติที�มีตอ่การวิจยัของบคุลากร
มหาวิทยาลยัรามคําแหง พบว่า บคุลากรมหาวิทยาลยั
รามคําแหง ที�มี ระดับการศึกษาต่างกัน  มีความรู้
ด้านการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�
ระดบั .05  

3. บคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาที�อยู่
คณะ / วิทยาลยัต่างกนั มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการทํา
การวิจยั ภาพรวม ด้านนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ด้ า น ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เกี�ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลยั ด้านการบริหาร
จดัการทนุวิจยั และด้านเครือข่ายสารสนเทศ แตกต่างกัน
อย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
แสดงให้เห็นว่า วิชาการในศาสตร์ต่าง ๆ มีบริบทที�
แตกต่างกัน สะ ท้ อน ใ ห้ เ ห็น ถึง ค ว า ม แต ก ต่า ง ใน
ความต้องการเพื�อพฒันาการทําวิจยัในด้านต่าง ๆ ก็จะ
แตกต่า งกันไปด้วย  สอดคล้องกับแนวคิดของ นิภา 
ศรีไพโรจน์ (2558) กล่าวถึงในการทํางานวิจัยใด ๆ 
นกัวิจัยนับเป็นปัจจัยที�สําคัญที�สุด เพราะงานวิจัยจะ
สาํเร็จสมความมุง่หมายหรือไมน่ั 
นขึ 
นอยูก่บันกัวิจยัเป็น
สําคญั ดังนั 
นนักวิจัยจึงต้องมีคุณลักษณะที�จําเป็น
บางประการ ได้แก่ มีความรู้พื 
นฐานในสาขาวิชาที�ทํา
การวิจยัเป็นอยา่งดี รอบรู้ในสาขาวิชาอื�นที�เกี�ยวข้องกบั
งานวิจยัที�กําลงัทําอยู่ มีความอยากรู้อยากเห็น มีความคิด
ริเริ�มสร้างสรรค์ และมีความอดทนเมื�อผจญกบัอปุสรรค
และความล้มเหลว กล้าที�จะตดัสินใจ สามารถควบคุม
ตนเองเพื�อให้งานการวิจยันั 
นดําเนินไปได้อย่างต่อเนื�อง
และบรรจุผลในที�สุด รวมถึง นักวิจัยจะต้องเป็นผู้ ใช้
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพดําเนินการศกึษาค้นคว้า
อย่างมีระบบและตามระเบียบแบบแผนวิธีการวิจัยที�
เป็นที�ยอมรับในแตล่ะศาสตร์ที�เกี�ยวข้อง (มหาวิทยาลยั
รัตนบัณฑิต, 2558) เพื�อให้ได้คําตอบในเรื� องหรือ

ประเด็นที�สงสยั นกัวิจยัต้องเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้วย
วิธีการแหง่ปัญญา ได้รับการศึกษาอบรมอย่างเพียงพอ 
มีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมี
จรรยาวิชาชีพวิจยั งานสําคญัที�นกัวิจัยต้องรับผิดชอบ
คือ การออกแบบและวางแผนโครงการวิจัย รวมทั 
ง
ดําเนินงานวิจยัจนเสร็จสิ 
นได้ผลงานวิจยัออกเผยแพร่สู่
สาธารณะ สอดคล้องกบังานวิจยัของ ฐิติพร ตนัติศรียานรัุกษ์ 
และคณะ (2548) ศึกษาเรื�อง ปัจจัยที�มีผลต่อการทํา
วิจ ัย ข อ ง บุค ล า ก ร ส ถ า บัน เ ท ค โ น โ ล ยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ พบวา่ ตวับง่ชี 
ที�มีผลตอ่ความสาํเร็จ
ในการทําวิจัยในภาพรวม ด้านบรรยากาศการวิจยั 
ด้านการสนบัสนุนจากหน่วยงาน ด้านความรู้เกี�ยวกับ
การวิจัย และด้านสิ�งอํานายความสะดวก มีความคิดเห็น
อยู่ในระดบัปานกลาง เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุวชิาการ 
มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 และ 
รุ่งนภา อินภวูา (2548) ศกึษาเรื�อง ความรู้และเจตคติที�
มีต่อการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหงที�มีระดับ
การศึกษา ระดับตําแหน่ง และสายการปฏิบัติหน้าที�
ร า ช ก า ร ต่า ง กัน  มีความรู้ด้านการวิจัยแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และบคุลากรที�มี
ระดบัตําแหนง่การทํางานตา่งกนั มีเจตคติตอ่ระบบวิจยั
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงแตกต่างกัน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05   
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ควรพัฒนานักวิ จัยใน เ ชิงบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เช่น การจัดกลุ่ม
ความรู้ที�หลากหลายในการทําวิจยัเชิงบรูณาการ 
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 1.2 ควรสง่เสริมสนบัสนนุการต่อยอดงานวิจยั

ให้สามารถประยกุต์ในเชิงพาณิชย์ให้เกิดความยั�งยืน 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั5งต่อไป 
 2.1  ควรทําการศึกษาแนวทางการพัฒนา

งานวิจยัเชิงพาณิชย์ศกึษาสูอ่นาคต 

 2.2  ควรศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความสมัพนัธ์
ระหวา่งการทําวิจยัของบคุลากรและทิศทางการวิจยัใน
อนาคต 
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