
บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริมจริยธรรมแก่นักศึกษา 

Instructor’s Role in Ethical Promotion for Student

รศ.ดร.รัฐบุรุษ คุ้มทรัพย์*

*วทิยาลยันครราชสมีา

บทคัดย่อ
	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมและบทบาทของ
อาจารย์ในการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแก่นักศกึษา	 
ระดับปริญญาตรี	 โดยใช้ระเบียบวิจัย	 เชิงคุณภาพ	
(Qualitative	 Research)	 โดยการศึกษาเอกสาร	
การสัมภาษณ์เชิงลึก	การสังเกตการณ์สนทนากลุ่ม	
ท้ังน้ียังได ้มีการวิพากษ์จากผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
วเิคราะห์บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตรี	 กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส�าคัญ	(Key	Informants)	ได้แก่	ผู้บริหาร	
คณาจารย์	 นักศึกษา	 ผู้น�าชุมชน	 ผู้ประกอบการ
หอพัก	 ได้จากการเลือกแบบเจาะจง	 (Purposive	
Sampling)	รวมจ�านวนผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด	30	คน	
แล้วตรวจสอบข้อมูล	 โดยใช้วิธีการสามเส้า	 (Tri-
angulation)	 ซ่ึงวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการ
วเิคราะห์เน้ือหา	(Content	Analysis)	และน�าเสนอ
เชิงพรรณนาวิเคราะห์	 (Descriptive	 Analysis)	
ผลการวิจัยพบว่า	
	 1.	สภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม	
จากการศึกษาพบว่า	 มีปัญหาด้านการแต่งกาย	 
ท่ีผิดระเบียบ	 ชู้สาว	 ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน	 ไม่ซ่ือสัตย	์ 
ขาดวนัิย	ขาดความรบัผิดชอบ	ด่ืมสรุา	เล่นการพนัน	
ยาเสพติด	เที่ยวกลางคืน	ส่งเสียงดังรบกวนคนอื่น	

ทะเลาะวิวาท	ไม่มีสัมมาคารวะ	พูดจา	ไม่เหมาะสม	
และจากการเรียงล�าดับความส�าคัญของปัญหา	 
พบว่า	 ปัญหาที่ส�าคัญที่ สุดและต้องเร ่งแก้ไข	 
คือ	ปัญหาด้านการไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน	
	 2.	บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตร	ี
จากการศึกษา	 พบว่า	 บทบาทและแนวทางของ
อาจารย์ในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	 
ในด้านการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนของนักศกึษา	ระดับปรญิญาตร ี
นั้นต้องด�าเนินการแบบมีส่วนร่วมจากทุก	ภาคส่วน
ของมหาวทิยาลยั	ได้แก่	ด้านหลกัสตูร	กระบวนการ
เรียนรู้	 ระบบการเรียนรู้	 ความร่วมมือเครือข่าย	
แหล่งเรียนรู้	 ทรัพยากร	 ภูมิทัศน์และบรรยากาศ	 
ซ่ึงควรเป็นแนวทางที่ต้องมีการจัดการต้ังแต่ระดับ
นโยบายของมหาวทิยาลยั	ซ่ึงได้มาจากคณะกรรมการ 
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม	เพือ่เป็นแนวทางให้หน่วยงาน
ย่อยต่างๆ	 เช่น	 คณะ	 ส�านัก	 สาขาวิชา	 เสนอ
โครงการและแผนงานให้สอดรับกับนโยบาย	
	 ข้อเสนอแนะควรมกีารแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย	 
ให้ความส�าคัญในการพัฒนาบรรยากาศที่ส่งเสริม
การเรียนรู้	 พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา	 และ
ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่เรียนดี	ประพฤติดี
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Abstract
	 This	purpose	of	the	research	was	to	
study	about	moral	and	ethics	problem	and	
the	instructors’	role	in	promoting	ethics	for	
undergraduate	students	by	using	qualitative	
research	 as	 methodology.	 The	 data	 was	
collected	by	studying	the	documents,	depth	
interviews,	 observation	 the	 conversation	
groups,	which	had	been	critical	of	experts	
to	analyze	the	instructors	role	in	promoting	
moral	and	ethical	for	undergraduate	students.
The	 sample	 consists	 of	 administrators,	 
instructors,	 students,	 community	 leaders,	
dormitory	 entrepreneurs,	 totally	 30	 people	
which	selected	by	purposive	sampling.	Then,	
the	data	was	verified	by	using	the	triangu-
lation	method.	The	data	were	analyzed	by	
the	contents	analysis	and	descriptive	analysis.	
	 The	results	showed	that;
	 1.	Morals	and	ethics,	the	study	found	
that	 were	 dressing	 without	 discipline,	 
unwanted	 to	 learn,	 incestuous,	 dishonesty,	
lack	 of	 discipline,	 lack	 of	 responsibility,	
alcohol,	gambling,	drug	abuse,	hang	out	at	
night,	loud	noise	making	and	disturb	other	
people,	 fighting,	 disrespect	 and	 impolite	
speaking,	and	the	prioritization	of	problem	
that	 the	 most	 important	 problem	 and	 
needed	 to	 solve	 it	 early	 about	 unwanted	
learning	problem.

2.	 The	 role	 of	 instructors	 in	 promoting	 
moral	and	ethical	for	undergraduate	students,	
the	study	found	that	the	role	of	instructors	
in	promoting	the	development	of	guidelines	
and	 moral	 and	 ethical	 who	 diligent	 in	 
learning	 of	 undergraduate	 students	 that	 
required	 for	collaboration	 from	all	 sectors	 
of	 the	 university	 such	 as	 the	 curriculum,	 
including	learning	process,	learning	system,	
network	 collaboration,	 learning	 resources,	
resources,	landscape	and	atmosphere	which	
should	guide	that	needed	to	be	handled	from	
the	level	of	the	university	policy,	which	was	
derived	from	the	moral	and	ethical	committee	
to	 guideline	 for	 subordinate	 departments,	
such	as	Faculty,	Bureau,	Branch	to	do	the	
projects	and	plans	in	line	with	policy.	
	 The	 suggestion,	 there	 should	 have	 
a	committee	of	Moral	and	Ethical	Development	
at	the	university	to	focus	on	learning	support	
atmosphere	 development,	 advisors	 system	
development	and	honor	presentation	for	good	
and	well-behaved	students.

Keywords: moral	 and	 ethical,	 the	 role	 
of	 the	 instructors	 in	 promoting	 the	moral	
and	ethical,	moral	and	ethical	development	
guidelines.

บทน�ำ 
	 สถานการณ์บ้านเมืองของประเทศไทย 
ในปัจจบุนัน้ี	น่าเป็นห่วงอย่างยิง่	ไม่ว่าจะเป็นวกิฤต
ทางเศรษฐกิจ	ปัญหาความเสื่อมถอยด้านคุณธรรม
จรยิธรรมของคน	ทัง้ในระดับนักการเมอืง	ข้าราชการ	
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หรือคนในแวดวงอาชีพอื่นๆ	ภาพที่เห็นชัดเจนและ
เป็นข่าวอยู่ทุกวันก็คือ	การทุจริตคอรัปชั่น	การก่อ
อาชญากรรม	การเสพและการค้ายาเสพติด	ซ่ึงแพร่
ระบาดในกลุม่เยาวชนไทย	ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา
จนถึงอุดมศกึษา	รวมถึงการแต่งกายล่อแหลมทีเ่ป็น
มลูเหตุก่อให้เกิดอาชญากรรมทางเพศของนักศกึษา
หญิง	 การขายบริการทางเพศของนักศึกษา	 การที่
นักศึกษาอยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา	 การทะเลาะ
วิวาทของนักศึกษาทั้งภายในสถาบันเดียวกันและ
ต่างสถาบัน	เหล่านี้เป็นต้น
	 ปัจจุบันสังคมโลกได้มีการพัฒนารุดหน้า
อย่างรวดเรว็ทกุด้าน	โดยเฉพาะอย่างยิง่	ความเจรญิ
ด้านวตัถุ	เป็นเหตุให้เกิดปัญหาในสงัคมของประเทศ
ก�าลังพัฒนา	 ซ่ึงความต้องการ	 สิ่งอ�านวยความ
สะดวกสบายอย่างประเทศที่พัฒนาแล้วมีสูงขึ้นมาก	
แต่รายได้หลกัของประชาชนไม่ได้เติบโตตามไปด้วย	
ดังน้ัน	จงึเป็นมลูเหตุให้เกิดปัญหาทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม	 อันเน่ืองมาจากความอยากได้	 อยากม	ี
เพื่อให้ทัดเทียมกับเพื่อนบ้านจนกลายเป็นปัญหา	
ทางอาชญากรรม	ตั้งแต่	ปล้นจี้	หลอกลวง	ต้มตุ๋น	
ฉ้อฉล	ทกุรปูแบบเพือ่ให้ได้สิง่ทีต้่องการ	ประเทศไทย
ในปัจจบุนัก็พบปัญหาน้ีด้วยเช่นกัน	การพฒันาทีมุ่ง่
เน้นทางด้านวตัถุและการหลัง่ไหลเข้ามาของวฒันธรรม 
ความคิด	ความเชื่อ	ค่านิยม	ธรรมเนียมการปฏิบัติ
ทั่วถึงกันหมด	 และเป็นสิ่ง	 ที่มีผลกระทบต่อสังคม
ไทยมากที่สุดคือ	สื่อทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	
ท�าให้การติดต่อส่ือสารเป็นไปอย่างรวดเร็วและ 
ไร้ขีดจ�ากัด	ซึ่งน�าไปสู่
	 1.	สงัคมไทยเผชญิกับการเปลีย่นแปลงตาม
กระแสโลกาภิวัตน์	 ข้อมูลข่าวสาร	 ความเจริญ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลย	ีโดยเฉพาะการส่ือสาร	ท�าให้
สังคมไทยเผชิญกับ	การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและ
ขับเคลื่อนตลอดเวลา	

	 2.	ชีวิตท่ีเรียบง่ายเปลี่ยนเป็นการแข่งขัน 
ทีไ่ร้น�า้ใจ	การไหลบ่าของวฒันธรรมตะวนัตกเปลีย่น
สภาพสังคมไทยจากวิถีชีวิตที่เรียบง่าย	 สงบ	 และ
เอื้ออาทร	 เป็นสังคมบริโภคนิยม	 มีการแข่งขันสูง	
ไร้น�้าใจ	ต่างคนต่างอยู่	เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและ
กันโดยไม่ค�านึงถึงศีลธรรม
	 3.	วกิฤตทางสงัคม	เป็นปัญหาใหญ่ทีส่งัคม
ไทยประสบอยู ่	 โดยเฉพาะความประพฤติของ
เยาวชน	นักเรียน	นิสิต	นักศึกษา	มีหลายเรื่องที่ 
ดูแล้วไม่เหมาะสม	 ล่อแหลมและเสี่ยงต่ออันตราย	 
ที่จะเกิดขึ้น	บางพฤติกรรมน�ามาซึ่งความเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงทั้งต่อตนเอง	 ครอบครัวและสถาบันการ
ศึกษา	บางพฤติกรรมน�าไปสู่การสูญเสียอนาคต
	 ปัญหาที่เกิดขึ้นในกลุ่มของเยาวชน	 หรือ
กลุม่ของนักศกึษาทุกคนต่างลงความเหน็ว่าเยาวชน
ไทยเราขาดการปลูกฝังในด้านคุณธรรม	 จริยธรรม
อย่างยั่งยืน	คือ	อาจมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบฉาบฉวย	
ไม่เกิดผลที่ถาวรในขณะที่สังคมไทยต้องการเห็น
ภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสูก่ารเป็นบณัฑติท่ีมี
คุณภาพ	มีความสมบูรณ์	ทั้งทางร่างกายและจิตใจ	
มีสติ	 ปัญญา	 มีความรู้และคุณธรรม	 มีจริยธรรม 
และวฒันธรรม	ในการด�ารงชวีติ	สามารถอยูร่่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข	
	 ดังน้ัน	ผู้ศกึษาในฐานะบคุลากรของสถาบนั
อดุมศึกษาจงึมคีวามสนใจในการศึกษาสภาพปัญหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบทบาทของอาจารย์ใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับ
ปริญญาตรี	 เพื่อน�าผลการวิจัยไปเป็นข้อสนเทศใน
การด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักศึกษา	 ระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาด ้านคุณธรรม
จรยิธรรมและแนวทางการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม	
แก่นักศึกษา	ระดับปริญญาตรี	

ขอบเขตของกำรวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาสภาพปัญหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม	 แก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตรี	
มีขอบเขตการวิจัยดังนี้
 1. ขอบเขตด้ำนพื้นที่
	 การศึกษาครั้งนี้เลือกใช้นักศึกษาชั้นปีที่	 1	
ถึง	 4	 ท่ีก�าลังศึกษาอยู่ระดับปริญาตรี	 เพื่อให้ใน
ขอบเขตการเก็บข้อมลูมคีวามสอดคล้องกับการเรยีน
การสอน	อาจารย์และผู้บริหาร	ร่วมถึง	กลุ่มบุคคล
ท่ีอยู่ภายในชุมชนที่ใกล้เคียงโดยรอบมหาวิทยาลัย
ภายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
 2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ
	 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรม
จรยิธรรมและแนวทางการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม	
แก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตรีตามกรอบนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาและการศึกษาแนวคิด	 และ
ทฤษฎีต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของนักศึกษา	
นโบบาย	 พ.ร.บ	 ด้านการปลูกฝังพฤติกรรมทาง
จริยธรรม	 แนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ทฤษฎีคุณค่า	 และทฤษฎีแรงจูงใจ	 จากเอกสาร	
ต�ารา	วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง	เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างค�าถาม	เพื่อท�าการสัมภาษณ์ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัย	
 3. ขอบเขตด้ำนเวลำ
	 การศึกษาบทบาทของอาจารย ์ในการ 
ส่งเสริมจริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตร	ี 
โดยใช้เวลาในการศึกษา	9	เดือน	ตั้งแต่	มิถุนายน	
2557	ถึง	มีนาคม	2558	

นิยำมศัพท์เฉพำะ
	 1.	คณุธรรม	หมายถึง	ลักษณะความดงีาม
	 2.	จริยธรรม	 หมายถึง	 แบบประพฤติที่
แสดงให้เห็นถึงลักษณะความดีงาม
	 3.	คุณธรรมจริยธรรม	 หมายถึง	 ความ
ประพฤติหรือการกระท�าทั้งกาย	วาจา	ใจ	ที่ดีงาม	
อันเป็นท่ียอมรับของสังคม	 รวมทั้งกฎเกณฑ ์
และมาตรฐานของความประพฤติอันเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติต่อเน่ือง	 ต่อผู้อื่น	 ต่อสังคมเพื่อให ้
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	 4.	การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	หมายถึง	
การท�าให้เหน็การแสดงออก	ทางการประพฤติปฏบิติั
ของนักศึกษา	 เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
	 5.	ผู ้บริหาร	 หมายถึง	 บุคคลในคณะ
กรรมการการบริหารมหาวิทยาลัย
	 6.	ชุมชน	 หมายถึง	 บุคคลท่ีอาศัยอยู่ใน 
ท้องถิ่น	กรุงเทพและปริมณฑล
	 7.	อาจารย์ผู้สอน	 หมายถึง	 บุคคลที่ท�า
หน้าที่สอนในมหาวิทยาลัย
	 8.	กระบวนการมีส ่วนร ่วม	 หมายถึง	 
การแสดงความคดิเหน็ร่วมกันในการก�าหนดบทบาท
ของอาจารย์ในการส่งเสริมจริยธรรมแก่นักศึกษา	
ระดับปริญญาตรี

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
	 1.	การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	
(Qualitative	Research)	ประกอบด้วย	การศึกษา
เอกสาร	 (Documentary	 Research)	 การวิจัย 
พหุกรณี	(Multi-case	Research)
	 2.	กลุม่ผู้ให้ข้อมลูส�าคญั	(Key	Informants)	
ได้แก่	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	 (Key	 Informants)	
ได้แก่	ผู้บริหาร	คณาจารย์	นักศึกษา	ผู้น�าชุมชน	
ผู้ประกอบการหอพัก	ได้จาก	การเลือกแบบเจาะจง	
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(Purposive	 Sampling)	 รวมจ�านวนผู้ให้ข้อมูล
ทั้งหมด	30	คน	
	 3.	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
มี	2	ลักษณะ	คือ	การศึกษาเอกสาร	(Documen-
tary	Research)	 การวิจัยพหุกรณี	 (Multi-case	
Research) 
	 ซึ่งก�าหนดขั้นตอนในการศึกษาวิจัย	ดังต่อ
ไปนี้
 ขัน้ตอนที	่1	ศกึษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรม	
จริยธรรมของนักศึกษา	ระดับปริญญาตรี	
	 ในการศึกษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรม	
จรยิธรรมของนักศกึษา	ระดับปรญิญาตร ีผู้วจิยัแบ่ง
ออกเป็น	2	ขั้นตอนดังนี้
  1) กำรศกึษำเอกสำร (Documentary 
Research)
	 	 	 1.1)	การด�าเนินการรวบรวมข้อมูล	
ผู้วิจัยรวบรวมนโยบาย	 พระราชบัญญัติการศึกษา	
ยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา	 รายงานการ
ประเมินตนเอง	ผลการประเมินตนเอง	สมศ.	 และ	
กพร.	 แบบรายงานความประพฤติของนักศึกษา	
รายงานการประเมินงานตามโครงการ	 ที่เก่ียวกับ
การพฒันาคุณธรรม	จรยิธรรม	การมอบรางวลัเชดิชู
เกียรติแก่นักศึกษาในโอกาสต่างๆ	 หลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับการพฒันาคุณธรรม	จรยิธรรม	แนวคดิ
การพัฒนาคุณธรรม	จริยธรรม	เอกสารที่เกี่ยวข้อง	
งานวิจัย	เป็นต้น
	 	 	 การตรวจสอบเอกสาร	ผู้วจิยัให้ความ
ส�าคญัต่อความน่าเชือ่ถือของเอกสาร	ทีน่�ามาศกึษา	
ซ่ึงตรวจสอบจากผู ้มีความรู ้ความสามารถ	 มี
ประสบการณ์ทางวิชาการจนกระท่ังเป็นท่ียอมรับ	
ตลอดจนแหล่งที่มา
	 	 	 1.2)	การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อได้
เอกสารแล้วน�ามาเลือกสาร	จัดหมวดหมู่	วิเคราะห์
สภาพปัญหาด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 ด้วยวิธีการ

วิเคราะห์เนื้อหา	(Content	Analysis)
 2) กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview)
	 	 2.1)	แหล่งข้อมูล
	 	 	 การศกึษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรม	
จรยิธรรมนักศกึษา	ระดับปรญิญาตร	ีจากกลุม่บคุคล
ที่เป็นตัวแทนของนักศึกษา	และอาจารย์ภายในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล	จ�านวน	30	คน
  2.2)	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 ใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล	2	ลักษณะ	
ควบคู่กันไป	โดยการสังเกตและ	การสัมภาษณ์เชิง
ลกึ	โดยมขีัน้ตอนดังน้ีคือ	จดัท�ากรอบการสัมภาษณ์
เชิงลึกและการสังเกต	และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล	ได้แก่	แบบสังเกต	แบบสัมภาษณ์	
 	 2.3)	การวิเคราะห์ข้อมูล
   เมื่อได้ข้อมูลจากการสังเกตและการ
สมัภาษณ์แล้ว	น�าข้อมลูทัง้หมดมาคดัสรร	จดัหมวด
หมู	่ตีความ	วเิคราะห์	เพือ่น�าเสนอสภาพปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา	ระดับปริญาตรี
	 ขัน้ตอนท่ี	2	เพือ่ศึกษาบทบาทของอาจารย์
ในการส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรมของนักศึกษา	
ระดับปริญญาตรี	
	 การศึกษาพหุกรณี	 (Multi-care	 study)	
คือ	 ศึกษาบทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริม
คุณธรรม	 จริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตรี	
เพื่อเป็นแนวทางในการก�าหนดประเด็น	 ในการ
สนทนากลุ่มต่อไป
	 4.	การเก็บรวบรวมข้อมลู	ใช้วธิเีก็บรวบรวม
ข้อมูล	2	ลักษณะ	ควบคู่กันไป	คือการสังเกตและ
การสัมภาษณ์เชิงลึก	 โดยมีขั้นตอนดังนี้คือ	 จัดท�า
กรอบการสมัภาษณ์เชงิลกึและการสงัเกต	และเครือ่ง
มอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู	ได้แก่	แบบสงัเกต	
แบบสัมภาษณ์	
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	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ด�าเนินการโดยน�า
ข้อมูลทั้งหมดมาคัดสรร	 จัดหมวดหมู ่	 ตีความ	
วิเคราะห์	 และน�าเสนอบทบาทของอาจารย์ในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับ
ปริญญาตรี	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์	คือ	ค่าร้อยละ	

สรุปผลกำรวิจัย
	 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ศึกษาเอกสาร	 การสัมภาษณ์เชิงลึก	 การประชุม
แสดงความคิดเห็น	การศึกษาพหุกรณี	การสนทนา
กลุม่	และการวพิากษ์วจิารณ์	จากผู้บรหิาร	เพือ่ตอบ
ค�าถามตามวตัถุประสงค์การวจิยัซ่ึงผลการวเิคราะห์
ข้อมูล	พบว่า
	 1.	 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา	 ระดับปริญญาตร	ี
พบว่า	สภาพปัญหาหลายประการที่แสดงให้เห็นถึง
วกิฤติด้านคุณธรรมจรยิธรรมของนักศกึษา	ผู้วจิยัใช้
วิธีการศึกษาแบบปรากฏการณ์นิยม	 (Phenome-
nology	 approach)	 ที่เกิดขึ้นจริง	 ซ่ึงจะช่วยให้
เข้าใจในบริบทของปัญหาได้อย่างลึกซ้ึงมากขึ้น	 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 Interview)	
ผลการวเิคราะห์ข้อมลูปัญหาด้านคุณธรรมจรยิธรรม
และสาเหตุท่ีก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรมจรยิธรรม	
มีดังนี้
	 	 1.1	การแต่งกายผิดระเบียบ	
	 	 จากการศกึษาพบว่า	มนัีกศกึษาจ�านวน
หน่ึงท่ียังแต่งกายผิดระเบียบของมหาวิทยาลัย	 
ซ่ึงพบท้ังนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชาย	 ดังที่
ลักษณะการแต่งกายท่ีพบมากที่สุดคือ	 ผู้หญิง	 
นุ่งกระโปรงส้ัน	 แหวกสูง	 สวมเสื้อตัวเล็กคับต้ิว	
ผู้ชายสวมเส้ือปล่อยชาย	 สวมเสื้อชอป	 แทนเส้ือ
นักศึกษา	ผมยาว	สวมรองเท้าแตะ	บางครั้งพบว่า	
แต่งกายไม่สุภาพเข้าห้องสมุด	 การติดต่อฝ่าย
ทะเบยีน	การเข้าพบอาจารย์	หรอืติดต่อประสานงาน

กับเจ้าหน้าที่ศูนย์	 ส�านักต่างๆ	 จนบางครั้งท�าให้
อาจารย์และเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้ว่ากล่าว
ตักเตือน	 ดังข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ท่านหน่ึงให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งกายของ
นักศึกษาเช่นเดียวกันว่า	 นักศึกษาทั้งหญิงและ 
ชายไม่ได้ปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกายของ
มหาวิทยาลัย	แม้บางคนถูกระเบียบบางอย่าง	แต่ก็
ยังมีบางอย่างที่ผิดระเบียบ	 เช่น	 นักศึกษาชาย 
มักไม่ใช้เข็มขัดของมหาวิทยาลัย	 นักศึกษาหญิง	
นอกจากแต่งกายไม่ถูกระเบียบแล้วยังประพฤติตน
ไม่เหมาะสม	ในขณะทีอ่าจารย์ก�าลงัสอน	เช่น	มกีาร
แต่งหน้า	หวีผม	
	 	 1.2	ด้านชู้สาว	
	 	 ปัญหาคณุธรรมจรยิธรรมด้านชูส้าวเป็น
อีกปัญหาหน่ึงที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง	 ซ่ึงปัจจุบันน้ี	
พบว่า	นักศกึษาเป็นวยัท่ีมคีวามรกัทีร่วดเรว็	คบกัน	
ถ้าชอบกันก็อยู่ด้วยกันเลย	 ไม่มีการศึกษาชีวิตซ่ึง
กันและกัน	พอจบการศึกษามหีลายคนอาศยัอยูด้่วย
กันเป็นคู่ๆ	และเพิม่จ�านวน	มากขึน้	ซ่ึงลกัษณะการ
อยู่กันเป็นคู่นั้นสิ่งที่น่าเป็นห่วงคือ	 การอาศัยอยู่ใน
หอพกัอย่างเปิดเผย	ใช้ชวีติร่วมกนัเหมอืนเป็นเรือ่ง
ปกติธรรมดา	 ไม่สนใจสายตาของชาวบ้านและผู้ที่
พบเห็น	 ซึ่งไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทยที่ผู้หญิง
ต้องรกันวลสงวนตัว	จนถึงวยัอนัสมควร	จงึสามารถ
แต่งงานและอยู่กินกันได้	 สาเหตุหน่ึงอาจเน่ืองมา
จากการมาเรียนไกลบ้านและต้องอาศัยอยู่หอพัก	
ท�าให้ไม่มีผู้ปกครองมาดูแลเอาใจ
	 	 1.3	ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน	
	 	 นักศึกษาในปัจจุบันไม่ค่อยสนใจเรียน
อ่านน้อย ไม่มีความมุ่งมั่นในการศึกษา	ซึ่งแตกต่าง
จากสมัยก่อนที่มีส่ือน้อย	 ครูมาเพียงชอล์ก	 และ
กระดานด�าแต่นักเรียนมีความสนใจและมุ่งมั่นท่ีจะ
เรยีนให้จบการศกึษาและได้วชิาความรูท่ี้จะน�าไปใช้
ในอนาคต	 คนท่ีอ่านหนังสือ ไม่ค่อยได้	 ครูหรือ
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อาจารย์ก็จะมีวิธีการที่จะให้อ่านหนังสือได้	 ครูบอก
อะไรก็ท�าตาม	นักเรียน	กลัวถูกครูท�าโทษ	เรียนจบ
แล้วได้ดีกันทุกคน	 แต่ในสมัยน้ีเด็กมีอิสระในการ
ด�าเนินชีวิตในการเรียน	ไม่กลัวครู	 ไม่กลัวสอบตก	
มีสถาบันกวดวิชาต่างๆ	 มากมาย	 มีมหาวิทยาลัย
เปิดพร้อมที่รับเข้าเรียน	 อยากท�าอะไรในห้องเรียน
ก็ท�า	ไม่เกรงใจครูผู้สอน	ไม่กลัวถูกลงโทษ	ไม่ตรง
ต่อเวลา	ไม่มมีารยาท	อ่านหนังสอืน้อย	ค้นคว้าด้วย
ตัวเองไม่ได้	แต่สามารถใช้อินเตอร์เน็ตหรือสื่ออื่นๆ	
เพื่อความบันเทิง	แต่การสืบค้นหาความรู้มีน้อย 
	 	 1.4	ไม่ซื่อสัตย์	
	 	 ความไม่ซ่ือสัตย์ของนักศึกษาที่เห็นได้
ชดัเจน	คือ การทจุรติในการสอบ	มกีารลอกข้อสอบ
และท่ีร้ายแรงกว่าน้ันคือนักศึกษาไม่คิดว่าน่ันคือ 
ส่ิงท่ีผิดและมองว่าการลอกข้อสอบ	เป็นเรือ่งธรรมดา	
ใครๆ	ก็ท�าได้	ใครๆ	ก็ท�ากันทั้งนั้น	มีการใช้วิธีการ
ลอกข้อสอบหลากหลายรูปแบบ	อาจารย์จับไม่ได้ก็
มีมาก	 เมี่ออาจารย์คุมสอบเข้มงวดมากก็ท�าให้
นักศึกษามีอาการเกร็ง	 คิดไม่ออก	 รู้สึกไม่มีอิสระ 
ในการท�าข้อสอบ	 บางคนก็มัวแต่ระแวงว่าอาจารย์
จะมาจับผิด	 ส่วนคน	 ที่ลอกก็เป็นอันไม่มีสมาธิใน
การท�าข้อสอบ	 คนท่ีถูกจับได้ว่าลอกเพื่อนก็จะถูก
ตักเตือน	และก็ไม่ได้ลงโทษนักศึกษาไปมากกว่านี้	
	 	 สิ่งท่ีน่าเป็นห่วงในเรื่องน้ีคือ	 นักศึกษา 
มคีวามคดิว่า	การทุจรติในการสอบ	การลอกข้อสอบ
เพื่อนเป็นเรื่องธรรมดา	 ไม่ใช่เรื่องที่มีความผิดร้าย
แรง	 เพราะบางครั้งอาจารย์ก็ไม่ได้ลงโทษผู้กระท�า
ผิด	ไม่มกีารบนัทกึข้อความถึงความผิดของนักศึกษา	
ท�าให้การทุจริตน้ีเป็นส่ิงที่สามารถ	 ท�าได้โดยไม่มี
ความผิด	
  1.5	ขาดวินัย	ขาดความรับผิดชอบ	
	 	 ปัญหาที่พบด้านนี้	 ได้แก่ นักศึกษาไม่
ส่งงาน	 ไม่ตรงต่อเวลา	 ไม่ปฏิบัติตามกฎ	 สิ่งท่ี 
อาจารย์หลายๆ	 ท่านสามารถสังเกตและพบเห็น

พฤติกรรมของนักศึกษาบางคนในเรื่องของวินัย	
ความรับผิดชอบ	 ก็คือ	 การตรงต่อเวลาในการเข้า
ชั้นเรียน	การส่งงาน	บางคนอาจขาดเรียนบ่อยครั้ง	
จนไม่รู้วันสอบ	และวันลงทะเบียน	ส่งผลต่อคะแนน
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาและพบว่านักศึกษาบางส่วน
ต้องออกจากมหาวิทยาลัยระหว่างภาคการศึกษา	
  1.6		 ดื่มสุรา	 เล่นการพนัน	ยาเสพติด	
เที่ยวกลางคืน
	 	 การด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์
ดูจะเป็นเรื่องธรรมดาที่เกิดขึ้นได้ท้ังนักศึกษาชาย
และหญงิ	ซ่ึงส่วนใหญ่นักศกึษาจะซ้ือมาด่ืมทีห่อพกั	
บางครัง้ก็พบว่าด่ืมเฉพาะกลุม่ผู้ชาย	หรอืผู้หญงิล้วน	
บางครั้งก็พบว่าผู้ชายและผู้หญิงก็น่ังด่ืมด้วยกัน	 
และเมื่อเมาแล้วก็ส่งเสียงดังรบกวนเพื่อนในหอพัก
และชุมชนที่อยู ่ใกล้ระแวกน้ัน	 บางครั้งเกิดการ
ทะเลาะวิวาท	 สิ่งท่ีน่าเป็นห่วง	 ในอนาคตคือ	
นักศึกษาหญิงเมื่อด่ืมจนเมาแล้วจะมีความกล้าที่จะ
แสดงออกหรือท�าอะไรได้มากขึ้น โดยมีความคิดว่า
เป็นสิ่งที่ไม่ผิดอะไรผู้ชายก็สามารถท�าได้	 ผู้หญิงก็
ท�าได้เหมือนกัน	
  1.7		 การไม่มีสัมมาคารวะ	 พูดจาไม่
เหมาะสม	
	 	 นักศกึษาปัจจบุนัน้ีไม่ค่อยมสัีมมาคารวะ	
เมื่อเดินผ่านครูบาอาจารย์ก็ไม่แสดง	 ความเคารพ
นอบน้อม	 ไม่มีมารยาทในการเดินผ่านผู้ใหญ	่ 
ต่างคนต่างเดินหรือ	 มีบุคลิกภาพที่	 ไม่เหมือนกับ 
ผู้ทีไ่ด้รบัการศกึษา	การใช้ภาษากับอาจารย์	ส�าหรบั
บางคนก็เป็นภาษาที่ดูไม่มีสัมมาคารวะ	 เป็นภาษา
ทีไ่ม่แสดงถึงความเคารพครอูาจารย์	โดยทีนั่กศกึษา
เองก็ไม่รู้ว่าเป็นค�าพูด	 ที่เหมาะสมกันสถานการณ์
หรือไม่	เช่น	ไม่มีค�าลงท้าย	ค่ะ	ครับ	การใช้ภาษา
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน	สมัยก่อนพูดจาไพเราะใช้
ค�าสุภาพ	 แต่สมัยน้ีต่างกันมาก	 นักศึกษาบางคน	
บางกลุ่มมักใช้ภาษาไม่สุภาพ	เช่น	กู	มึง	ซึ่งพูดกัน

7วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา



ได้ทั้งผู้ชายและผู้หญิง	ซึ่งนักศึกษาเข้าใจว่าการพูด
แบบนั้น	มันท�าให้รู้สึกว่าสนิทสนมกัน	เป็นเพื่อนรัก
กันมากๆ	เป็นการพดูทีเ่ป็นปกติของกลุม่	แต่ถ้าพดู	
กับเพือ่นต่างกลุม่กม็กัจะเป็นการแสดงความก้าวร้าว	
ไม่ต้องการให้คนอื่นมารบกวนหรือหาเรื่องกลุ่มของ
ตนเอง	บุคลิกภาพและความประพฤติของนักศึกษา
ก็เช่นเดียวกัน	 สมัยก่อนนักศึกษา	 สาขาใดก็จะมี
ลักษณะบุคลิกภาพและความประพฤติเป็นไปทาง 
สาขาน้ันๆ	แต่ปัจจบุนัมลีกัษณะ	ทีค่ล้ายคลงึกัน	คือ	
มีปัญหาทั้งในเรื่องการพูด	สัมมนาคารวะ	และการ
แต่งกาย 
	 ทั้งน้ี	 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก	 และการ
วิพากษ์ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล	พบว่า	สาเหตุ	ที่ก่อให้
เกิดปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม	ได้แก่
	 1)	สภาพสังคมและวัฒนธรรม	
	 นักศึกษาส ่วนใหญ่	 บ ้านอยู ่ ไกลจาก
มหาวทิยาลยั	เป็นเด็กต่างจังหวดั	มาจาก	ต่างอ�าเภอ	 
การเดินทางไปกลับล�าบากและมีค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทาง	ท�าให้ต้องมาเช่าอาศัยอยูใ่นหอพกัทีอ่ยูใ่กล้
มหาวทิยาลยั	อยูห่่างไกลจากผู้ปกครอง	ท�าให้ความ
สัมพันธ์ของครอบครัวห่างไกลกัน	 ไม่มีท่ีปรึกษา 
และตักเตือน	 เมื่อท�าในสิ่งที่ผิด	 เมื่อมาอยู่ในสังคม
ที่มีเพื่อน	รุ่นพี่	รุ่นน้องก็ปรึกษาเพื่อนที่ใกล้ชิดหรือ
ไว้วางใจมากกว่าที่จะปรึกษาพ่อ	 แม่หรือ	 คร	ู
อาจารย์	 เพื่อนท�าอะไรก็จะท�าตามซ่ึงวัฒนธรรมที่
เคยมเีคยปฏบิติั	ต้ังแต่อยูใ่นชุมชุนหรอือยูใ่นหมูบ้่าน	
และเมื่ออยู่กับครอบครัว	 ความสัมพันธ์ก็จะขาด 
หายไป	
	 2)	สภาพเศรษฐกิจ
	 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย	 มี
ฐานะทางเศรษฐกิจแตกต่างกัน	 ส่วนมากยากจน	
บางส่วนปานกลาง	 และมีส่วนน้อยที่ครอบครัวมี
ฐานะทางเศรษฐกิจดี	 จากข้อมูลของมหาวิทยาลัย	
พบว่า	 มีนักศึกษาประมาณเกือบทั้งหมดท่ีเข้าร่วม

โครงการกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา	 เมื่อเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัยและอยู่ร่วมกับสังคม	 เพื่อน	 รุ ่นพี่	 
การที่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการเรียนเพิ่ม	 มีค่าใช้จ่าย
เช่าหอพกั	ค่าอาหารประจ�าวนั	การซ้ือสิง่ของเครือ่ง
แต่งกาย	 เสื้อผ้าท่ีมากขึ้น	 ประกอบกับบริเวณ
มหาวิทยาลัยมีร้านค้าและตลาดนัด	 ซึ่งเป็นจุดหนึ่ง
ที่นักศึกษาชอบที่จะไปใช้เงิน	 หลายอย่างเป็น 
สิง่ฟุม่เฟือย	บางคนน�าเงนิไปใช้ในการเทีย่วเตร่	เล่น
การพนัน	 สิ่งทั้งหลายเหล่าน้ีท�าให้รายจ่ายของ
นักศึกษาเพิ่มขึ้นค่าใช้จ่ายที่ครอบครัว	 ส่งมาให้ 
ไม่พอใช้	นักศกึษาบางคนต้องไปท�างาน	เพือ่น�าเงนิ
มาเป็นค่าใช้จ่ายในการเรียน	 ยืมเงินเรียน	 หรือ
ท�างานทีไ่ม่เหมาะสมกันความเป็นนักศกึษาโดยทีตั่ว
เองไม่รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ผิด
	 3)	ด้านสภาพแวดล้อม	
	 บุคคลที่อยู ่รอบๆ	 นักศึกษามีอิทธิพลที่ 
ส่งผลต่อนักศึกษาเป็นอย่างมาก	โดยเฉพาะเพือ่นที่
อยู่ใกล้ชิดกับตัวนักศึกษาเอง	 ซ่ึงในวัยน้ีชอบท่ีจะ
เชื่อหรือท�าตามเพื่อนมาก	เพราะกลัวว่า	จะเข้ากับ
เพือ่นไม่ได้	เช่น	การแต่งกาย	พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
รุ่นพี่ก็มักจะให้รุ ่นน้องได้ท�ากิจกรรมอย่างท่ีรุ ่นพี่ 
เคยท�า	 หรือการเลียนแบบรุ่นพี่ท่ีท�าต่อๆ	 กันมา	 
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ	ในหอพักซึ่ง	เรียกได้ว่า
เป็นบ้านหลังท่ีสองของนักศึกษา	 น้ันก็มีส่วนท�าให้
นักศึกษาเปลีย่นไป	หอพกัของมหาวทิยาลยัมคีวาม
เข้มงวดในเรื่องของกฎระเบียบ	การเข้าออกหอพัก	
การจดัท�าเวรประจ�าวนั	การปฏบิติัตนในการอยูร่่วม
กันในหอพัก	 ในขณะที่หอพักเอกชนส่วนมากจะไม่
เข้มงวดกับนักศึกษามากนัก	 บางห้องก็ด่ืมสุราส่ง
เสียงดังรบกวน	 นักศึกษามีอิสระในการเข้าออก
หอพัก	ไปเที่ยวกลับดึกๆ	มีสิ่งอ�านวยความสะดวก
ในหอพักเพิ่มเติม	 เช่น	 คอมพิวเตอร์	 โทรทัศน	์
โทรศัพท์	ท�าให้นักศกึษาได้รบัสือ่เพิม่ขึน้	และมห้ีอง
ที่เฉพาะส่วนตัว	อาจส่งผลต่อพฤติกรรมและสภาพ

วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา8



แวดล้อมจากการส่งสารต่างๆ	ที่ผดิจริยธรรม	ส่งผล
ให้ท�าอะไรที่ไม่มีใครรู้ใครเห็น
 4)	ด้านการบรหิารจดัการของมหาวทิยาลยั
จากการศกึษาเอกสารบรหิารจดัการของมหาวทิยาลยั	
พบว่า	มหาวิทยาลัย	มีนโยบาย	เป้าหมายแผนงาน	
โครงการและข้อก�าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
นักศึกษาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม	 อย่างชัดเจน	
การน�านโยบายไปปฏิบัติทางมหาวิทยาลัยก็มีการ
ปฏิบัติ	เช่น	การปฐมนิเทศนักศึกษา	การรณรงค์ให้
แต่งกายถูกระเบียบ	 แต่การติดตามผลการปฏิบัติ
งานและ	 การประเมินผลไม่มีรูปแบบการรายงานท่ี
ชัดเจนและสามารถน�าผลการประเมินมาพัฒนาได้	
ในส่วนของส�านกักจิการนกัศกึษา	มนีโยบายในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา	 ภายใต้ชื่อ
โครงการตามที่เห็นสมควร	 ซึ่งตัวอย่างโครงการดัง
กล่าวได้แก่	 การน�านักศึกษาไปพัฒนาจิตใจที่วัด	
และฟังวิทยากรบรรยายธรรม	เป็นต้น	(กองกิจการ
นักศึกษา	ส�านักกิจการนักศึกษา,	2552)	ในระดับ
ห้องเรียน	 พบว่า	 อาจารย์ผู้สอนได้มีการสอนสอด
แทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา	 ใน
เน้ือหาวชิาทีส่อน	แต่บางคนก็ไม่ได้เป็นแบบอย่างทีดี่	
และจาการเรียงล�าดับความส�าคัญโดยพิจารณาว่า	
ปัญหาใดเป็นปัญหาส�าคัญท่ีสุด	 ที่อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยต้องเร่งแก้ไขหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น	 
ซ่ึงผลการเรยีงล�าดับดังกล่าว	พบว่า	ปัญหาทีส่�าคญั
ท่ีสุด	คือ	ปัญหาด้านการไม่ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนของนักศึกษา	
ถ้าหากนักศึกษามีความใฝ่รู ้	 ใฝ่เรียน	 จะท�าให้
นักศึกษามีสติ	มีความมุ่งมั่น	อดทนที่จะตั้งใจศึกษา
ให้จบตลอดปีการศึกษาตลอดหลักสูตร	ปัญหาอื่นๆ	
ก็จะลดลงตามมาอีกด้วย
	 2.	บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตร	ี
จากการศึกษา	 พบว่า	 บทบาทและแนวทางของ
อาจารย์ในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ในด้านการใฝ่รู	้ใฝ่เรยีนของนักศึกษา	ระดับปรญิญาตรี 
น้ันต้องมส่ีวนร่วม	จากทกุภาคส่วน	ของมหาวทิยาลยั	
ได้แก่	ด้านหลักสูตร	กระบวนการเรียนรู้	ระบบการ
เรยีนรู	้ความร่วมมอืเครอืข่าย	แหล่งเรยีนรู	้ทรพัยากร	
ภูมิทัศน์และบรรยากาศ	 ซ่ึงควรเป็นแนวทางที่ต้อง
มีการจัดการต้ังแต่ระดับนโยบายของมหาวิทยาลัย	
ซ่ึงได้มาจากคณะกรรมการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม	
เพือ่เป็นแนวทาง	ให้หน่วยงานย่อยต่างๆ	เช่น	คณะ	
ส�านัก	สาขาวชิา	เสนอโครงการและแผนงานให้สอด
รับกับนโยบายซ่ึงในการพัฒนาให้นักศึกษาความ
อยากรู ้อยากเห็น	 เน้นการค้นคว้าหาค�าตอบ	
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ	 อยู่เสมอ	
เพื่อประสบการณ์ชีวิตและการเรียนรู ้ตลอดชีพ
นั่นเอง	นอกจากนี้	การใฝ่รู้	ใฝ่เรียนยังเป็นแรงจูงใจ
ท่ีจะท�าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและสามารถ	 
ทีจ่ะน�าไปสูค่วามส�าเรจ็ในอนาคตของนักศกึษาตาม
ที่ได้ตั้งความมุ่งหมายไว้	
	 จากการสนทนากลุ่มทั้งสองกลุ่ม	 ผู้วิจัยได้
น�ามาวิเคราะห์	 สังเคราะห์	 และสรุปพฤติกรรมที ่
บ่งบอกถึงการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษาได้ดังนี้	
	 (1)	กระตือรือร้น	มีความอยากรู้	แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ	อยู่เสมอ	
	 (2)	 การเข้าห้องสมุด	 ห้องคอมพิวเตอร์	
เพื่อสืบค้นข้อมูลเป็นประจ�า	
	 (3)	การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์	
	 (4)	การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
	 (5)	การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา	
	 (6)	การท�างานตามที่ได้รับมอบหมาย	
	 (7)	การเข้ากิจกรรมชมรม	
	 (8)	การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ	
	 (9)	การสนใจบ้ายนิเทศ	ป้ายประชาสมัพนัธ์	
และข่าวสารต่างๆ
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อภิปรำยผล
 การศึกษาบทบาทของอาจารย ์ในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับ
ปรญิญาตร	ีได้ข้อสรปุตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั	
ดังนี้
	 1.	ผลการศึกษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักศึกษา	ระดับปริญญาตรี
  สภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม	
จากการศึกษา	 พบว่า	 มีปัญหาด้าน	 การแต่งกาย 
ท่ีผิดระเบียบ	 ชู้สาว	 ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน	 ไม่ซ่ือสัตย	์ 
ขาดวนัิย	ขาดความรบัผิดชอบ	ด่ืมสรุา	เล่นการพนัน	
ยาเสพติด	เที่ยวกลางคืน	ส่งเสียงดังรบกวนคนอื่น	
ทะเลาะวิวาท	ไม่มีสัมมาคารวะ	พูดจา	ไม่เหมาะสม	
และจากการเรียงล�าดับความส�าคัญของปัญหา	 
พบว่า	 ปัญหาที่ส�าคัญที่ สุดและต้องเร ่งแก้ไข	 
คือ	 ปัญหาด้านการไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน	 นอกจากสภาพ
ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมดังกล ่าว	 ยังพบว่า	
นักศึกษาไม่ตระหนักและไม่สนใจในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม	 ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง	 ปัญหาลัก 
ขโมย	 กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย	 ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย	 
ไม่เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั	ซ่ึงสาเหตุท่ีก่อ
ให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรมจรยิธรรม	จากการศกึษา
พบว่า	 สาเหตุที่ก่อให้เกิด	 ได้แก่	 สภาพสังคม
วัฒนธรรม	 เศรษฐกิจ	 สภาพแวดล้อม	 และการ
บรหิารจดัการของมหาวทิยาลยั	ซ่ึงสอดคล้องกับงาน
วิจัยของเพ็ญแข	 ประจนปัจจนึก	 ซึ่งได้ท�าการวิจัย
เรือ่ง	การยกระดับคุณธรรม	จรยิธรรมของสังคมไทย
เพื่อการปฏิรูปสังคม	 :	 แนวทางและการปฏิบัติ	 
ซ่ึงผลการวิจัยกล่าวถึงประเด็นหลักในการขาด
คุณธรรม	 จริยธรรมคือ	 สาเหตุส�าคัญที่สุดมาจาก
ครอบครวั	ซ่ึงมกีารอบรมเลีย้งดูทีข่าดประสิทธภิาพ	
ขาดตัวแบบที่ดี	 ไม่ส่งเสริมการก่อต้ังและพัฒนา
จริยธรรมในตัวคนอย่างสมบูรณ์	 ท�าให้เด็กและ
เยาวชนขาดจิตส�านึกที่ดี	 ขาดความรับผิดชอบและ

ขาดคุณธรรม	 จริยธรรมด้านอื่นๆ	 ที่ส�าคัญที่เป็น
ภูมิคุ ้มกันทางจิตใจท่ีดีให้แก่คนท�าให้เด็กและ
เยาวชนมีการเน้นด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ	ตลอดจน
การมีความประพฤติปฏิบัติ	 และพฤติกรรมท่ีขาด
ความยับยั้งชั่งใจ	ชักจูงได้ง่าย	และมีการเลียนแบบ
วัฒนธรรมตะวันตกท่ีหลั่งไหลเข้ามาจากช่องทาง 
ต่างๆ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากสื่อประเภทต่างๆ	 
ซ่ึงไม่เป็นตัวแบบท่ีดีและยังไม่มีบทลงโทษ	 หรือ
ระบบป้องกันที่ดี	ที่มีประสิทธิภาพที่พอเพียง	ท�าให้
เกิดตัวแบบในเชิงลบและเกิดการลอกเลี่ยนแบบ
พฤติกรรมผิดๆ	 ได้โดยง่าย	 ระบบการศึกษาขาด
ประสิทธิภาพ	 ไม่สามารถปลูกฝังเยาวชนให้มี
จิตส�านึกได้	 ขาดผู้ที่เป็นตัวแบบที่ดี	 การเรียนการ
สอนไม่เน้นหนักด้านคุณธรรม	จริยธรรม	 ไม่มีการ
จดัการเรยีนการสอนอย่างจรงิจงัเพือ่พฒันาจติส�านึก
และคุณธรรม	 จริยธรรม	 ซ่ึงสังคมไทยขาดการ
รณรงค์เพือ่แก้ปัญหาคุณธรรมจรยิธรรมอย่างจรงิจงั	
มีการแก้ไขปัญหาอย่าง	 ไม่ต่อเน่ือง	 และไม่มีการ
ประสานกันของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง	ขาดระบบการ
บังคับและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหา
คุณธรรม	 จริยธรรมขององค์กรที่เกี่ยวข้อง	 และยัง
ขาดเป้าหมายและทิศทางที่ถูกต้องท่ีจะน�าไปสู่การ
แก้ปัญหาคุณธรรม	จริยธรรมของชาติ
	 2.	บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา	 ระดับปริญญาตร	ี
จากการศึกษา	 พบว่า	 บทบาทและแนวทาง 
ของอาจารย์ในการส่งเสรมิพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม
ในด้านการใฝ่รู	้ใฝ่เรยีนของนักศึกษา	ระดับปรญิญาตรี 
นั้นต้องด�าเนินการแบบมีส่วนร่วมจาก	ทุกภาคส่วน
ของมหาวทิยาลยั	ได้แก่	ด้านหลกัสตูร	กระบวนการ
เรียนรู้	 ระบบการเรียนรู้	 ความร่วมมือเครือข่าย	
แหล่งเรียนรู้	 ทรัพยากร	 ภูมิทัศน์และบรรยากาศ	 
ซ่ึงควรเป็นแนวทางที่ต้องมีการจัดการต้ังแต่ระดับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย	 ซ่ึงได้มาจากคณะ
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กรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	 เพื่อเป ็น
แนวทางให้หน่วยงานย่อยต่างๆ	เช่น	คณะ	ส�านัก	
สาขาวิชา	เสนอโครงการและแผนงานให้สอดรับกับ
นโยบายซ่ึงในการพัฒนาให้นักศึกษาความอยากรู้
อยากเห็น	เน้นการค้นคว้าหาค�าตอบ	กระตือรือร้น
ในการแสวงหาความรู ้ ใหม ่ๆ	 อยู ่ เสมอ	 เพื่อ
ประสบการณ์ชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีพน่ันเอง	
นอกจากน้ี	 การใฝ่รู้	 ใฝ่เรียนยังเป็นแรงจูงใจที่จะ
ท�าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและสามารถที่จะ 
น�าไปสู่ความส�าเร็จในอนาคตของนักศึกษาตาม 
ที่ได้ต้ังความมุ่งหมายไว้	 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของเพ็ญแข	ประจนปัจจนึก	(2551)ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า รัฐควรรณรงค์	ทุกรูปแบบไม่ว่าเป็นทางตรง
หรือทางอ้อม	 ซ่ึงได้แก่	 การออกระเบียบบังคับให้
ปฏิบัติ	และการจูงใจให้ปฏิบัติโดยสมัครใจ	 เพื่อให้
ครอบครวัในสังคมไทยน�ารปูแบบการอบรมเลีย้งดูที่
เหมาะสมมาใช้ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและเยาวชน
ในครอบครัวและรัฐควรด�าเนินการสนับสนุนและ
บังคับสถานศึกษาให้มีการปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนจริยธรรมเสียใหม่ให้ถูกต้องและเหมาะสม	
แก่เด็กทุกวัยและคนทุกกลุ่ม	และสอดคล้องกับงาน
วิจัยของไชยพร	เรืองแหล้	(2556)	ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า	 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน้ัน
ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมอย่างหลากหลาย
ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 และบทบาท
ของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	
เช่น	การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี	การสนับสนุน

ให้เข้าร่วมกิจกรรมและการส่งเสริมให้แสดงออกใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้ง	8	ซึ่งจากการส่งเสริมดัง
กล่าวจะส่งผลให้เกิด	การเปลี่ยนแปลงทั้งทางจิตใจ
และทางพฤติกรรมเมือ่ทกุฝ่ายร่วมกันปฏบิติัตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี	ซ่ึงสอดคล้องกับงานวจิยัของคณะวจิยั	
คณะครุศาสตร์	 (2557)	 ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า	 
เมื่อทุกฝ่ายร่วมกันจัดกิจกรรมโครงการและการ 
ฝึกอบรมขัดเกลาผู้เรียนอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง	 
ในการกระตุ้นย�้าเตือนและขัดเกลาอย่างต่อเน่ือง 
ในทุกด้าน	 ย่อมจะท�าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมและ
คุณลักษณะ	ที่พึงประสงค์	เป็นคนดีและมีความสุข	
พึ่งพาตนเองได้และช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อื่น	 ท�าสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น	ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มพีฤติกรรมและความรูค้วามสามารถทีย่ัง่ยนื	คงทน
มากขึ้น	และสามารถขยายสู่คนอื่นๆ	มากขึ้นต่อไป

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะในทางวิชาการ	
	 	 1.1		 ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควรพัฒนาระบบอาจารย์ 
ที่ปรึกษาให้มีศักยภาพ
	 2.	ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้	
	 	 2.1		 พัฒนาบรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้
	 	 2.2		 ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที ่
เรียนดี	และมีความพฤติดี
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