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บทคัดย่อ   
งานวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 2) เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนา
บทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมือง
ระนอง จังหวัดระนอง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้
มีสิทธิเลือกต้ังที่มีภูมิลําเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
จํานวน  248 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปด้วยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1. ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะพยามอําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.39) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเป็นไปตามลําดับ คือ ด้านการจัดทําแผนพัฒนา (3.44) ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (3.42) 
ด้านการมีส่วนร่วมดําเนินการ (3.35) ด้านการติดตามประเมินผล (3.34) 2. แนวทางในการพัฒนาบทบาทของ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัด
ระนอง ควรมุ่งเน้นการพัฒนาในประเด็นต่อไปน้ี 1) ด้านการติดตามประเมินผล 2) ด้านการมีส่วนร่วม
ดําเนินการ 3) ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 4) ด้านการจัดทําแผนพัฒนา 

 
คําสําคญั บทบาทของประชาชน,การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 
Abstract   

This research has the purpose is to 1) to education level of People Participation roles 
in Koh Payam Subdistrict administrative Organization’s administration Ranong Province. 2) To 
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present the development of People Participation roles in Koh Payam Subdistrict 
administrative Organization’s administration Ranong Province. By the questionnaire was used 
to collect data from a sample comprised of voters who are resident in Subdistrict Koh 
Payam Muang Ranong  of 248 persons. Data were analyzed using statistical computer 
program used to analyze the data are percentage, average, standard deviation. Hypothesis 
testing using statistical F-Test. The specified was statistically significant at 0.05 level. 
 The results revealed that 1) The level of People Participation roles in Koh Payam 
Subdistrict administrative Organization’s administration Ranong Province Overall at a 
moderate level is 3.39 When specifically considered in the order are The development plan 
is 3.44,       the information perception is 3.42, the engaging action is 3.35 the monitoring and 
evaluation is 3.34. 2) The development of People Participation roles in Koh Payam 
Subdistrict administrative Organization’s administration Ranong Province. Development 
should focus on the following issues: 1) the evaluation, 2) participation in the 
implementation, 3) the information perception, 4) the development plan.  
 
Keywords People Participation roles, Participation in the administration.  
 
บทนํา 

องค์การบริหารส่วนตําบลจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2537เป็นองค์กรที่ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการปกครองและมีส่วนร่วมในการบริหารชุมชนของตนเอง เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ดังน้ัน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจึงถือเป็นปัจจัยสําคัญ ที่ทําให้การจัดการบริการ
สาธารณะตรงกับปัญหาและตามความต้องการของประชาชน อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ด้วยความสําคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ  .ศ . 2542 มาตรา 16 (16) จึงได้กําหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบล ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ  .ศ . 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่   5 พ  .ศ . 2546 มาตรา 69/1 ได้กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
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บริหารส่วนตําบล     การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ซึ่งกฎหมาย ทั้งสองฉบับน้ีช้ีให้เห็นถึงนโยบายท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน อันจะทําให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ เกิดความรักและหวงแหน ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

จากการทบทวนการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมาในอดีต ให้ความสําคัญกับ
สิทธิและหน้าที่ รวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในระดับตํ่า ขาดการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ (โกวิทย์ พวงงาม. 2549) กล่าวคือ หากประชาชนในตําบลไม่สนใจต่อกิจกรรมขององค์การ
บริหาร     ส่วนตําบล ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น การไม่เข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุมสภาองค์การ
บริหาร  ส่วนตําบล ไม่ร่วมเสนอปัญหาในการกําหนดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การขาดซึ่งการมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล จะทําให้แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่ีกําหนดไว้ไม่ตรงกับปัญหาและความต้องการของชุมชน  

จากการทบทวนดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า บทบาทของประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
   จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิง ทั้งน้ี ผู้ศึกษาซึ่งเป็นผู้อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะ
พยามอําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง จากการติดตาม สังเกต สัมภาษณ์ ร่วมรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล พบว่า บทบาทของประชาชนที่
มีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบล ยังอยู่ในระดับตํ่า ทั้งน้ี จากการท่ี
ประชาชนไม่ค่อยให้ความสําคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เน่ืองจากปัญหาอุปสรรคต่างๆ เช่น การเดินทาง ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการกําหนดนโยบาย เป็นต้น  ซึ่งประเด็น
ดังกล่าว จึงเป็นเหตุผลให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงประเด็นบทบาทของประชาชนในการบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล เกาะพยามอําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ว่าอยู่ในสภาพอย่างไร ระดับใด และเพ่ือทราบ
ถึงปัจจัยที่มีผลต่อบทบาทของประชาชนในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบล เกาะพยาม อําเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนองเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงแก้ไข กําหนดแนวทางให้ประชาชนเข้ามา
มีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

2. เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนาบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
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ขอบเขตการวิจัย   
1. ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ผู้มีสิทธิเลือกต้ังที่มีภูมิลําเนาอยู่ในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง จํานวน 664 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559  
จากสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง) 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะภาพ

สมรส อาชีพหลัก สถานภาพทางเศรษฐกิจ และการดํารงตําแหน่งในชุมชน 
2.2 ตัวแปรตาม คือ บทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลเกาะพยาม จํานวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 2) ด้านการจัดทําแผนพัฒนา 3) 
ด้านการมีส่วนร่วมดําเนินการ และ 4) ด้านการติดตามประเมินผล 

3. ขอบเขตด้านเวลา 
การดําเนินการศึกษาคร้ังน้ีใช้เวลาดําเนินการทั้งสิ้น 3 เดือน เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559    

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย   

งานวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้มีสิทธิเลือกต้ังที่มีภูมิลําเนา
อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง จํานวน  248 ราย โดยใช้
เทคนิคการสุ่มตัวอย่างพิจารณาตามความสะดวก (Convenience Sampling) กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่มา
ติดต่อสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
วิจัย แบ่งออกเป็น    2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของประชากรที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
     
ผลการวิจัย   

1. สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของประชาชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม 

อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ส่วนใหญ่ เป็นชาย 161 คน คิดเป็นร้อยละ 64.9 และเป็นหญิง 87 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.1 มีช่วงอายุ 36 – 50 ปี จํานวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 62.9 รองลงมา มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป จํานวน 
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63 คน      คิดเป็นร้อยละ 25.4 และกลุ่มที่น้อยที่สุด คือ มีอายุตํ่ากว่า 35 ปี จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ
11.7 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 136 คิดเป็นร้อยละ 54.8 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 63 คน     คิดเป็นร้อยละ 25.4 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา จํานวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 
และกลุ่มที่น้อยที่สุดคือการศึกษาระดับ ปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 มีสถานภาพสมรส 
จํานวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 71.8 รองลงมามีสถานภาพโสด 58 คน คิดเป็นร้อยละ 23.4 และกลุ่มที่น้อย
ที่สุด คือ มีสถานภาพหย่า/หม้าย จํานวน 12 คิดเป็นร้อยละ 4.8 มีอาชีพหลักเป็นเกษตรกร จํานวน 116 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.8 รองลงมาคือค้าขาย จํานวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 31.5 มีอาชีพหลักรับจ้าง จํานวน 46 
คน คิดเป็นร้อยละ 18.5 และกลุ่มที่น้อยที่สุด คือ ข้าราชการ จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 ส่วนใหญ่มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจ 10,001 – 20,000 บาท / เดือน จํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 53.2 รองลงมาคือ 
20,001 – 30,000 บาท / เดือน จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 33.9  มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ 30,001 บาทข้ึน
ไป / เดือนจํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7       น้อยที่สุดคือตํ่ากว่า 10,000 บาท / เดือน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.2 สําหรับการดํารงตําแหน่งในชุมชน ส่วนใหญ่ไม่มีตําแหน่ง จํานวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 95.2 มีตําแหน่ง 
จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8 

2. ผลการวิเคราะห์ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ในองค์ประกอบ 4 ด้าน ปรากฏผล ดังน้ี 

 

ลําดับที ่ บทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน X S.D. แปลผล 

1 ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 3.42 0.87 ปานกลาง 

2 ด้านการจัดทําแผนพัฒนา 3.44 0.84 ปานกลาง 

3 ด้านการมีส่วนร่วมดําเนินการ 3.35 0.87 ปานกลาง 

4 ด้านการติดตามประเมินผล 3.34 0.86 ปานกลาง 

 รวม 3.39 0.86 ปานกลาง 
 

ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะ
พยามอําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เป็นไปตามลําดับ คือ ด้านการจัดทําแผนพัฒนา (3.44) ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (3.42) ด้านการมีส่วนร่วม
ดําเนินการ (3.35) ด้านการติดตามประเมินผล (3.34) 
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3. แนวทางในการพัฒนาบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ควรมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านการติดตาม
ประเมินผล เน่ืองจากผลการศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยตํ่ากว่าด้านอ่ืน โดยเฉพาะอย่างย่ิงควรให้ความสําคัญใน
ประเด็นต่อไปนี้    1) ให้คําแนะนํา ติชม การดําเนินกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 2) ติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานส่วนตําบล/เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 3) ติดตาม
ตรวจสอบการจัดการบริการสาธารณะ หรือ กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 4) ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบล 5) ติดตามตรวจสอบการบริหารการคลังของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 6) ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในพ้ืนที่ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเกาะพยาม อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ผู้วิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ในภาพรวมพบว่า ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง (3.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นการติดตามรับฟัง หรือ อ่าน
รายงานผลการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม ในรอบปีที่ผ่านมา มีค่าน้อยที่สุด (3.38) ที่
เป็นเช่นน้ี        อาจเน่ืองมาจากขาดการประชาสัมพันธ์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ประชาชนยังมีข้อจํากัดในการการรับรู้ข่าวสารซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของสาลินี อ่อนวงษ์ (2551: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. ด้านการจัดทําแผนพัฒนา ในภาพรวมพบว่า ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง (3.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นประชุมในการตัดสินใจให้ความ
เห็นชอบจัดลําดับโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบล มีค่าน้อยที่สุด (3.37) ที่เป็นเช่นน้ีอาจ
เน่ืองมาจากขาด  การประชาสัมพันธ์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ประชาชนยังมีข้อจํากัด
ในการการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของนิโรธ โลหะชีพ (2555: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร ส่วนตําบลแม่
สุก อําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการมีส่วนร่วมจัดทาแผนพัฒนาตําบล 
อยู่ในระดับปานกลาง 
 3. ด้านการมีส่วนร่วมดําเนินการ ในภาพรวมพบว่า ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง (3.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นการมีส่วนร่วมดําเนินการ
เก่ียวกับกรรมการฝ่ายต่างๆ ในกิจกรรมของ อบต. มีค่าน้อยที่สุด (3.32) อาจจะเป็นด้วยประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ เกษตรกร และค้าขาย ทําให้ไม่ค่อยมีโอกาส
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เรื่องเวลาในการเข้ามามีส่วนร่วมดังกล่าวซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของขุนนาย หัสบุตร (2553: บทคัดย่อ) ได้
ศึกษางานวิจัยเร่ืองบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพน 
อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการดําเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง 
 4. ด้านการติดตามประเมินผล ในภาพรวมพบว่า ระดับบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง (3.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานส่วนตําบล/เจ้าหน้าที่ของ อบต. มีค่าน้อยที่สุด (3.30) อาจเป็นเพราะ
เหตุที่ประชาชน ไม่ค่อยเข้าใจในกระบวนการติดตาม ประเมินผล และ เง่ือนไขห้วงเวลาจํากัด ทําให้ไม่ได้เข้า
มามีบทบาทการปฏิบัติในด้านน้ีซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของพิลัยวัลย์ ศิริภักด์ิ (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
งานวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานเทศบาลตําบลศรีวิไล อําเภอศรีวิไล จังหวัด
หนองคาย พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้งาน   
1.1 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม ควรมีการวางแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ที่มีเป้าหมายอย่างชัดเจน ในด้านกระบวนการบริหาร
กระบวนการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มากขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือสร้างเป้าหมายร่วมกันในชุมชนของทุกคน 
โดยการเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดในการบริหารงาน ดังน้ี  

(1) ศึกษา ค้นหา ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล และชุมชน ตลอดจน
ศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร ผู้บริหาร และการสร้างผู้นําชุมชนขึ้นมาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม ต้องยึดหลักการมีส่วน
ร่วมเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน โดยให้ความสําคัญกับ การเรียนรู้ร่วมกัน การแสวงหาความร่วมมือ 
และภาคีเครือข่ายในการดําเนินงาน ทั้งภายในชุมชน และ ภายนอกชุมชน เพ่ือให้การดําเนินงานเช่ือมโยงให้
เกิดประสิทธิผล        ต่อองค์การบริหารส่วนตําบล อย่างเต็มศักยภาพ  

 1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีแนวทางการสนับสนุน การติดตามการดําเนินงาน และ การ
ประเมินผลการดําเนินงานองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม ให้ชัดเจน อย่างต่อเน่ือง ให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น  

1.3. ควรดําเนินการในรูปแบบของการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ด้านการ
บริการข้อมูล ข่าวสาร ให้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม เพ่ือประชาชนจักได้มี
โอกาสได้รับรู้ข้อมูลอยู่เสมอ กระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชน การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ      ที่องค์การบริหารส่วนตําบล ดําเนินกิจกรรม เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ อย่างเป็นรูปธรรม  
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1.4 ควรได้มีแนวทาง หรือ นโยบายการดําเนินงานกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล      
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมกระบวนการดําเนินการ เพ่ือให้เกิดการประสานงาน การ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้การดําเนินงานเป็นไปได้ตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.5 ควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน และ การติดตาม การดําเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดแรงกระตุ้น กําลังใจ การสื่อสารที่ดีกับประชาชน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ การร่วมมือ การทํางานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป   
2.1ควรศึกษาถึงประเด็น ผลความสําเร็จของการดําเนินงานด้านการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลเกาะพยาม ว่ามีปัจจัยใดบ้าง ที่ส่งผลต่อความสําเร็จ ความสําเร็จอยู่ในระดับใด  
2.2 ควรได้มีการศึกษา ความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยามว่า มีประเด็นใดบ้าง ในด้านปัญหา อุปสรรค และแนวทางการดําเนินงาน
การบริหารงาน ที่มีประสิทธิภาพควรเป็นอย่างไร 
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