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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่ง
เชนเตอร  และปัจจัยการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร   กรณีศึกษา ประเทศไทย กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ผู้ฝึกสอนฟุตบอล จํานวน 5คน นักวิทยาศาสตร์การกีฬา จํานวน 5คน และนัก
ฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร   จํานวน  5 คน  ใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
ผลการวิจัยพบว่า 

1. นักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร  ในประเทศไทยกําลังประสบปัญหาการขาดแคลน เน่ืองจาก 1) นัก
ฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอรต่างชาติที่เข้ามาเล่นฟุตบอลลีกอาชีพในเมืองไทยมีศักยภาพมากกว่า 2) ฟุตบอลไทย
ลีกมีความเข้มแข็งมากขึ้น สโมสรต่างๆ จึงต้องคัดเลือกนักฟุตบอลที่มีศักยภาพเข้าร่วมสโมสร 3) ความสามารถ
พ้ืนฐานเฉพาะตําแหน่งนักฟุตบอลเชนเตอรในประเทศไทยยังขาดทักษะและความเช่ียวชาญพิเศษ และ 4) ขาด
แคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนานักกีฬาฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอรอย่างแท้จริง  ผู้
ฝึกสอน นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ความรู้ในเชิงทฤษฎีเก่ียวกับนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอรยังไม่ปรากฏอย่าง
ชัดเจนในประเทศไทย  

2. ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร จะต้องมีสมรรถภาพทางกาย
ที่ต้องใช้ในการเล่นฟุตบอลให้ได้ดีอยู่ 6 ส่วนที่สําคัญได้แก่ 1) ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือส่วนบน ส่วนกลาง 
ส่วนล่าง 2) ความเร็วในการเคลื่อนที่  3) ความคล่องแคล่วว่องไว 4) ความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิต 
และ 5) พลังระเบิดของกล้ามเน้ือ 6 ความยืดหยุ่น 
คําสําคญั: สมรรถภาพทางกาย/นักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร์/ศักยภาพ 
 
Abstract 

The purpose of the study were to study the present situation of the development of 
physical ability of center back football and to study factors development of physical ability 
of center back football. The sample consist of three coaching, three sports scientist, three 
center back football. Research collects data from the semi-structured interview. 
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The results indicated as follows: 
1.Striker football in Thailand are lacking and discontinuous because of 1) center back 

football league from foreigner is potential higher than center back football from Thailand 
2)Thailand football league is stronger that the football club can selects player 3) foundation 
of ability of center back football in Thailand still lack special skill 4) The training is training 
with the group. However, staff shortages which knowledge and understanding such as 
coaching, sports scientist used prior knowledge or previous experience in training with center 
back football. Because of theories about the center back football, there is no evidence in 
the Thailand. 

2. Factors development of physical ability of center back football consist of five 
physical fitness for football player. They include 1) strength of upper muscle, middle muscle 
,lower muscle 2) Speed with football and without football 3) Agility 4) Cardio-respiratory 
endurance and 5) Power of muscle 6)Flexibility 
Key Words: Physical Ability/ center back Football/Potentiality 

 
บทนํา 
ฟุตบอลไทยได้ก่อเกิดมาต้ังแต่สมัยรัชกาลที ่5 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวแห่งกรุงรัตน

โกสิทร์ ได้ส่งพระเจ้าหลานยาเธอ และข้าราชบริพารไปศึกษาวิชาการด้านต่างๆท่ีประเทศอังกฤษ และได้นํา
กีฬาฟุตบอลกลับมายังประเทศไทยคือ เจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี (www.educatepark.com>story)เข้ามา
และได้มีการแข่งขันกันและได้ปรับเปลี่ยนวิธีการและพัฒนาการขึ้นมาเรื่อยๆ    ปัจจุบันฟุตบอลอาชีพ ได้รับ
กระแสความนิยมของกีฬาฟุตบอลที่เกิดขึ้นทัว่ทุกมุมโลกทําให้สโมสรฟุตบอลหลายแห่งมกีารปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพมากขึ้นเพ่ือนําทีมสโมสรสูค่วามสําเร็จ การให้ความสําคัญกับปัจจัยด้าน
บุคลากร นับเป็นปัจจัยที่มีความสําคัญอย่างหน่ึงที่ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และมีผลต่อความสําเร็จหรือ
ล้มเหลวต่อการดําเนินงาน เน่ืองจาก คน(ทรัพยากรมนุษย์)เปรียบเสมือนทรัพย์สินที่มคีา่ขององค์กร เพราะการ
ลงทุนในการพัฒนาคนหรือพนักงานขององค์กรจะทําให้พวกเขาสามารถที่จะทํางานได้ตามเป้าหมายและกล
ยุทธ์ที่องค์กรกําหนดไว้ (สุกัญญา  รศัมีธรรมโชติ, 2550)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การให้เป็นผู้มี
ความสามารถสูงจึงเป็นปัจจัยสําคัญอย่างย่ิงที่จะสร้างความได้เปรียบในเชิงของการแข่งขัน  

นักกีฬาฟุตบอล ถือเป็น ทรัพยากรมนุษย์ทีม่ีบทบาทสําคญัต่อเกมการแข่งขันและได้รบัความสนใจ
เป็นอย่างสูงจากผู้ชม เน่ืองจากนักกีฬาที่มีความสามารถระดับสูงสามารถสร้างรายได้ สร้างช่ือเสียง ความ
ภาคภูมิใจให้กับตนเอง องค์กรที่สังกัด และประเทศชาตินักกีฬาฟุตบอลเป็นอีกกลุ่มหน่ึงที่มีรายได้สูงไม่ต่างจาก
กีฬาอาชีพอ่ืนๆ จะเห็นได้จากนักฟุตบอลที่มีรายได้ ปารีสแซงแชร์กแมง ทุ่มเงินซื้อ ติอาโก้ ชิลวา  เซ็นเตอร์
ฮาล์ฟ ด้วยเงิน 42ล้านยูโร (1,680 ล้านบาท)อีกคน ดาวิด ลุยช์ ย้ายจาก เบนฟิก้า (โปรตุเกส)ไป เชลชี 
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(อังกฤษ)ค่าตัว 25 ล้านยูโร (1000 ล้านบาท)ปี  2011  รคิาร์โด้ คาร์วัลโญ จาก ปอร์โต้ (โปรตุเกส) ไป เชลชี 
(อังกฤษ) ค่าตัว 27 ล้านยูโร (1080 ล้านบาท)ปี 2004 เป็นผู้เล่นยุคแรกที่โชเซ่มูรินโญ ่กุนซือเลือดฝอยทอง 
คว้าตัวมาร่วมอาณาจักรความย่ิงใหญท่ี่รั่วสตมฟอร์ด บริดจ์   อีกคนคือ โจลีออน เลสค็อตต์ ย้ายจากเอฟเวอร์
ตัน (อังกฤษ)ไปแมนเชสเตอร์ชิต้ี (อังกฤษ) ค่าตัว 27.5 ล้านยูโร (1,100 ล้านบาท) ลลิียง ตูราม จาก ปาร์ม่า 
(อิตาลี) ไป ยูเวนตุส (อิตาลี)ค่าตัว 30ล้านยูโร (1,200 ลา้นบาท)ปี2001(www.goal.com/th/news/.../Rank-
It-up-แนวรับพันล้านค่าตัวแพงที่สุดในโลก)ช้ึงแสดงให้เห็นว่านักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอรก็มีค่าตัวแพง
เท่าๆกับนักฟุตบอลที่เป็นซุปเปอร์สตาร์ของโลกปัจจุบัน   ส่วนสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ได้เป็นสมาชิก
สหพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย( Asian Football Confederation; AFC )สวนทางสมาคมแห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ( Football Association of Thailand; FA )  ได้มีการจัดการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพภาพใน
ประเทศไทยเป็นคร้ังแรกต้ังแต่ปี  2539ได้มกีารจัดการแข่งขันแบบเย้าเหยืน โดยใช้ช้ือการแข่งขันว่า จอหน่ี 
วอล์กเกอร์ไทยแลนค์ ซอกเกอร์ลีก(https//sites.google.com/site/saksifootball251/futbxl-xachiph-nf-
prathesthiy)และได้มีการพัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆมีการเปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนวิธีการโครงสร้างรูปแบบทั้งวิธีการ
จัดการแข่งขันจํานวนทีมหลายอย่างอีกทั้งผู้บริหารทางสมาคมก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาซึ้งการ
เปลี่ยนแปลงกไ็ด้มีการพัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆแนวทางการพัฒนาของสมาคมได้พยายามสร้างทีมในท้องถิ่นคือ
จังหวัดน้ันเองแฟนบอลที่อยู่ต่างจังหวัดจะมีความผูกพันกับจังหวัดของตนเองทําให้เกิดความจงรักภักดีกับทีม
ของจังหวัดตังเองและสามารถสร้างแฟนคัพได้มากตอนน้ีมีผู้ชมเข้ามาดูการแข่งขันมากขึ้นทําให้สมาคมต้อง
พยายามที่จะสร้างและพัฒนาวงการฟุตบอลของประเทศไทยให้เหมือนกับประเทศอ่ืนที่พัฒนาวงการฟุตบอล 
ให้เป็นลีกฟุตบอลอาชีพมากขึ้น     ในปัจจุบันการเชนสัญญาของนักฟุตบอลต่างชาติเขามีค่าเชนสญัญาช้ือขาย
นักฟุตบอลตอนน้ีทีมฟุตบอลเริ่มจะมีค่าเชนสัญญาและมรีายได้ประจําต่อเดือนมีโบนัทมีรายได้อ่ืนๆมากข้ึน
เหมือนกับบอลอาชีพในต่างประเทศ 

ปัจจุบันมีการแข่งขันการลงทุนกันสูงมากเรื่องของการทําทีมมีทมีจํานวนมากซึ้งได้รับการตอบรับจาก
แฟนบอลเป็นนอย่างมากทําให้ทีมต้องพัฒนาทีมให้ดีขึ้นเพราะมีคนเชียร์มากก็ต้องทําทีมให้ดี  ส่วนในทีมของ
จังหวัดตอนน้ีได้พัฒนาดีขึ้นเป็นอย่างมาก ในอดีตทีมฟุตบอลที่ทีมใหญส่ว่นมากจะอยู่ที่กรุงเทพและทมีส้อมอยู่
กรุงเทพจะซ้อมกันเป็นประจําส่วนทีมที่อยู่ต่างจังหวัดนานๆจะได้ซ้อมกันปีๆจะซ้อมกันไม่ก่ีครั้งทําให้ทีม
ฟุตบอลที่อยู่ต่างจังหวัดสู้ทีมที่อยู่กรุงเทพไม่ได้   ต่างกับปัจจุบันทุกทีมมีการซ้อมเท่าๆมีนักฟุตบอลดีพอๆกัน
ทําให้ผลการแข่งขันสู้กันได้ทาํให้เกมสนุกมากขึ้นและย่ิงได้รับแรงเชียร์จากแฟนบอลท่ีอยู่ต่างจังหวัดทําให้นัก
ฟุตบอลมีกําลังใจที่จะสู้กับทุกทีมที่มาแขง่ขันปัจจุบันนักฟุตบอลไม่จําเป็นต้องเข้ามาหาทีมในกรุงเทพเพราะอยู่
ต่างจังหวัดก็สามารถที่เล่นทมีต่างจังหวัดก็มีทีมที่จะเล่น  ปัจจุบัน ปี 2560(Pantip.com/topic/3447906)  ม ี
การจัดการแข่งขัน ซึ้งจะจัดเป็นครั้งที่ 20 ในการจัดแข่งขัน ครั้งน้ีโดยใช้ช้ือว่า โตโยต้า ไทยลีก  โดย
กฎระเบียบการในการแข่งขนัในเรื่องตัวผู้เล่นต่างชาติโดยให้ผู้เล่นต่างชาติลงได้ 3+1 คือให้ผู้เล่นต่างชาติลงได้ 
3 คน ส่วนเอเชียลงได้อีก 1 คน หรือจะใช้เอเชีย 4 คน ก็ได้น้ันก็ขึ้นอยู่กับผู้บริหารหรือโค้ชทีมที่มีนักฟุตบอล
ต่างชาติที่มีความสามารถมาช่วยทีม มีผลทาํให้ทีมประสบผลสําเร็จจึงทําให้มี การซื้อผู้เล่นต่างชาติเข้ามาช่วย
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เกือบทุกทีม เมื่อประมาณ 5-6 ปี ที่ผ่านมา  การแข่งขันด้านธุรกิจฟุตบอลแต่ละทมีได้ลงทุนในการซื้อนัก
ฟุตบอลที่มีความสามารถมาช่วยทีมเพ่ือสร้างความสําเร็จในการแข่งขันและก็มีหลายทมีที่ประสบผลสําเร็จและ
ได้เป็นตัวอย่างในการสร้างทีมให้ประสบผลสําเร็จของทีมฉะนั้นทีมที่จะอยู่ได้ในไทยลีกก็ต้องมีการซื้อนักกีฬาที่
มีคุณภาพเพ่ือมาสู้กับทีมทีม่กีารลุงทุนสูง  ทําให้ราคานักฟุตบอลสูงขึ้นมากในปัจจุบัน  เป็นหลายเทา่ตัวเมื่อ
เทียบกับ 5-6 ปีที่ผ่านมา  ตอนน้ีทีมที่ทุนน้อยก็ต้องพยายามที่จะอยู่ให้ในไทยลีกได้โดยการซื้อนักฟุตบอลที่มี
คุณภาพมาเล่น ส่วนที่จะทําให้สําเร็จได้ก็ต้องใช้กองหน้าต่างชาติที่มีความสามารถและมีร่างกายที่แข็งแกร่งกว่า
ทักษะที่ดีความเร็วที่ดีกว่าความคล่องตัวมีพลังรวมถึงการยืดหยุ่นด้วยหลายๆทีมเกือบทุกทีมได้มีการซื้อกอง
หน้าต่างชาติเพ่ือในการทําประตูซึ้งทางผู้บริหารและโค้ชก็คงมีความคิดเหมือนกันเกือบทุกทีมทีจะช้ือนัก
ฟุตบอลตําแหน่งศูนย์หน้ามาเล่น  แล้วกองหลังจะทําอย่างไร  ก็ต้องหากองหลังที่เป็นคนไทยที่มีความสามารถ
มาช่วยเพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จ จึงทําให้ค่าตัวนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอรที่เป็นคนไทยมีค่าตัวที่แพง  ตัวอย่าง
นักฟุตบอลไทยที่มีค่าตัวแพงที่สุดในนักฟุตบอลท่ีเป็นคนไทยในตอนน้ี  คือ ธนบูรณ์  เกศารัตน์ 
ทีม เชียงรายยูไนเต็ต  ได้ทุ้มทุนในการซื้อผูเ้ล่นตําแหน่งเชนเตอรมาจากทีมเมืองทองยูไนเต็ต  เป็นจํานวนเงิน 
ถึง (50ล้านบาท) ซึ้งไม่รวมกับเงินเดือนที่จะได้รับซึ้ง  เป็นค่าตัวนักฟุตบอลไทยที่แพงที่สุดในปัจจุบัน
(www.siamsport.co.th/Sport-Football/161104-204.htmi)ซึ้งคาดว่าในอนาคตค่าตัวนักฟุตบอลตําแหน่ง
เชนเตอรคงจะแพงกว่าน้ีมาก แต่ว่า ตอนน้ีรูปแบบการฝึกตําแหน่งเชนเตอรก็ยังไม่มีส่วนมากโค้ชเขาจะเน้นการ
ฝึกซ้อมเป็นกลุม่หรือการฝึกเป็นทีมซึ้งจะไมม่ีการฝึกเฉพาะตัวผมจึงอยากจะนําเสนอวิธีการฝึกโดยเฉพาะ
ตําแหน่งเชนเตอรเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้เลน่และทีมที่ต้องการได้ข้อมูลในการที่นําเอาไปพัฒนาผู้เล่นใน
ตําแหน่งเชนเตอรในส่วนตัวและทีมของตังเองและทีมชาติต่อไปในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอรในปัจจุบัน กรณีศึกษา ประเทศ

ไทย  
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร กรณีศึกษา ประเทศไทย 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร กรณีศึกษา ประเทศไทย 

เป็นอย่างไร 
2. ปัจจัยการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร กรณีศึกษา ประเทศไทยควรเป็น

อย่างไร 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร  

กรณีศึกษา ประเทศไทยผู้วิจยัได้ประยุกต์แนวคิดสมรรถนะ ดังต่อไปน้ี    
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. 1.1 การบูรณาการ แนวคิดสมรรถนะจากนักวิชาการหลายท่าน พบว่า สมรรถนะทางกีฬาที่เป็นปัจจัย
ที่สําคัญที่สุดของการสร้างนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ คือ  สมรรถนะด้านสมรรถภาพทางกาย เน่ืองจากการมี
สมรรถภาพทางกายพิเศษเฉพาะสําหรับนักกีฬา หรือการมีทักษะ ความสามารถในการทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดได้โดด
เด่นกว่าคนทั่วไป จะสะท้อนให้เห็นถึงผลงานในการปฏิบัติงานตําแหน่งน้ันๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน ดังน้ันผู้วิจัยจึง
ศึกษาเฉพาะสมรรถนะด้านสมรรถภาพทางกาย ดังน้ี 
 1.1.1 ความแข็งแรง (Strength) 

1.1.2 ความเร็ว (Speed) 
1.1.3 ความคล่องแคล่วว่องไว (Agility) 
1.1.4 ความทนทาน (Endurance) 
1.1.5 พลัง (Power) 

         1.1.6 ความยืดหยุ่น (Flexibility) 
2. ขอบเขตด้านประชากร 

 ผู้ให้ข้อมลูคนสาํคัญ (key informants) ที่ใช้ในการศึกษา ครั้งน้ี ได้แก่ 
2.1 ผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอลที่มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ฝึกสอนฟุตบอล 5 ปี ขึ้นไป จํานวน 5 คน  
2.2นักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีประสบการณ์การทํางานในกีฬาฟุตบอล ไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป จํานวน 

5 คน  
2.3 นักฟุตบอลที่เป็นผู้เล่นในตําแหน่งเชนเตอรไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป จํานวน 5คน  
การทบทวนวรรณกรรม  

 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพ 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะเริม่จากการนําเสนอบทความทางวิชาการของเดวิด  แมคเคลิแลนด์ (David 

C. McClelland) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาววาร์ดเมื่อปี ค.ศ.1960ซึ่งกล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะทีดี่ของบุคคล (excellent performer) ในองค์การกับระดับทักษะความรู้  ความสามารถ  โดย
กล่าวว่า  การวัด IQ  และการทดสอบบุคลกิภาพ  ยังไม่เหมาะสมในการทํานายความสามารถ  หรือสมรรถนะ
ของบุคคลได้  เพราะไม่ได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงออกมาได้  

เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2543) กล่าวว่า “สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้และ ความสามารถ หรือ
พฤติกรรมของบุคลากร ที่จําเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหน่ึง กล่าวคือ ใน การทํางานหน่ึงๆ เราต้องรู้อะไร 
เมื่อมีความรู้หรือข้อมูลแล้วเราต้องรู้ว่าจะทํางานน้ันๆ อย่างไร และเราควรมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะเฉพาะ
อย่างไรจึงจะทํางานได้อย่างประสบความสําเร็จ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะช่วยให้องค์กรทราบว่าคุณสมบัติหรือ
คุณลักษณะที่ดีในการทํางานของบุคลากร ในองค์กร (Superior Performer) น้ันเป็นอย่างไร 

อุกฤษณ์ กาญจนเกตุ (2543) กล่าวว่า “สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถความ ชํานาญด้านต่างๆ 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่ทําให้บุคคลสามารถกระทําการหรืองดเว้นการ กระทําในกิจการใดๆ ให้ประสบ
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ความสําเร็จหรือล้มเหลว ซึ่งความสามารถเหล่าน้ีได้มาจากการ เรียนรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝน และการ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2545) กล่าวว่า “สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
แรงจูงใจที่มีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบต่อความสําเร็จของเป้าหมายของงานใน ตําแหน่งน้ันๆ สมรรถนะ
แต่ละตัวจะมีความสําคัญต่องานแต่ละงานแตกต่างกันไป 

HAY Group (2547) ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษาด้านการวางระบบการบริหารงานบุคคล ระดับโลก ได้ให้
คําจํากัดความไว้ว่า “สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทําให้ บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผล
งานโดดเด่นกว่าคนอ่ืนๆ โดยบุคลากรเหล่าน้ีจะแสดง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังกล่าวได้มากกว่าเพ่ือน
ร่วมงานในสถานการณ์ที่หลากหลายกว่า และได้ผลงานดีกว่าผู้อ่ืน 
วิธีการดําเนนิงานวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1 ผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล   
 1.2  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  

 1.3  นักฟุตบอล  
 2. ขนาดกลุ่มตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมลูในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 3 กลุม่ ประกอบด้วย ผู้ฝึกสอน
กีฬา 

ฟุตบอล จํานวน 3คน นักวิทยาศาสตร์การกีฬา จํานวน 3 คน และนักฟุตบอล จํานวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 
จํานวน  9คน โดยจําแนกตามเกณฑ์คุณสมบัติ ดังน้ี 

2.1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล จํานวน 3 คน เน่ืองจากผู้ฝึกสอนจะเป็นผู้มีบทบาท
สําคัญในการ 

ดูแลนักกีฬาทั้งในระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน โดยผูวิ้จัยใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sample)โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้ฝึกสอนจากประสบการณ์การเป็นผู้ฝกึสอนฟุตบอล 5 ปี ขึ้นไป  

2.2นักวิทยาศาสตร์การกีฬา จํานวน 3 คน ผู้วิจัยใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) 
โดย 

เกณฑ์การคัดเลือกผู้ใหข้้อมูลหลักพิจารณาจากประสบการณ์การทํางานร่วมกับกีฬาฟุตบอล ในตําแหน่ง 
นักวิทยาศาสตร์การกีฬาไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป  
 2.3นักฟุตบอล จํานวน 3 คน ผู้วิจัยใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) โดยเกณฑ์
การคัดเลือกนักฟุตบอลเพ่ือเป็นผู้ให้ข้อมลูหลัก พิจารณาจากนักกีฬาที่เป็นผู้เล่นในตําแหน่งเชนเตอรของทีม
สโมสรฟุตบอล ไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป 
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เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีได้สังเคราะห์เน้ือหาจากผู้เช่ียวชาญ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง  

(Semi-structured interview) เพ่ือสอบถามปัจจัยการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร  ใน
ประเทศไทย โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหน่งการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์การทํางาน ลักษณะข้อคําถามเป็นคําถามปลายเปิดให้ผู้ถูกสัมภาษณ์กรอกข้อมูล
ประวัติส่วนตัว 

 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่ง เชนเต
อร   

ลักษณะข้อคําถามเป็นลักษณะแนวคําถามหลักเพ่ือสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งชนเตอร 
กรณีศึกษา  

ประเทศไทย ลักษณะข้อคําถามเป็นลักษณะแนวคําถามหลักเพ่ือสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยครอบคลุม
ประเด็นต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
  2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยการนําร่างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่พัฒนาข้ึนให้
อาจารย์ที่ 

ปรึกษาและผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
ตรวจสอบคุณภาพ และความชัดเจนของประเด็นคําถามให้สามารถสื่อความหมายชัดเจนมีความเข้าใจตรงกัน
ระหว่างผู้ถามและผู้ตอบคําถาม  
 3. การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 นําแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว มาตรวจสอบหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
โดยผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการการกีฬา จํานวน 5 ท่าน 

 3.1 ตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือที่ ใ ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สําหรับเครื่องมือ              
แบบ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ด้วยการหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตามความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญเป็นรายข้อคําถาม โดยใช้สูตร 
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 IOC = ผลรวมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด / จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ กําหนดโดย: 
 +1 เหมาะสม คือเมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามน้ันมีความตรงด้านเน้ือหา 
 0 เมื่อไม่แน่ใจ 
 -1 ไม่เหมาะสม เมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามน้ัน ไม่มีความตรงด้านเน้ือหา 
 3.2 ผู้วิจัยเลือกข้อคําถามที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 จากผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน มาเป็นข้อคําถาม  
 3.3นําแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่ผ่านการตรวจสอบความตรงด้านเน้ือหาแล้วไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังก่อนนําไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
4.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูล  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือมากที่สุด โดยใช้วิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (data 
triangulation) ตรวจสอบโดยใช้แหล่งข้อมูลแตกต่าง แหล่งเวลา แหล่งสถานที่ แหล่งบุคคลใช้การตรวจสอบ
ข้อมูลที่ได้มาจากการวิจัยกับผลการวิจัยจากแหล่งอ่ืนๆ ว่ามีความเหมือนกันหรือไม่ รวมทั้งมีการสอบถามใน
ประเด็นเดียวกันหลายๆคร้ัง เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลยืนยันคําตอบ ซึ่งถ้าทุกแหล่งข้อมูลพบว่าได้ข้อค้นพบมา
เหมือนกัน แสดงว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มามีความถูกต้อง และวิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล 
(methodological triangulation) เพ่ือตรวจสอบยืนยันความสอดคล้องของข้อมูล คือการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ กัน ในการรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน โดยการสํารวจข้อมูลจากเอกสาร และสํารวจข้อมูลด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยความเคร่งครัดต่อจริยธรรมในการวิจัย เพ่ือการสังเคราะห์
ผลการวิจัยจากข้อมูล ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ และเช่ือถือได้มากที่สุด เพ่ือให้ได้ข้อมูลครอบคลุมเชิงลึกในเรื่องของ
ปัจจัยการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชนเตอร  กรณีศึกษา ประเทศไทย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. การสํารวจเอกสาร (documentary research) เป็นการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิที่
เป็นหลักฐานในการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร ในประเทศไทย โดยเก็บข้อมูลจาก
เอกสาร เว็บไซด์ รายงานการวิจัย บทสัมภาษณ์จากสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น ซึ่งอาจอยู่ในรูปข้อมูลดิบที่ผู้ อ่ืน
รวบรวมเอาไว้ หรือข้อมูลที่ผ่านกรรมวิธีทางข้อมูลหรือการวิเคราะห์มาแล้ว 
 2. การสํารวจข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการศึกษาข้อมูลจากผู้ที่ให้
ข้อมูลสําคัญ (key informants) ด้วยการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
เพ่ือต้องการข้อมูลลึกซึ้งเก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ โดยใช้หลักความยืดหยุ่นการสัมภาษณ์ดําเนินไปเสมือนเป็นการ
สนทนาในชีวิตประจําวัน สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคน และสถานการณ์การสัมภาษณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ในการดําเนินการสัมภาษณ์จริงน้ันจะไม่มีการเรียงลําดับข้อคําถามแต่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์
น้ันแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อมูลได้อย่างเสรีและเต็มที่ภายใต้บรรยากาศ การสนทนาแลกเปลี่ยนกันแบบ
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เป็นกันเอง ทั้งน้ีขณะดําเนินการสัมภาษณ์ได้มีการขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลสําคัญก่อนการบันทึกเสียงและมีการ
บันทึกข้อความหรือถ้อยคําหลักๆไว้เพ่ือกลับมาทบทวนในภายหลัง 
 4.การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการนําข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาเก็บให้เป็นระบบระเบียบให้ความหมายกับ
ข้อมูล จัดหมวดหมู่ความหมายของข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปรวบรวมความหมาย ที่ได้จากการจดบันทึก และ
การถอดเทปการสัมภาษณ์ ดังต่อไปน้ี 
 1. นําข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ในแถบบันทึกเสียงมาถอดความด้วยวิธีการสรุปสาระสําคัญตามประเด็นที่
กําหนดไว้ในขอบเขตด้านเน้ือหา ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นกระบวนการที่ดําเนินไปพร้อม ๆ กับการสัมภาษณ์ 
และทําการบันทึกข้อมูลอย่างละเอียดในทุกแง่มุม เพ่ือให้ครอบคลุมเน้ือหาทุก ๆ ด้าน 
 2. หลังจากน้ันจึงนําข้อมูลที่ได้มาประมวล รวบรวมเป็นหมวดหมู่นํามาจัดระบบระเบียบเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด มาตรวจสอบความถูกต้องและเก็บข้อมูลเสริมให้มีเน้ือหาสมบูรณ์ 
 3. นําข้อมูลที่ได้ตรวจสอบและเก็บข้อมูลเสริมแล้วทั้งหมด มาศึกษาวิเคราะห์ตามขอบเขตด้าน
เน้ือหาที่กําหนดไว้เพ่ือนําไปสู่การตีความหมายของตัวแปรต่าง ๆ แบบอุปนัย (Inductive) 
 4. นําเสนอข้อมูล โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Research) โดยการอธิบายและสรุป
เชิงวิเคราะห์ โดยการยกคําพูดโดยตรง (Direct Quote) และการยืนยันจากผู้ให้ข้อมูล (Participant 
Feedback) เป็นตัวอย่างประกอบ   
 
ผลการวิจัย 
สรุป   จากการสัมภาษณ์ โค้ชหนุ่ย เฉลิมวุฒิ  สง่าพล  อดีตนักฟุตบอลทีมชาติ โค้ชเยาวชน  19  ปี  ทีมชาติ
ไทย   คุมทีมพัทยายูไนเต็ตไทยลีก ทีมศรีสะเกษยูไนเต็ต ไทยลีก   ประสบการณ์คุมทีมมามากกว่า 10 ปี    
แสดงความ 
คิดเห็นเก่ียวกับสมรรถภาพของนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร เมื่ออดีตตําแหน่งเชนเตอรจะมีสตอปเปอร์เป็นตัว
ชนที่มีความแข็งแรงแล้วจะมีตัวเก็บบอลอีกหน่ึงคนฉะนั้นนักฟุตบอลตัวสุดท้ายตําแหน่งเชนเตอรไม่จําเป็นต้อง
แข็งแรงก็ได้ขอให้มีทักษะดีไม่ต้องมีความแข็งแรงก็ได้ปัจจุบันการเล่นหลัง 4ตัว  เชนเตอรมี 2 ตัวจะต้องมี
ความสามารถอย่างย่ิงทุกอย่างไม่ว่าการอ่านเกมของฟุตบอล  ทักษะ  ความเร็ว ความแข็งแรง การสอดซ้อน 
และการตัดสินใจในการเลือกที่จะเลนเพราะว่าตําแหน่งเชนเตอรตัดสินใจพลาดไม่ได้ไม่เหมือนกองหน้าหรือ
กองกลางฉะนั้นการตัดสินใจเป็นเรื่องสําคัญ จากการสัมภาษณ์วิเคราะห์ได้ดังน้ีคื่อนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร
ต้องมีความสําคัญอย่างมากในเร่ืองความเร็ว ความแข็งแรง  ความคล่องตัว การตัดสินใจในการเลือกใช้จังหวะ
ในการเล่น และปัจจุบัน คือเรื่องความเข้าใจระหว่างผู้เล่นด้วยกันระหว่างเพ่ือนร่วมทีมใครเข้าก่อนใครต้องรอง 
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อภิปรายผลการวิจัย 

แนวคิดเรื่องของความสามารถ (competencies) มีความสําคัญมากขึ้นเน่ืองจากวงการฟุตบอลไทย
กําลังเข้าสู่ยุคการขาดบุคคลากรที่มีความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยเฉพาะสมรรถนะของบุคคล 
(Personal competency) ตามความหมายของ ณรงค์วิทย์ แสนทอง กล่าวว่าบุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อน
ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือและอุปนิสัยที่จะทําให้บุคคลน้ันมีความสามารถในการทําสิ่งหน่ึงสิ่ง
ใดได้โดดเด่นกว่าคนท่ัวไป เรามักจะเรียกว่า ความสามารถพิเศษส่วนบุคคลและสมรรถนะของงาน (Job 
competency) บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้คนๆ น้ัน สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานตําแหน่งน้ันๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน ซึ่งจากการ
วิจัยได้ค้นพบข้อเท็จจริงว่า วงการฟุตบอลของประเทศไทยกําลังประสบปัญหาการขาดแคลนและขาดความ
ต่อเน่ือง รวมทั้งระดับพ้ืนฐานความสามารถเฉพาะตําแหน่งนักฟุตบอลเซนเตอร์ในประเทศไทยยังขาดทักษะ
และความเช่ียวชาญพิเศษด้วย ดังน้ันการนําแนวคิดสมรรถนะมาประยุกต์ใช้ จะช่วยทําให้หน่วยงาน องค์การที่
เก่ียวข้องสามารถวางแผนได้ว่ามีใครที่เหมาะสมหรือไม่ มีสมรรถนะใดบ้าง มี Talent (ผู้ที่สามารถโดดเด่น) 
หรือไม่อย่างไร และทําให้ทราบว่าองค์การจะต้องเตรียมคนที่มีสมรรถนะอย่างไรบ้างให้สอดคล้องกับการ
วางแผนกลยุทธ์ขององค์การ 

สมรรถภาพทางกายทั้ง 5 ด้านน้ัน เป็นสมรรถนะพ้ืนฐานที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับนักฟุตบอล 
ตําแหน่งเซนเตอร์ตามท่ี David McClelland ได้กล่าวถึงสมรรถนะขั้นพ้ืนฐาน (Threshold Competencies) 
ว่า หมายถึง ความรู้ หรือ ทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็นของบุคคลที่ต้องมีเพ่ือให้สามารถท่ีจะทํางานที่สูงกว่า หรือ 
ซับซ้อนกว่าได้ และในการจะพัฒนานักฟุตบอลตําแหน่งเซนเตอร์ เราจะต้องเริ่มจากการพัฒนาปัจจัยทั้ง 5 
ประการ ได้แก่ ความแข็งแรง ความเร็ว ความคล่องแคล่วว่องไว ความทนทาน และพลัง ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น
ตามแบบฝึกขั้นสูงเพ่ือให้เป็นข้อได้เปรียบจนสามารถทัดเทียมนักฟุตบอลระดับช้ันนําของโลกได้ ซึ่งก็คือ 
สมรรถนะที่ทําให้เกิดความแตกต่าง (Differentiating Competencies) ตามความหมายท่ี David 
McClelland ให้ไว้ว่าปัจจัยที่ทําให้บุคคลมีผลการทํางานที่ดีกว่าหรือสูงกว่ามาตรฐาน สูงกว่าคนทั่วไปจึงทําให้
เกิดผลสําเร็จที่แตกต่างกัน 

การมีสมรรถภาพด้านร่างกายที่ดีเป็นองค์ประกอบสําคัญในการพัฒนานักฟุตบอลในตําแหน่งเซนเตอร์ 
โดยความสามารถทางกายน้ีจะเป็นส่วนประกอบพ้ืนฐานในการสร้างนักกีฬาทุกประเภทและเป็นนําไปสู่การ
สร้างนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศด้วย สอดคล้องกับสุพิตร (2541) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมทางกีฬาไว้ว่า บุคคลที่มีความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกายไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านความแข็งแรง ความอดทน ความเร็ว ความคล่องแคล่วว่องไว ความอ่อนตัว ความอดทนของระบบ
ไหลเวียนเลือด และระบบการหายใจ บุคคลเหล่าน้ี ย่อมได้เปรียบในการแสดงความสามารถทางการกีฬา เป็น
ดัชนีที่ช้ีให้เห็นว่านักกีฬาจะนําความสามารถทางด้านร่างกายที่มีอยู่มาใช้ได้ดีมากน้อยเพียงใด นักกีฬาที่มี
สมรรถภาพทางกายดี ก็จะนําเอาความสามารถที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพพฤติกรรมการเคลื่อนไหวจะ
มีรูปแบบที่ถูกต้องเหมาะสม เกิดอันตรายต่อตนเองน้อยที่สุด อีกทั้งรัชนี ขวัญบุญจัน ยังได้กล่าวถึง ปัจจัย
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สําเร็จของการสร้างนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย ในด้านต่อไปนี้1) 
ความเร็ว (speed) 2) พลังกล้ามเน้ือ (muscle power) 3) ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ (muscle strength) 
4) ความอดทนของกล้ามเน้ือ (muscle endurance, Anaerobic capacity) 5) ความว่องไว (Agility) และ
ประโยค สุทธิสง่า (2538) กล่าวว่า คุณสมบัติทางกายที่นักฟุตบอลต้องปรับปรุง มี 2 ประการ คือ 1) ความ
อดทน (endurance) 2) ความแข็งแรง (strength) จะเห็นได้ว่า นักฟุตบอลในตําแหน่งเซนเตอร์ จะต้องพัฒนา
สมรรถภาพทางกายในทุกๆด้าน เป็นพ้ืนฐานแต่ควรจะให้ความสําคัญเป็นพิเศษกับสมรรถภาพทางกาย 5 ด้าน
ที่ผู้วิจัยได้นํามาศึกษา เน่ืองจาก จะเป็นการได้เปรียบคู่แข่งขันถ้านักกีฬาสามารถแสดงความสามารถพิเศษได้
เต็มศักยภาพ 

ดังน้ันเพ่ือเป็นการวางรากฐานการพัฒนานักฟุตบอลเซนเตอร์อย่างแท้จริงควรจะมีการฝึกเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง โดยเน้นแบบฝึกสมรรถนะด้านสมรรถภาพทางกายทั้ง 5 ด้านเป็นหลัก ซึ่งการให้ความสําคัญ
กับการฝึกเฉพาะตําแหน่งศูนย์หน้าหรือการฝึกเป็นรายบุคคล จะทําให้นักกีฬาเกิดความชํานาญและสามารถ
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ของตนเองได้ ตามท่ีสกายบุ๊ค : 2538 กล่าวว่าการพัฒนาความสามารถของผู้เล่น
เพ่ือให้เกิดความชํานาญในด้านต่างๆ น้ัน การฝึกเป็นรายบุคคล (Individual Activity) จะเป็นการพัฒนา
ความสามารถของผู้เล่น ให้สามารถแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับกับตนเองได้เป็นอย่างดี จนสามารถ
พัฒนาต่อยอดไปฝึกขั้นสูงขึ้นโดยโปรแกรมการฝึกสมรรถภาพทางกายทั้ง 5 ด้านต้องมีการจัดการระบบการฝึก 
และต้องต้ังอยู่บนหลักการที่เป็นวิทยาศาสตร์การกีฬาด้วย 
 รูปแบบการฝึกสมรรถภาพทางกายท้ัง 5 ด้านน้ันมีรูปแบบการฝึกที่แตกต่างกัน ซึ่งการฝึกด้วยวิธีที่
ถูกต้องถือเป็นองค์ประกอบที่สําคัญอย่างหน่ึงที่จะนําไปสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา ตามท่ี มงคล แฝงสาเคน 
(2545 หน้า 69) กล่าวว่า การฝึกสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาฟุตบอลเป็นสิ่งที่มีความสําคัญและจําเป็น
อย่างย่ิง เพราะการฝึกสมรรถภาพทางกายหากมีการฝึกด้วยวิธีการที่ถูกต้องย่อมเป็นประโยชน์ต่อนักกีฬาอย่าง
แน่นอน ในทางตรงกันข้ามหากผู้ฝึกสอนไม่มีความรู้ในการฝึกย่อมเกิดโทษต่อนักกีฬา เช่น เกิดการบาดเจ็บ
หรือฝึกเกิน (over training) นอกจากน้ีจากผลจากวิจัยได้พบว่า สมรรถภาพทางกายด้านความทนทานเป็น
ปัญหาที่สําคัญของนักฟุตบอลทุกตําแหน่ง ซึ่งได้สอดคล้องกับประโยค สุทธิสง่า (2538 หน้า 115-116) ที่ได้
กล่าวถึง คุณสมบัติทางกายที่นักฟุตบอลต้องปรับปรุงมีในเรื่องของความอดทน (endurance) เป็นปัญหาอย่าง
หน่ึง เน่ืองจากกีฬาฟุตบอลเป็นเกมส์ที่ใช้เวลาการแข่งขันนานถึง 90 นาที ร่างกายจําเป็นต้องเคลื่อนไหว
ตลอดเวลา 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้งาน 
1. ควรมีการจัดระบบการคัดเลือกนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร์ โดยนําเอาองค์ประกอบปัจจัยที่

เก่ียวข้องกับสมรรถนะด้านสมรรถภาพทางกายทั้ง 5 ด้าน ของนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร์ที่ได้จาก
ผลการวิจัยครัง้น้ี ไปเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกนักกีฬา 
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2. สโมสรกีฬาฟุตบอลและผูท้ี่เก่ียวข้อง ควรนําผลการศึกษาวิจัยไปเป็นแนวทางในการวางกําหนด
สมรรถนะของนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร์ รวมทั้งการจัดทําแผนในการพัฒนานักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร์ 
ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสม 

3. สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ควรจัดทําแผนพัฒนานักกีฬาแต่ละตําแหน่ง
ต้ังแต่ระดับอนุชน เยาวชน เพ่ือส่งเสริมใหม้ีนักกีฬาที่มีความสามารถระดับเป็นเลิศมีความต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาค้นคว้าสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาสมรรถภาพนักฟุตบอลในตําแหน่งเชน

เตอร์าในระดับต่างๆ 
 2.  ควรมีการศึกษาสมรรถนะด้านอ่ืนๆ ของนักฟุตบอลตําแหน่งเชนเตอร์ เช่น ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านความสามารถ เป็นต้น 
 3. ควรมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างนักกีฬาในเชิงปฏิบัติการจริงเก่ียวกับสมรรถภาพทางกาย เพ่ือพัฒนา
ให้เกิดความชํานาญอย่างแท้จริง 
 4. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณร่วมด้วยเพ่ือให้ได้ข้อมูลชัดเจนมากย่ิงขี้น 
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