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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
38 จังหวัดระนอง และเพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง เก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง ประจําปีการศึกษา 
2559 จํานวน 62 คน ใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเ บ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
1) การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าการบริหารงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับมากทั้ง 7 เรียงตามลําดับคือ 
ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย ด้านงานพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน ด้านงานดูแลนักเรียนประจํา ด้านงานดูแล
ระบบช่วยเหลือนักเรียน ด้านงานอาหารและโภชนาการ ด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และด้าน
งานอนามัยโรงเรียน 2) ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
38 จังหวัดระนอง เก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน (1) การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดภาวะผู้นํา / มีจิต
สาธารณะ ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมกับชุมชน (2) จัดทําแผนปฏิบัติการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทําคู่มือนักเรียน (3) การจัดต้ังสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
ให้นักเรียนมีบทบาทในงานสภานักเรียนอย่างจริงจัง (4) การจัดแผนปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน มีปฏิทิน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน (5) การรวบรวมระเบียบหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านงานดูแลนักเรียนประจํา น้อมนํา
แนวพระราชดําริ มาให้นักเรียนประจําปฏิบัติ (6) จัดให้ความรู้ในเรื่องอาหารและโภชนาการให้กับนักเรียน 
การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในด้านอาหารและโภชนาการมาให้ความรู้กับนักเรียน (7) การแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการประชุมวางแผนในการดําเนินงานโดยครูและ
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
คําสําคัญ: การบริหารงานกิจการนักเรียน / โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 
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Abstract 
This research aims to study Student Affairs Administration in Rajaprajanugroh 38 

School, Ranong and to gather suggestions of school administrators, teachers and educational 
personnel Rajaprajanugroh 38 school, Ranong on Student Affairs Administration. The 
population in this study include school administrators, teachers and educational personnel 
Rajaprajanugroh 38 school Ranong, in academic year 2559 for 62 persons Using 
questionnaires and interviews as a tool to collect data and statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, average and standard deviation. The research found that. 
1) The student affairs administration Rajaprajanugroh 38 Ranong overall level. Considering it 
was found that the administration of student affairs at a high level and 7 respectively. The 
promotion of democracy. The development features learner. The work of students. The 
System Help Students. The Food and Nutrition. Work to prevent and resolve drug. And the 
School Health Program Activities. 2) The recommendation of school administrators, teachers 
and educational personnel in Rajaprajanugroh 38 School Ranong on Student Affairs 
Administration. (1) To encourage students to achieve Leadership / Public Mind students to 
participate in community activities, (2) an action plan supporting system students. To all the 
teachers involved in the preparation of the student manual (3) the establishment of a 
student council system. Students active in student council seriously. (4) The School Health 
Program Activities action plan with clear performance calendar (5) of the rules or guidelines 
regarding the care of the students. Works to induce students regularly practice (6) provide 
knowledge about food and nutrition to students, inviting speakers who are knowledgeable in 
the field of food and nutrition knowledge to the students. (7) The committee for the 
Prevention of Drug Abuse are meeting to plan the implementation by teachers and students 
engage in solving the drug problem.  
 
Keywords: administration, student affairs / Rajaprajanugroh 38 School, Ranong 
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บทนํา 
ในสถานการณ์ปัจจุบันสังคมไทยมีคนเก่งอยู่มากมาย แต่สิ่งที่ขาดหายไปน้ัน คือ คนดี โรงเรียนซึ่งถือ

เป็นสถาบันสําคัญที่จะหล่อหลอม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ที่มีทั้งความรู้ ควบคู่ไปกับการเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการพัฒนาด้านความรู้น้ันเป็นหน้าที่สําคัญของกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ แต่ในส่วนสําคัญอีกส่วนหน่ึงน่ันก็คือการ พัฒนาให้ผู้เรียน เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังน้ันโรงเรียนจึงแบ่งภาระหน้าที่การประสานงาน ซึ่งหมายถึง กลุ่ม
บริหารงานวิชาการมีหน้าที่สร้างคนที่มีความรู้ ส่วนกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนน้ันมีหน้าที่หลักในการสร้าง 
คนดีโดยมีภารกิจในการที่จะส่งเสริม และ พัฒนาผู้เรียนให้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม และ ค่านิยมอันพึงประสงค์ พร้อมที่จะเป็นพลเมืองดีของชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ ในอนาคต 

การจัดการศึกษาสงเคราะห์ เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการศึกษาแก่เด็กที่ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา โดยอาจจัดเป็นสถานศึกษาเฉพาะหรือจัดร่วมในโรงเรียนปกติทั่วไปก็ได้ การจัดการศึกษาสงเคราะห์
จึงเป็นการจัดการศึกษาที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือช่วยเหลือปกป้องคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิของเด็กด้อยโอกาสให้
มีโอกาสได้รับการศึกษา และพัฒนาตนเองให้เท่าเทียมกับเด็กปกติทั่วไป โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนบ้านหลังที่ 2 
ที่ต้องดูแลนักเรียน ด้วยความรัก ความเมตตา ให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ทั้งด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านอาชีพ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้มีทักษะในการดํารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข มีคุณค่าและศักด์ิศรี สามารถท่ีจะให้ความร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้ 
ฉะน้ันการดูแลนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความประพฤติอันพึงประสงค์น้ัน จึงจําเป็นที่ผู้บริหาร และครูใน
สถานศึกษา จะต้องมีความเข้าใจในหลักการดําเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียน เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง เดิมช่ือโรงเรียนราชกรูดวิทยา เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจําตําบลขนาดเล็ก สังกัดกรมสามัญศึกษา ปัจจุบันเป็นโรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดรับนักเรียนทั้ง
ประเภทประจํา และไป – กลับ จัดการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 การดูแล
นักเรียนประจําเป็นภารกิจที่สําคัญในการดําเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว ครูและบุคลากรทางการศึกษายังต้องมีหน้าที่ในการดูแล
นักเรียนประจําอีกด้วย เน่ืองจากการดูแลนักเรียนในโรงเรียนเป็นหน้าที่ของครูทุกคน งานกิจการนักเรียนเป็น
งานสนับสนุนที่ช่วยส่งเสริมให้งานวิชาการซึ่งเป็นงานที่มีความสําคัญให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
จัดบริการต่าง ๆ เพ่ือช่วยลดและขจัดปัญหาของนักเรียนอันจะทําให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาเล่า
เรียนและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีพัฒนาการสูงสุดเก่ียวกับบุคลิกภาพของนักเรียนเองในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความเป็นผู้นําและผู้ตาม รู้จักเคารพนับถือ ผู้อ่ืนและตนเอง มี
สุขภาพดี มีความสุข มีทักษะในการใช้ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย มีจิตใจที่มั่นคงสร้างสัมพันธภาพอันดีกับคนใน
วัยเดียวกัน และวัยแก่กว่าได้ สร้างค่านิยมที่เหมาะสม พัฒนาการทางด้านเจตคติที่ดีต่อเน้ือหาวิชา ต่อโรงเรียน
และต่อชุมชน อีกทั้งยังช่วยให้มีโอกาสได้ร่วมงานกับเพ่ือนนักเรียน ครู อาจารย์ บุคคลต่าง ๆ ในชุมชน 
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สามารถที่จะดํารงตนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มี
ความสําคัญที่สุดที่จะทําให้งานด้านน้ีดําเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการร่วมมือกับบุคลากรและ
ผู้เก่ียวข้องในโรงเรียนสนับสนุนและส่งเสริมงานกิจการนักเรียนร่วมกันกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
จัดทําเป็นแผนงาน และโครงการบริหารงานด้านน้ีในแต่ละปีการศึกษาให้ชัดเจน  

จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาในเรื่องการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังวัดระนอง เพ่ือเป็นแนวทางในการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้โรงเรียน ได้ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 7 ด้าน 
คือ ด้านงานพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ด้านงานอนามัยโรงเรียน ด้านงานดูแลนักเรียนประจํา ด้านงานอาหารและโภชนาการ และด้านงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 
จังหวัดระนอง เก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน 

  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตประชากร คือ  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ 
ครูธุรการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ แม่ครัว นักการ และยาม ในโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 
ปีการศึกษา 2559  จํานวน 62 คน 

2. ขอบเขตตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาคือ การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 

7 ด้าน ได้แก่ 
 1) ด้านงานพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
 2) ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน 
 3) ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 4) ด้านงานอนามัยโรงเรียน 
 5) ด้านงานอนามัยโรงเรียน 
 6) ด้านงานอาหารและโภชนาการ 
 7) ด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. ขอบเขตเวลา ในช่วงปีการศึกษา 2559  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ระเบียบวิธีวิจัย    
 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive   Research) เพ่ือศึกษาการบริหารงานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง โดยจําแนกตามข้อมูลทั่วไป ใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การบริหารงานกิจการนักเรียน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านงานพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือ
นักเรียน ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย ด้านงานอนามัยโรงเรียน ด้านงานดูแลนักเรียนประจํา ด้านงานอาหาร
และโภชนาการ และด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถาม ใช้ในการสอบถามผู้บริหารและครู เก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ของ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง โดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังน้ี คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ 

ประสบการณ์ทํางาน โดยเป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใน 7 ด้านมีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับ
การบริหารงานกิจการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 

 แบบสัมภาษณ์ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับข้อเสนอแนะใน
การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง โดยมีขั้นตอนในการสร้าง
เครื่องมือ ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามการบริการงานกิจการนักเรียน ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ด้านงานพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย ด้านงานอนามัย
โรงเรียน ด้านงานดูแลนักเรียนประจํา ด้านงานอาหารและโภชนาการ และด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด โดยพิจารณาจากรายข้อของแต่ละด้านที่มีค่าเฉล่ียตํ่า มากําหนดเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ 

 การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ  
 ผู้วิจัยได้กําหนดขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ สําหรับการศึกษาวิจัย ดังน้ี 
 1) แบบสอบถาม สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการศึกษา  
  1.1)  นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและเสนอแนะเพ่ิมเติม

เพ่ือนําไปปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่สมบรูณ์ ทําการปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบรูณ์ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา
เสนอแนะ นําแบบสอบถามท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน  

  1.2)  ตรวจสอบเพ่ือหาความเที่ยงตรงของเน้ือหาปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ  

  1.3)  นําเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือทําการตรวจสอบอีกครั้งแล้วนํามาแก้ไขให้สมบรูณ์ก่อน
นําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
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  1.4)  นําแบบสอบถามที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เช่ียวชาญ ตรวจความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน แล้วทําการวิเคราะห์หาค่า IOC ผลการวิเคราะห์มีค่า IOC เท่ากับ 
1.00 แล้วนํามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (reliability) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบัค 
(Cronbach Alpha Coeficient) ( ) ทั้งฉบับ 0.95 ทําการตรวจสอบอีกครั้งแล้วก่อนนําไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูลต่อไป จัดทําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลของประชากรต่อไป 

 2) แบบสัมภาษณ์  
  2.1)  พิจารณาจากรายข้อของแต่ละด้านที่มีค่าเฉล่ียตํ่า มากําหนดเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ 
  2.2)  จัดทําร่างแบบสัมภาษณ์และรายการข้อคําถามแต่ละประเด็น ตามวัตถุประสงค์ของการ

สัมภาษณ์ 
  2.3)  นําแบบสัมภาษณ์ที่ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา

ของอาจารย์ที่ปรึกษา และแก้ไข 
  2.4)  นําแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์หัวหน้าฝ่าย   
2. ขั้นตอนการวิจัย 
 2.1  ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 2.2  จัดทําแบบสอบถาม ทดลองใช้ปรับปรุงจนสมบูรณ์  
 2.3  เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และนําเสนอผลการศึกษา 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 นําแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นไปแจกให้ประชากร และมีขั้นตอนการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ดังน้ี 
 3.1  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนังสือกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทาเสนอต่อโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือนําไปใช้ในการทําวิจัย 

 3.2  ผู้วิจัยได้แนะนําตนเอง อธิบายวัตถุประสงค์ในการศึกษา และขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับประชากร 

 3.3  ดําเนินการเก็บข้อมูลและติดตามรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน 
 3.4  นําแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ พร้อมนําแบบสอบถามมา

ประเมินผลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Description Statistics) อธิบายลักษณะประชากร ตัวแปร

เชิงคุณภาพใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ส่วนตัวแปรเชิงปริมาณใช้ค่าเฉล่ีย ( ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 
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 4.2  การรวบรวมข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
38 จังหวัดระนอง จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 
จังหวัดระนอง รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
  
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง
ผลการวิจัยพบว่า  

1. การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.74,  = .383) และหากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตยอยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.85,  = .480) รองลงมาด้านงานพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ( = 3.80, 
 = .460) ด้านงานดูแลนักเรียนประจําอยู่ในระดับมาก ( = 3.80,  = .480) ด้านงานดูแลระบบ
ช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับมาก ( = 3.79,  = .432) ด้านงานอาหารและโภชนาการอยู่ในระดับมาก 
( = 3.70,  = .533) และด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอยู่ในระดับมาก ( = 3.68,  = 
.587) ตามลําดับ ส่วนลําดับสุดท้ายด้านงานอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ( = 3.56,  = .517) 

2. ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัด
ระนอง เก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน มีดังน้ี 

 2.1 การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดภาวะผู้นํา / มีจิตสาธารณะ ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทํา
กิจกรรมกับชุมชน  

 2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทําคู่มือ
นักเรียน  

 2.3 การจัดต้ังสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ ให้นักเรียนมีบทบาทในงานสภานักเรียนอย่างจริงจัง 
 2.4  การจัดแผนปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน มีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 2.5  การรวบรวมระเบียบหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านงานดูแลนักเรียนประจํา ให้น้อมนําแนว

พระราชดําริ มาให้นักเรียนประจําปฏิบัติ  
 2.6  จัดให้ความรู้ในเรื่องอาหารและโภชนาการให้กับนักเรียน การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในด้าน

อาหารและโภชนาการมาให้ความรู้กับนักเรียน  
 2.7  การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการประชุม

วางแผนในการดําเนินงานโดยครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
อภิปรายผล  

1. การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนองโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งน้ีโรงเรียนเป็นโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนองที่มีลักษณะพิเศษ 
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กล่าวคือ เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบอยู่ประจํา และนักเรียนไปกลับ ภาระงานของโรงเรียนมี
มากกว่าโรงเรียนปกติ บุคลากรของโรงเรียนมีหน้าที่พิเศษเพ่ิมเติมไปจากโรงเรียนโดยทั่วไป เช่น การต้องจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนช่วงหลังเลิกเรียนหรือภาคกลางคืน การดูแลเรื่องอาหาร นํ้าด่ืมนํ้าใช้ตลอดจนสวัสดิการ
อ่ืน ๆ การสร้างเสริมระเบียบวินัย รวมถึงการอยู่ประจําของนักเรียนจําเป็นต้องจัดครูเพ่ือควบคุมดูแล เพ่ือให้
นักเรียนมีความสุขและมีความปลอดภัย มีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละด้านที่ชัดเจน มี
โครงการและกิจกรรมให้นักเรียนได้เข้าร่วมและประสบการณ์จริงอย่างหลากหลาย (มนูญ ชัยสูงเนิน, 2549, 
หน้า 84) จึงทําให้การดําเนินงานต่าง ๆ ของงานการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
38 จังหวัดระนอง เป็นไปได้ดี และบรรลุเป้าหมาย การดําเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับนักเรียน
โดยตรง ต้ังแต่เข้าเรียนจนจบการศึกษา เป็นกิจกรรมประกอบ หรือเสริมหลักสูตร ที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการ
เรียนการสอนตามปกติในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ของผู้เรียนเต็มศักยภาพ เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ปรับตัวอยู่กับผู้อ่ืนในสังคม ได้อย่างมีความสุข (สิรินันท์ เมรสนัด, 2550, หน้า 19 
อ้างถึงใน เจนจิรา ชูประเสริฐ, 2558, หน้า 22) 

2. การรวบรวมข้อเสนอแนะของผู้บริหาร และครู เก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดในแต่ละด้าน 
ซึ่งนํามาเป็นประเด็นปัญหาในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 38 จังหวัดระนอง จํานวน 5 คน เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อเสนอแนะในการบริหารงานกิจการนักเรียน
ดังต่อไปน้ี 

 การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดภาวะผู้นํา / มีจิตสาธารณะ ข้อเสนอแนะคือ ฝึกให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในจุดเล็กๆ เช่น การรวบรวมสมุดเพ่ือนมาส่งครู เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นความสําคัญของตัวเอง ให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมกับชุมชน มีจัดต้ังชมรม ชุมนุม อาสาสมัคร เช่น ชุมนุมด้านสงแวด
สิ่งแวดล้อม ชุมนุมคนรักโรงเรียน เป็นต้น มีการสงเสริมนักเรียนด้านประชาธิปไตย เช่นการเลือกหัวหน้าห้อง 
การเลือกต้ังประธานนักเรียนเป็นต้น 

 จัดทําแผนปฏิบัติการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อเสนอแนะคือ ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดทําคู่มือนักเรียน เตรียมการและวางแผนดําเนินงานโดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ วิเคราะห์สภาพความ
พร้อมพ้ืนฐานของโรงเรียนและจัดทําแผนปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามแผนเพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจ
กับบุคลากรให้ดําเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 การจัดต้ังสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ ข้อเสนอแนะคือ ควรมีการเลือกต้ังประธานนักเรียนอย่าง
เป็นประจําทุกปี มีอาจารย์ควบคุมสภานักเรียนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ มีการบันทึกการประชุมของสภา
นักเรียน และควรให้นักเรียนมีบทบาทในงานสภานักเรียนอย่างจริงจัง ให้สภานักเรียนมีบทบาทแทนครู เช่น
การพูดหน้าเสาธง การประชุมนักเรียน เป็น 

 การจัดแผนปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน ข้อเสนอแนะคือ มีการประชุมครูอนามัยโรงเรียน
ร่วมกับครูทุกคนในโรงเรียนเพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานในการดูแลนักเรียนเรื่องสุขภาพ มีปฏิทินการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ควรมีการทํางานทีเป็นระบบและใส่ใจเรื่องสุขภาพของนักเรียนในเร่ืองความสะอาด 
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โดยเฉพาะเรื่องโรคผิวหนัง และควรมีการตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างเป็นประจําทุกเดือนสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถม มัธยมศึกษาตอนต้น และควรมีการตรวจสุขภาพประจําปีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   

 การรวบรวมระเบียบหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านงานดูแลนักเรียนประจํา ข้อเสนอแนะคือ มี
การสร้างเสริมวินัยให้กับนักเรียนประจํา โดยเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ น้อมนําแนวพระราชดําริ มาให้นักเรียนประจําปฏิบัติ เช่นการทําแปลงผัก การเลี้ยงปลา เป็นต้น ใน
การดูแลนักเรียนประจําควรมีระบบครูหอพักที่เป็นระบบ และควรจัดระเบียนนักเรียนให้มีระบบมากกว่าเดิม 
เช่น มีบทลงโทษที่ชัดเจน เป็นต้น 

 จัดให้ความรู้ในเรื่องอาหารและโภชนาการให้กับนักเรียน ข้อเสนอแนะคือ การเชิญวิทยากรท่ีมี
ความรู้ในด้านอาหารและโภชนาการมาให้ความรู้กับนักเรียน มีการจัดบอร์ดให้ความรู้ และควรส่งเสริมให้มี
กิจกรรม อย.น้อย 

 การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อเสนอแนะคือ มี
การประชุมวางแผนในการดําเนินงานโดยครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้งาน 
 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาดังน้ี 
 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาด้านการบริหารกิจการนักเรียน 
 1.2 ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ

ดําเนินงานกิจการนักเรียนมากย่ิงขึ้น 
 1.3  ผู้บริหารควรกํากับติดตามผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในงานกิจการนักเรียนที่ได้ปฏิบัติเสร็จสิ้น

แล้วอย่างต่อเน่ือง และนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานกิจการนักเรียนต่อไป 
 1.4  ครูทุกคนควรมีส่วนร่วมในการบริหารงานกิจการนักเรียน 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง

กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น ศิษย์เก่า หรือผู้ปกครองนักเรียน 
 2.2  ควรศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบอยู่ประจํา 
 2.3  ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดําเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
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