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บทคัดย่อ 
 การศึกษาในครั้งน้ีเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาในระดับมหาบัณฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา    ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี
คือนักธุรกิจและพนักงานของรัฐในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดระนองจํานวน  160 คน   โดยการใช้แบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการคํานวณหาค่าความถี่และค่า
ร้อยละของข้อมูลทั่วไปและเหตุผลที่ตัดสินใจเข้ามาศึกษาต่อ ในระดับมหาบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาในระดับมหาบัณฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.ข้อมูลทั่วไป  นักธุรกิจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุระหว่าง 40-49 ปี  เป็นอาชีพนักธุรกิจจํานวน
121 คน  คิดเป็นร้อยละ75.6 และพนักงานของรัฐจํานวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.4 สถานภาพสมรสส่วน
ใหญ่อยู่ด้วยกันและสถานภาพการทํางานส่วนใหญ่รับราชการในสถานศึกษา 
          2.เหตุผลที่ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ส่วนใหญ่ให้ระดับความสําคัญมากที่สุดกับข้อความท่ีต้องการมีความรู้ด้านวิชาการใหม่ๆเพ่ิมขึ้นมีจํานวนถึง 
123 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 76.9  เมื่อพิจารณาข้อความอ่ืนๆผู้ตอบแบบสอบถามให้ระดับความสําคัญมากที่สุด
เกินร้อยละ 50 ได้แก่สาขาที่สมัครเข้าศึกษาตรงกับความสามารถและความถนัด   สาขาที่สมัครเข้าศึกษาจะทํา
ให้มีความก้าวหน้าในอนาคตและสถาบันต้ังอยู่ในเขตชุมชนสะดวกต่อการเดินทางมาศึกษา 
 3.การวิเคราะห์ปัจจัยมีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาในระดับมหาบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  พบว่า  มีปัจจัยทั้งสิ้น 6 ปัจจัย  สามารถ
อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 62.9%  ปัจจัยที่1  บทบาทคณาจารย์และสถาบันเป็นปัจจัยที่สําคัญที่สุด 
อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 15.7%  ของความผันแปรทั้งหมด  ปัจจัยที่มีความสําคัญรองลงมาคือปัจจัยที่2 
หลักสูตรหรือสาขาวิชา อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 10.4%  ของความผันแปรทั้งหมด  ปัจจัยที่3 ค่านิยม



     
 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติ คร้ังท่ี 8 
“Research 4.0 Innovation and Development SSRU’s 80th Anniversary” 

 
1615 

ของสังคม อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 10.2%  ของความผันแปรทั้งหมด   ปัจจัยที่4 เศรษฐกิจปัจจุบัน
อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 9.9%  ของความผันแปรทั้งหมด  ปัจจัยที่5 ช่ือเสียงสถาบัน อธิบายความผัน
แปรทั้งหมดได้ 9.6%  ของความผันแปรทั้งหมด    และปัจจัยสุดท้ายปัจจัยที่6 อิทธิพลจากการชักจูงจาก
บุคคล อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 7.1%  ของความผันแปรทั้งหมด 
 
คําสําคญั ปัจจยัที่มีผล,การตัดสินใจ,ระดับมหาบัณฑิต 
 
Abstract 

The purpose of this study was to find out the factors that affect decision making in 
choosing a master degree in business managment Suan Sunandha Rajabhat University Center 
of Education Ranong. 

The subjects were 160 state employees and businessman  in Ranong. Questionnair 
was used to collect data statistical techniques used were frequency, percentage and factor 
analysis . 

The major findings were as follows 
1. The general data reveal that most student were male aged 40-49 study in 

education Administration 121 persons were about 75.0 percent and also study in social and 
Development 39 persons were about 24.4 Most of the graduated student were married and 
worked as government  man in the institute. 

2. Reasons of the decision making in choosing a master degree in business 
managment Suan Sunandha Rajabhat University Center of Education Ranong. that most were 
need for studying new techniques 123 persons were about 76.9 percent. Another reasons a 
lots of the graduate student gave the most important about more than 50 percent were 
field of student which were concordance with their abilities and aptitude, need for 
Progression in future and convenience to travelling to study. 

3. factors that affect decision making in choosing a master degree in business 
managment Suan Sunandha Rajabhat University Center of Education Ranong.The  finding 
were 6 factors that explained the total variance were 62.9 percent. The rank of the 
importance ,from highest of student’s decision making of choose was 
1.) Factor on the role of professor and faculty explained variance were  15.7 percent of the 
total variance  
2.) Factor on curriculum explained variance were 10.4 percent of the total variance     
3.factor on value  of social explained variance 10.2 percent of the total variance 4.Factor on 
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percent economic explained variance were 9.9 percent of the total 5.Factor on famous of 
institute explained variance were 9.6 percent of the total varian and 6. Factor on motivating 
influence from people explained variance were 7.1 percent of the total variance. 
 
Keywords Factors that affect , Decision making , Master degree 
 
บทนํา 

การศึกษาในระดับปริญญาโท เป็นการศึกษาที่ต่อจากการศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยผู้เรียนมี
วัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาวิชาการ   วิชาชีพขั้นสูง   และแนวคิดวิธีการปฏิบัติเฉพาะสาขาให้เกิดความรู้ความ
เช่ียวชาญเฉพาะสาขา  โดยรวมไปถึงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในวิทยาการใหม่ๆ   เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และพัฒนาสังคม  ในปัจจุบันมีผู้สนใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโทมากขึ้น  เน่ืองจากระบบการศึกษาของไทย
ได้มีการขยายกว้างมากขึ้น    ในการตัดสินใจศึกษา ต่อระดับปริญญาโทน้ันแต่ละคนมีเหตุผล  มีแรงจูงใจ  
แตกต่างกันออกไป  เช่น ต้องการได้ความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น  เพ่ือนําไปพัฒนางานให้เจริญก้าวหน้า   
บางคนอาจมีความมุ่งหวังในการหาสังคมใหม่ๆ   นอกจากน้ีเหตุจูงใจในการศึกษาต่อของแต่ละบุคคลในแต่ละ
ระดับจะแตกต่างกันออกไปตามวัย  ฐานะ   และโอกาส    
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
 
ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตประชากร ได้แก่  นักธุรกิจ และ พนักงานรัฐในเขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง   จํานวน 
160 คน 

2. ขอบเขตตัวแปร  
ตัวแปรต้น  ได้แก่  ปัจจัยที่มีผล , ตัวแปรตามได้แก่ การเลือกศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิต 

3. ขอบเขตเวลา  สิงหาคม2559 – มกราคม2560 
 

การทบทวนวรรณกรรม   
สมเดช  มุงเมือง (2549 :162) กล่าวว่า การจูงใจ หมายถึง พลังที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่มีอิทธิพลผลักดัน

ให้แสดงพฤติกรรม  เพ่ือบรรลุถึงความพึงพอใจตามความต้องการของแต่ละบุคคลและมีการกระตุ้นให้แสดง
พฤติกรรมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

Pass (1971 อ้างถึงใน อํานวย มณีศรีวงศ์กูล, 2544 ) ได้อธิบายว่า การวิเคราะห์ปัจจัยเป็นเทคนิค
การวิเคราะห์ตัวแลพหุ (Multivariate Analysis) ที่พยายามที่จะอธิบายรูปแบบของความสัมพันธ์ของเซตของ
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ตัวแปรเชิงสุ่มที่สังเกตได้ ในเทอมของเซตของตัวแปรเชิงสุ่มใหม่ที่ไม่สามารถสังเกตได้เรียกว่า “ปัจจัย” ซึ่ง
จํานวนปัจจัยจะมีน้อยกว่าจํานวนตัวแปรเชิงสุ่มที่สังเกตได้ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

            ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนองของนักธุรกิจและพนักงานรัฐในจังหวัดระนองต่างกัน 
จากสมมติฐานดังกล่าวข้างต้น  สามารถเขียนเป็นกรอบแนวความคิดในการวิจัยได้ดังน้ี 

    1.การสร้างแบบสอบถามมีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 
 1.1 ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี  เอกสาร นิยามคําศัพท์ และงานวิจัย

เก่ียวข้อง รวมทั้งระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ เพ่ือหาแนวทางในการกําหนดรูปแบบของแบบสอบ และข้อ
คําถาม 

 1.2 ผู้วิจัยนําโครงร่างของแบบสอบถามที่เขยีนขึ้นมาไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือ
ปรับปรุงโครงร่างแบบสอบถาม 

 1.3 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามข้ึนมาตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหาแล้วนํามาปรับปรุงเน้ือหาไปทดลองงใช้ (Try Out)  หลังจากน้ันนํา
แบบสอบถามที่ไปทดลองใช้มาตรวจสอบ  เพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้เป็นแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป  ทดสอบเก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างจริง   

     2. การหาคุณภาพเครื่องมือโดยหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถาม
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับเน้ือหา  ความถกูต้อง 
ครอบคลุมของข้อถาม  เพ่ือนํามาปรับปรุงให้เหมาะสม 

    3. การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยการนําแบบสอบถาม  โดยการ
นําเสนอแบบสอบถามไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่มีลักษณะเดียวกันกับประชากรที่จะทําวิจัยที่ไม่ใช่ตัวอย่างที่จะ
วิจัย  จํานวน 30 คน  แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบมาตรจัดอันดับ (Rating  Scale)   หาค่าความ
เช่ือมั่นด้วยการคํานวณหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows ได้ค่า แอลฟา=0.8721 

 4. แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ 

และรายได้เฉลีย่ต่อเดือน  
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นถึงเหตุผลที่ตัดสินใจเลือกศกึษาระดับมหาบัณฑิต  

สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  
           ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรจัดอันดับ 5 ระดับ (5=มากที่สุด และ 1=น้อยที่สุด) 
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                      ตัวแปรที่เก่ียวข้อง  ในการวิจัยครั้งน้ีได้กําหนดตัวแปรที่เป็นเหตุจูงใจในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
จํานวน 20 ตัวแปร ดังน้ี 

ตัวแปรที่1    ต้องการมีความรู้ด้านวิชาการใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น 
  ตัวแปรที่2     ต้องการเปลี่ยนสายงานอาชีพ 

ตัวแปรที่3      ต้องการรู้จักเพ่ือนหลายหน่วยงาน   เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ  ประสบการณ์ 
ตัวแปรที่4      ต้องการให้ตัวเองเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ตัวแปรที่5      สาขาที่สมัครกําลังได้รับความนิยม 
ตัวแปรที่6      สาขาที่สมัครตรงและมีความถนัด 
ตัวแปรที่7     สาขาที่สมัครตรงกับสาขาที่สาํเร็จในปริญญาตรี 
ตัวแปรที่8     สาขาที่สมัครทาํให้มีอนาคตก้าวหน้า 
ตัวแปรที่9     สาขาที่สมัครจะสามารถศึกษาสําเร็จได้ 
ตัวแปรที่10   สถาบันมีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
ตัวแปรที่11   สถาบันมีสภาพแวดล้อมและบรรยยากาศน่าเข้ามาศึกษา 
ตัวแปรที่12    สถาบันมีช่ือเสียงและเป็นทีย่อมรับของสังคม 
ตัวแปรที่13    คณาจารย์มีผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา 
ตัวแปรที่14    คณาจารย์มีความรู้  ความชํานาญ  ในสาขาท่ีสอน 
ตัวแปรที่15    คณาจารย์มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นของภาคน้ันๆ 
ตัวแปรที่16    ค่าใช้จ่ายอยู่ในขอบเขตที่สามารถศึกษาได้ 
ตัวแปรที่17    สถานที่ต้ังอยู่ในเขตชุมชนสะดวกแก่การเดินทางมาศึกษา 
ตัวแปรที่18    ได้รับคําแนะนําจากเพ่ือนและคนรู้จักใหม้าสมัคร 
ตัวแปรที่19    ได้รับข่าวสารการสมัครจากการประชาสัมพันธ์ 
ตัวแปรที่20    พิจารณาเง่ือนไขการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 
       5. วิธีการรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขัน้ตอนดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยกําหนดรหัสหมายเลขแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบการเก็บแบบสอบถาม 
 2. ผู้วิจัยดําเนินการรวบรวมข้อมูล โดยการเก็บข้อมูล ออกแจกแบบสอบถามตามพ้ืนที่ที่

กําหนดไว้ โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามกรอกเอง แบบสอบถาม 1 ชุด ใช้เวลาประมาณ 5-10 นาที และรับ
แบบสอบถามนั้นกลับคืน 

 3. หลังจากที่ได้รับแบบสอบถามคืนมาแล้วจะทําการตรวจสอบแบบสอบถามเหล่าน้ันว่ามี
การกรอกคําตอบครบสมบูรณ์หรือไม่ จากนั้นจะทําการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
                  6. การวิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยมีขัน้ตอนการดําเนินการ  ดังน้ี 
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 1)  นําแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนแล้ว  นํามาลงรหัสเลข
(Code)  ตามเกณฑ์ของเคร่ืองมือแต่ละส่วน 

 2)  นําแบบสอบถามท่ีลงรหัสแล้ว มาบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  เพ่ือ
ประมวลผลข้อมูลที่ได้จัดเก็บและคํานวณหาค่าทางสถิติแล้วนําผลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือตอบคําถามวิจัยและ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ โดยนําเสนอผลในรูปแบบตารางประกอบความเรียงและนําผลการศกึษาที่วิเคราะห์ได้มา
สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลและเขียนข้อเสนอแนะ 

 
ผลการวิจัย  

จาการศึกษาตัวอย่างนักธุรกิจและพนักงานรัฐ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง  จํานวน160 คน ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป รายละเอียดมีดังน้ี 
 เพศ นัส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 78.1 และเป็นเพศหญิงเพียง 35 คน คิด
เป็นร้อยละ 21.9 
 สาขาวิชา ส่วนใหญ่เป็นนักธุรกิจ  จํานวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ75.6 และเป็นพนักงงานรัฐจํานวน 
39 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 
 อายุ ส่วนใหญม่ีอายุระหว่าง 40 – 49 ปี จํานวน 96 คน คดิเป็นร้อยละ 60.0  รองลงมาอายุระหว่าง 
30 -39 ปี จํานวน 41 คน คดิเป็นร้อยละ 25.6 อายุ 50 ปีขึ้นไป จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ9.4 และอายุ
ระหว่าง 20 -30 ปี จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ5 
 สถานภาพสมรส ส่วนใหญส่มรสอยู่ด้วยกัน จํานวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 79.4 รองลงมาโสด
จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 หม้ายจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 และอ่ืนๆจํานวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ1.9 ตามลําดับ 
 ภูมิลําเนาปัจจุบัน ส่วนใหญ่มภูีมิลําเนาไม่อยู่ในจังหวัดระนอง จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9  
และและมีภูมิลาํเนาอยู่ในจังหวัดระนอง จํานวน 125 คน คดิเป็นร้อยละ  78.1 
 สถานภาพการทํางาน นักศึกษาส่วนใหญ่รับราชการในสถานศึกษา จํานวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ
61.3  รับราชการอ่ืนที่ไม่ใช่สถานศึกษา จํานวน 29 คน คดิเป็นร้อยละ 18.1 ประกอบธุรกิจส่วนตัว จํานวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 อ่ืนๆคือ การเมืองท้องถิ่นจํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 ทาํงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 และทํางานเอกชน บริษัท ร้านค้า จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามลําดับ 
 คะแนนเฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี นักศกึษาส่วนใหญม่ีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.50 – 2.99 
จํานวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.00 – 2.49 จํานวน 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.1 คะแนนเฉล่ียสะสมระหว่าง 3.00 – 3.49 จํานวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.0  และคะแนน
เฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.50 – 4.00  จํานวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.6 ตามลําดับ 
 ปีการศึกษาที่สาํเร็จปริญญาตรี ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนปีการศึกษา 2539 
จํานวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ85.6 รองลงมาสําเร็จปริญญาตรีปีการศึกษา 2543 จาํนวน 6 คน คดิเป็นร้อย
ละ 3.8 สําเร็จปริญญาตรีปีการศึกษา 2539 จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ3.1 สําเร็จปรญิญาตรีปีการศึกษา 
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2541 จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 สําเร็จปริญญาตรีปีการศึกษา 2542 จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 
และสําเร็จปรญิญาตรีปีการศึกษา 2540  จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 
 
สรุป และอภิปรายผลการวิจัย 

1.ข้อมูลทั่วไป  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 40 -49 ปี เป็นนักศกึษาสาขาการบริหาร
การศึกษาจํานวน 121 คน คดิเป็นร้อยละ 75.6 และสาขาสังคมศาสตรแ์ละการพัฒนาจํานวน 39 คน คิดเป็น
ร้อยละ24.4 สถานภาพส่วนใหญ่สมรสอยู่ด้วยกัน และสถานภาพการทํางานส่วนใหญ่รบราชการในสถานศึกษา 

2.เหตุผลที่ตัดสินใจเลือกศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง ส่วนใหญ่ใหค้วามสําคัญมากทีสุ่ดกับเหตุผลข้อที่ 1 ต้องการมีความรู้ด้าน
วิชาการใหม่ๆเพ่ิมขึ้นมีจํานวนถึง 123 คนหรือคิดเป็นร้อยละ76.9  เมื่อพิจารณาเหตุผลอ่ืนๆให้ระดับ
ความสําคัญมากที่สุดเกินกว่าร้อยละ 50 กับเหตุผลข้อที่ 6 สาขาที่สมัครเข้าศึกษาตรงกับความสามารถและ
ความถนัด เหตุผลข้อที่ 8 สาขาที่สมัครเข้าศึกษาจะทําใหม้ีความก้าวหน้าในอนาคต และเหตุผลข้อที ่17 
สถาบันต้ังอยู่ในเขตชุมชนสะดวกต่อการเดินทางมาศึกษา 

3.การวิเคราะห์ปัจจัย 
     3.1 การวิเคราะห์ปัจจัยในภาพรวม พบว่ามีปัจจัยทั้งสิ้น 6 ปัจจัย สามารถอธิบายความผันแปร

ทั้งหมดได้ 62.9%  ปัจจัยที่มคีวามสําคัญทีสุ่ดคือปัจจัยที่ 1 บทบาทคณาจารย์และสถาบัน ประกอบด้วยตัว
แปร สถาบันมคีวามพร้อมในการจัดการศึกษา (10)  สถาบันมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีน่าเข้ามา
ศึกษา (11) คณาจารย์มีผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับในวงการการศึกษา (13) คณาจารย์มี
ความรู้ชํานาญตรงกับสาขาที่เปิดการสอน (14)  และคณาจารย์มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษา (15) 
โดยที่ปัจจัยที่ 1 สามารถอธิบายความผันแปรได้ 15.7 % ของความผันแปรทั้งหมด รองลงมาปัจจัยที่ 2 
หลักสูตรหรือสาขาวิชาประกอบด้วยตัวแปร สาขาที่สมัครเข้าศึกษาตรงกับความสามารถและความถนัด(6)  
สาขาที่สมัครเข้าศึกษาตรงกับสาขาที่สําเร็จมาในรับปริญญาตร(ี7) และสาขาที่สมัครเข้าศึกษาจะทําให้มี
ความก้าวหน้าในอนาคต (8) โดยที่ปัจจัยที่ 2 อธิบายความผันแปรได้ 10.4 % ของความผันแปรทั้งหมด 

   3.2 การวิเคราะห์ปัจจัยจําแนกตามเพศชายและเพศหญงิ ผลการวิเคราะห์ของเพศชายพบว่า
จํานวนปัจจัยทั้งสิ้น 6 ปัจจัย สามารถอธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 65.6 % ปัจจัยที่มคีวามสําคัญทีสุ่ดคือ
ปัจจัยที่ 1 บทบาทคณาจารย์และสถาบัน  สามารถอธิบายความผันแปรได้ 17.6%ของความผันแปรทัง้หมด  
ในขณะที่ผลการวิเคราะห์ของเพศหญิงจะมีปัจจัยทั้งสิ้น 8 ปัจจัยสามารถอธิบายความผันแปรได้ทั้งหมด 
80.4%   และปัจจัยที่มีความสําคัญทีสุ่ดคือปัจจัยที่1   หลกัสูตรหรือสาขาวิชา  สามารถอธิบายความผันแปร
ได้  14.5%ของความผันแปรทั้งหมด   

  3.3 การวิเคราะห์ปัจจัยจําแนกตามนักธุรกิจ และพนักงานรัฐเพ่ือพัฒนาผลการวิเคราะห์ของนัก
ธุรกิจ จะพบว่ามีจํานวนปัจจัยทั้งสิ้น  6  ปัจจัย  สามารถอธิบายความผันแปรทั้งหมดได้  64.3%  ปัจจัยที่มี
ความสําคัญทีสุ่ดคือปัจจัยที1่  บทบาทของสถาบัน    สามารถอธิบายความผันแปรได้  16.0%  ของความผัน
แปรทั้งหมด  ในขณะที่ผลการวิเคราะห์ของพนักงานรัฐ   เพ่ือการพัฒนาจะมีปัจจัยทั้งสิน้ 7 ปัจจัยสามารถ
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อธิบายความผันแปรได้ทั้งหมด 74.5%  และปัจจัยที่มีความสําคัญที่สุดคอืปัจจัยที่1บทบาทคณาจารย์และ
สถาบัน   สามารถอธิบายความผันแปรได้  16.6%  ของความผันแปรทั้งหมด   

  3.4 การวิเคราะห์ปัจจัยจําแนกตามอายุ  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยของช่วงอายุ 20-39ปี  จะพบว่ามี
จํานวนปัจจัยทั้งสิ้น 6 ปัจจัย  สามารถอธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 70.4%    ปัจจัยที1่บทบาทคณาจารย์
และสถาบัน   สามารถอธิบายความผันแปรได้  18.6%  ของความผันแปรทั้งหมด    ในขณะที่ผลการวิเคราะห์
ของอายุ 40 ปีขึ้นไป  จะมจีํานวนปัจจัยทั้งสิ้น  6  ปัจจัย  สามารถอธิบายความผันแปรทั้งหมดได้  63.9%  
และ ปัจจัยที่มคีวามสําคัญทีสุ่ดคือปัจจัยที1่  บทบาทคณาจารย์และสถาบันสามารถอธิบายความผันแปรได้  
17.5%  ของความผันแปรทั้งหมด   

  3.5  การวิเคราะห์ปัจจัยในอาชีพรับราชการ   ผลการวิเคราะห์ปัจจัยของช่วงอายุ 20-39ปี  จะ
พบว่ามีจํานวนปัจจัยทั้งสิ้น 6 ปัจจัย  สามารถอธิบายความผันแปรทั้งหมดได้  62.0%    ปัจจัยที่สําคัญทีสุ่ด  
คือปัจจัยที1่ บทบาทคณาจารย์และสถาบัน   สามารถอธิบายความผันแปรได้  15.5%  ของความผันแปร
ทั้งหมด   

 
ข้อเสนอแนะ  

       ในการศกึษาครั้งต่อไปควรมีการกําหนดตัวแปรที่จะนํามาศึกษาเพ่ิมเติมให้ละเอียดและมีความ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  ทั้งตัวแปรด้านความมุ่งหมายทางการศึกษาต่อ  ตัวแปรด้านเหตุผลส่วนตัว  ตัวแปรด้าน
หลักสูตรหรือสาขาวิชา  ตัวแปรด้านอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและสือ่  ตัวแปรด้านบทบาทคณะหรือสถาบัน  
และตัวแปรด้านอาจารย์ผู้สอนเป็นต้น   
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