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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและเพ่ือ
เสนอแนวทางการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1)ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผู้อํานวยการโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จํานวน 285 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2)นําเสนอแนวทางการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
จํานวน 7 คน  

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมท้ัง 12 มาตรฐาน อยู่ในระดับมาก โดยอันดับสูงสุดได้แก่ มาตรฐานที่ 8 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และอันดับตํ่าสุดได้แก่ มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารใน
การพัฒนา การเสนอแนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ดังน้ี จัดทําผลงานทางวิชาการ 
อบรม กํากับ นิเทศ ติดตาม พัฒนาผู้เรียนและการจัดทําแผนการสอนมีเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมการผลิตสื่อ
และการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้อํานวยการโรงเรียนมีการติดตามครูผู้สอนเขียนรายงาน
ผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นระยะ การเป็นผู้นําและสมาชิกที่ดี ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมกันสร้าง
แหล่งข้อมูลข่าวสารและจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ ทุกสถานการณ์ 

 
คําสําคัญ: แนวทางการพัฒนาครู 
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Abstract  
 The objectives of this research were to study the performance of professional 
standard teacher and the guideline for teacher’s development of professional standard 
criteria under primary education service area office Ranong. Including 2 procedure,                    
1) there were to study the performance of professional standard teacher. The samples were 
285 school principal school and teachers of Primary Educational Service Area Office Ranong 
selected by simple random sampling. The instruments were 5 - scale of questionnaire. The 
data were analyzed by using percentage (%), mean ( x ) and standard deviation (S.D.). To 
present The Guidelines for Teachers Development of Professional Standard Criterias Under 
Primary Educational Service Area Office Ranong by interview the 7 of specialist. 
 The research findings showed that overall of 12 standards at a high level. The highest 
was standard 8, acting as a good role of learners and the lowest was standard 11, findings 
the data for develop. The guideline for teacher’s development of professional standard 
were preparation academic performance like directing training supervision trace develop 
learners and the preparation of lesson plans. There are techniques, Innovation of media 
production and learning and teaching focus on the learners. The principal school follower 
up the teacher wrote report of learners on the development of learner-term. The 
leadership, good members, teachers, guardians and the community create sources that 
organized learning to learners in every situation. 
 
Key Words:  The propose guidelines for teachers development 

บทนํา 
 คุรุสภาในฐานะองค์การวิชาชีพครูได้ตระหนักถึงปัญหาและมองเห็นความสําคัญในการกํากับดูแล
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสมกับที่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงได้จัดทําเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูขึ้นโดยยึดแนวคิดและความเชื่อที่ว่าเพ่ือให้ครูและบุคลากรอ่ืนดําเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา และตามความคาดหวังของสังคม เกณฑ์ดังกล่าวมีลักษณะเป็นเกณฑ์ของ
การปฏิบัติงานเกณฑ์แต่ละข้อกําหนดลักษณะของการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่นําไปสู่
ผลสําเร็จของบุคลากรทางการศึกษามีสิบสองมาตรฐาน ดังน้ี มาตรฐานที่หน่ึง ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ มาตรฐานที่สอง ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด
แก่ผู้เรียน มาตรฐานท่ีสาม มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ มาตรฐานที่สี่ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถ
ปฏิบัติได้เกิดผลจริง มาตรฐานท่ีห้า พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มาตรฐานท่ีหก จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน มาตรฐานที่เจ็ด รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
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ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มาตรฐานที่แปด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน มาตรฐานที่เก้า ร่วมมือกับผู้อ่ืน
ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มาตรฐานที่สิบร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน มาตรฐานท่ีสิบเอ็ด 
แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา มาตรฐานที่สิบสอง สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกสถานการณ์ 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549 หน้า 37) 
   จากการดําเนินงานที่ผ่านมา ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง           
ได้รวมกลุ่มและร่วมกันพยายามดําเนินงานเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาอย่างต่อเน่ือง เช่น มีการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทั้งด้านเน้ือหาวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การจัดประชุมปฏิบัติการและการอบรมในแต่ละปี น้ันใช้งบประมาณค่อนข้างมาก แต่โดยภาพรวมพบว่า 
คุณภาพผู้เรียนยังไม่ปรากฏผลเป็นที่พอใจ ดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนในครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยเปรียบเทียบผลการสอบ O-NET และ NT ปีการศึกษาในปี 2558 พบว่า 
คะแนนเฉล่ีย O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 3 วิชา คือ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ และผลคะแนนเฉลี่ย O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศทุกวิชา คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคมศึกษา 
ส่วนคะแนนเฉล่ียของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียตํ่ากว่าประเทศทุกด้าน คือ ด้าน
ความสามารถทางภาษา ด้านคิดคํานวณ และด้านเหตุผล (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง, 
2558) 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาค้นคว้าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เพ่ือศึกษาระดับความต้องการ
พัฒนาครู ตลอดจนข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง     

2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากร         
 1.1 ประชากร คือผู้อํานวยการโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง จํานวน 1,020 คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 83 คน และครูผู้สอน จํานวน 937 คน 
จากโรงเรียนทั้งหมด 83 โรง    

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ผู้อํานวยการโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จํานวน 285 คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการโรงเรียน 
จํานวน 15 คน และครู จํานวน 270 คน ใช้การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการคํานวณของ Krejcie 
and Morgan ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรที่ศึกษามี ดังน้ี      
 2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ, อายุ, ตําแหน่งหน้าที่, ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทํางาน 

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู, แนวทางในการ
พัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา ปีการศึกษา 2558 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

การพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (มาตรฐานการปฏิบัติงาน) พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หน้า 168-175) มีสาระสําคัญเก่ียวกับ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังมาตรา 8 และมาตรา 9 คุรุสภามีวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ใน
การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับ ดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพ กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ
ประสานส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยที่เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ และมาตรา 49 และมาตรา 50 ให้มี
ข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  

ซึ่งการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้นําเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 มาใช้ในการกําหนดแนวทางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง คือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชํานาญ
สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
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2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียน 
3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ โดยเน้นผลถาวรที่

เกิดแก่ผู้เรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
9. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
10. ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังน้ี 

ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ตําแหน่ง ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์ในการทํางาน เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง จํานวน 12 มาตรฐาน  

ขั้นตอนการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง มีลําดับขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค์ประชากร 

และเคร่ืองมือในงานวิจัย 
1.2 สร้างเครื่องมือเพ่ือการวิจัย และหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
1.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.4 วิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 2 เสนอแนวทางการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง มีลําดับขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
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2.1 นําระดับสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตํ่าสุด 3 อันดับแรก ในแต่ละมาตรฐาน มาเสนอเป็นร่างแนวทางการพัฒนาครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

2.2 นําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา 
2.3 นําร่างแนวทางการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ที่จัดทําขึ้น เพ่ือจัดสัมภาษณ์ 
2.4 นําข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ มาสังเคราะห์เป็นแนวทางการพัฒนาครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ถึงผู้อํานวยการโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 285 ฉบับ พร้อมทั้งขอความ

อนุเคราะห์ให้โรงเรียนส่งแบบสอบถามกลับมายังผู้วิจัย โดยผู้วิจัยใส่ซองติดแสตมป์และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยไป
พร้อมกัน โดยข้อมูลส่งกลับคืนมา 285 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ จัดระเบียบข้อมูล ลงรหัสและวิเคราะห์ข้อมูลการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ตรวจสอบความถูกต้อง
ความสมบูรณ์ของข้อมูลแต่ละฉบับ และนํามาจัดเป็นหมวดหมู่ กําหนดรหัสและลงรหัส นําข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปดังน้ี 

3.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพ้ืนฐานด้วยการ
แจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 
   3.2 วิเคราะห์สภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ในภาพรวม รายด้าน และรายข้อ โดยใช้สถิติพ้ืนฐานวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( x ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนน 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและแนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง พบว่า โดยภาพรวมท้ัง 12 มาตรฐาน อยู่ในระดับมาก ( x = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน  
พบว่า สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอันดับสูงสุดได้แก่ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้เรียน ( x = 4.38) ส่วนสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอันดับตํ่าสุดได้แก่ มาตรฐานที่ 11 
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แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ( x = 4.08) และเมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน 3 อันดับที่ตํ่าสุด 
มีดังน้ี มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ อันดับ 1 ได้แก่ การ
เป็นสมาชิกขององค์การวิชาชีพครู นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดต้ัง ( x = 4.12) อันดับ 2 ได้แก่ การร่วม
อบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู      ( x = 4.20) อันดับที่ 3 ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรมขององค์การวิชาชีพครู ( x = 4.29)  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี
จะเกิดกับผู้เรียน อันดับ 1 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ( x = 
4.12) อันดับ 2 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่บูรณาการความรู้กับคุณธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน ( x = 
4.16)  อันดับ 3  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการของผู้เรียน ( x
= 4.18) มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ อันดับ 1 ได้แก่ การสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มี
ปัญหา ข้อจํากัดทางการเรียน ( x = 3.88) อันดับ 2 ได้แก่ มีการพัฒนาการสอนอย่างสม่ําเสมอ โดยการ
แสวงหานวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพูนทักษะการสอน และให้ความสําคัญแก่ผู้เรียน ( x = 3.96) อันดับ 3 ได้แก่ 
การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ตามความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล( x = 4.01)  มาตรฐานที่ 4 พัฒนา
แผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง อันดับ 1 ได้แก่ การจัดทําแผนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพของ
โรงเรียน( x = 4.16)  อันดับ 2  ได้แก่ การจัดทําแผนการสอนที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน ( x = 
4.25) อันดับ 3  ได้แก่ การจัดทําแผนการสอนที่เน้นกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรู้และ
การสร้างความรู้ ( x = 4.26) มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ อันดับ 1 
ได้แก่ การใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน ( x = 4.14) อันดับ 2 ได้แก่ การ
เผยแพร่สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ได้ผลดีให้กับเพ่ือนครูด้วยกัน ( x = 4.18) อันดับ 3 ได้แก่ การผลิตสื่อการ
เรียนการสอนโดยใช้วัสดุท้องถิ่น      ( x = 4.20) มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน อันดับ 1 ได้แก่ การแนะนําผู้เรียนให้ลงมือทํางาน
ตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ( x = 4.09) อันดับ 2 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
นักเรียนมีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ ( x = 4.25) อันดับ 3  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยให้นักเรียนเลือกปฏิบัติตามความแตกต่างของบุคคล ( x = 4.27)  มาตรฐานที่ 7 รายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ อันดับ 1 การรายงานผลการใช้เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมที่
แสดงถึงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ( x = 4.21) อันดับ 2 ได้แก่ การศึกษา เสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนจําแนกเป็นรายบุคคล ( x = 4.22) อันดับ 3 ได้แก่ การเสนอแนะในการพัฒนา
ผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาแต่ละระดับ ( x = 4.29) มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
อันดับ 1 ได้แก่ การให้คําแนะนําแก้ไขข้อบกพร่อง และการให้กําลังใจยกย่องชมเชย เมื่อนักเรียนประพฤติ ( x
= 4.22) อันดับ 2 ได้แก่ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ ( x = 4.28)  อันดับ 3 ได้แก่ การ
มีนํ้า ใจโอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน  ( x = 4.34) มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ อันดับ 1 ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย และยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ( x = 



     

 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติ คร้ังท่ี 8 
“Research 4.0 Innovation and Development SSRU’s 80th Anniversary” 

 
1719 

4.05) อันดับ 2 ได้แก่ การเป็นที่ปรึกษา ให้คําแนะนําแก่ผู้ร่วมงาน ( x = 4.30) อันดับ 3 ได้แก่ การร่วมมือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ( x = 4.34) มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ในชุมชน อันดับ 1 ได้แก่ การปฏิบัติงานของตนและกลุ่ม แล้วมีการปรับปรุงพัฒนางาน ( x = 4.15) 
อันดับ 2 ได้แก่ การยอมรับความรู้ความสามารถของบุคคลในชุมชน ( x = 4.21) อันดับ 3 ได้แก่ การเป็นผู้นํา
ในการริเริ่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ( x = 4.35) มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารในการพัฒนา อันดับ 1 ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร นํามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 
3.82) อันดับ 2 ได้แก่ การใช้ข้อมูลข่าวสารในการแก้ปัญหาและการพัฒนางาน ( x = 3.97) อันดับ 3 ได้แก่ 
การจัดทําระบบข้อมูลข่าวสารให้สามารถนํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน  ( x = 3.98) มาตรฐานที่ 12 สร้าง
โอกาสให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ อันดับ 1 ได้แก่ การนําปัญหามาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้
ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง ( x = 3.95) อันดับ 2 ได้แก่ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา ( x = 4.05) อันดับ 3 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
นักเรียนได้สร้างแนวทางการพัฒนางานเพ่ือป้องกันปัญหา ( x = 4.16) 

2. การนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
โดยนําผลมาวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 3 อันดับแรก ของแต่ละมาตรฐานมาเป็นกรอบในการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาครู 
ดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ 
การเป็นสมาชิกขององค์การวิชาชีพครู นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดต้ัง แนวทางการพัฒนาครู ส่งเสริมให้ครู
เข้าร่วมการเป็นสมาชิกขององค์การอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  แนวทางการพัฒนาครู ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม สัมมนา กิจกรรมทาง
วิชาการท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างสม่ําเสมอ ปัญหาอันดับที่ 3 ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรมขององค์การวิชาชีพครู แนวทางการพัฒนาครู  วางแผนการจัดประชุม สัมมนาการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียน ปัญหาอันดับ 1 
ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่บูรณาการความรู้กับคุณธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน แนวทางการพัฒนาครู จัดโครงการ
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา เข้าค่ายคุณธรรมที่วัดในชุมชนปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการของผู้เรียน แนวทางการพัฒนาครู ควรจัดให้มีการแข่งขัน
กีฬาภายใน ประกวดด้านวิชาการต่าง ๆ เช่น วาดรูประบายสี แต่งกลอน ฯลฯ มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหา ข้อจํากัดทางการเรียน                  
แนวทางการพัฒนาครู ฝึกให้ครูมีจิตสาธารณะ สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหานอกเวลาเรียน ปัญหาอันดับ 2 
ได้แก่ มีการพัฒนาการสอนอย่างสมํ่าเสมอ โดยการแสวงหานวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพูนทักษะการสอน และ
ให้ความสําคัญแก่ผู้เรียน แนวทางการพัฒนาครู ผู้อํานวยการโรงเรียน ควรจัดครูผู้สอนให้ตรงตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่จบมา สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ มีการอบรมออนไลน์ เป็นต้น ปัญหา อันดับ 3 ได้แก่ การปรับเปลี่ยน
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วิธีการสอน ตามความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล แนวทางการพัฒนาครู ตระหนักถึงความสําคัญ
ทางด้านการค้นหาศักยภาพของผู้เรียน ใช้เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม และพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การ
จัดทําแผนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและชุมชน แนวทางการพัฒนาครู จัดทําหลักสูตรท้องถิ่น 
เชิญวิทยากรในชุมชนที่มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ปัญหาอันดับ 2  ได้แก่ การจัดทําแผนการสอน
ที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน แนวทางการพัฒนาครู สร้าง พัฒนา หรือปรับปรุงแผนการสอนให้
สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน ปัญหาอันดับ 3  ได้แก่ การจัดทําแผนการสอนที่เน้นกิจกรรมการปฏิบัติ
ตามกระบวนการแสวงหาความรู้และการสร้างความรู้ แนวทางการพัฒนาครู พัฒนาแผนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริง หาคําตอบด้วยตนเอง มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน แนวทางการพัฒนา
ครู จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การ
เผยแพร่สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ได้ผลดีให้กับเพ่ือนครูด้วยกัน แนวทางการพัฒนาครู จัดอบรมการประดิษฐ์
สื่อการเรียนการสอน ให้สามารถบูรณาการได้หลายวิชา ปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การผลิตสื่อการเรียนการสอน
โดยใช้วัสดุท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาครู มุ่งเน้นให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นสื่อการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่
ผู้เรียน ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การแนะนําผู้เรียนให้ลงมือทํางานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด แนว
ทางการพัฒนาครู เน้นกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ให้นักเรียนมีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ แนวทางการพัฒนาครู จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนเลือกและปฏิบัติ ได้ตามศักยภาพ ปัญหาอันดับ 3  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้
นักเรียนเลือกปฏิบัติตามความแตกต่างของบุคคล แนวทางการพัฒนาครู มุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ตาม
สภาพความแตกต่างของบุคคล มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ปัญหา
อันดับ 1 การรายงานผลการใช้เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมที่แสดงถึงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
หรือรายกลุ่ม แนวทางการพัฒนาครู ให้ครูผู้สอนจัดทํารายงานผลการพัฒนาการของนักเรียนทั้งเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่มอย่างสม่ําเสมอ เป็นระบบ ระเบียบ และต้องเป็นปัจจุบัน ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การศึกษา 
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนจําแนกเป็นรายบุคคล แนวทางการพัฒนา ครูต้องจัดทําเกณฑ์เฉพาะ
สําหรับการประเมินผลการเรียนของแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และใช้ประโยชน์ของการประเมินผลเป็นพ้ืนฐาน
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การ
เสนอแนะในการพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาแต่ละระดับ แนวทางการพัฒนา จัดประชุม อบรม 
สัมมนาอย่างเข้มเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนจําแนกเป็นรายบุคคล มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การให้คําแนะนําแก้ไขข้อบกพร่อง และการให้กําลังใจยกย่องชมเชย เมื่อ
นักเรียนประพฤติดี แนวทางการพัฒนาครู ควรมีนโยบายหรือข้อกําหนดให้ครู ในการยกย่องให้กําลังใจแก่
ผู้เรียนที่มีความประพฤติดี ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ                    
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แนวทางการพัฒนาครู มีการประชุม ช้ีแจง ให้ครูเข้าใจตรงกันเก่ียวกับระเบียบการแต่งตัวที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การมีนํ้า ใจโอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน แนวทางการพัฒนาครู 
สร้างความตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครูให้มากขึ้น มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย และยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
แนวทางการพัฒนาครู นําแนวทางการปฏิบัติงาน มาสร้างสรรค์งานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปัญหาอันดับ 2 
ได้แก่ การเป็นที่ปรึกษา ให้คําแนะนําแก่ผู้ร่วมงาน และ ปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ แนวทางการพัฒนาครูมีการประชุม ช้ีแจงเรื่องการทํางานร่วมกัน ให้
ทํางานเป็นทีม มีความสามัคคี มีนํ้าใจ และความจริงใจต่อกัน มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์
ในชุมชน ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การปฏิบัติงานของตนและกลุ่ม แล้วมีการปรับปรุงพัฒนางาน แนวทางการ
พัฒนาครู ฝึกการทํางานเป็นทีม ยอมรับความรู้ ความสารถในทีมของตน และร่วมกันพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น ปัญหา
อันดับ 2 ได้แก่ การยอมรับความรู้ความสามารถของบุคคลในชุมชน แนวทางการพัฒนาครู เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก่โรงเรียน ปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การเป็นผู้นําใน
การริเริ่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม แนวทางการพัฒนาครู ควรให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของชุมชน เพ่ือฝึกจิตสาธารณะและภาวะผู้นําให้แก่ครูและผู้เรียน มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและ
ใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร นํามาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน แนวทางการพัฒนาครู ครูต้องแสวงหาข้อมูลข่าวสารที่จําเป็นในการดํารงชีวิตประจําวัน มาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือก้าวทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
แก้ปัญหาและการพัฒนางาน และ ปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การจัดทําระบบข้อมูลข่าวสารให้สามารถนํามาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนาครู ควรจัดให้ครูจัดทําระบบข่าวสารที่เก่ียวกับการศึกษา เทคนิค
การสอน นวัตกรรมใหม่ ๆ ทันสมัย และวิจัยในช้ันเรียนต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการพัฒนาการเรียน
การสอน มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ ปัญหาอันดับ 1 ได้แก่    การนํา
ปัญหามาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง แนวทางการพัฒนาครู จัดการ
เรียนรู้ โดยมุ่งให้ผู้เรียนแสวงหาและค้นคว้าด้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน นิสัยความกระตือรือร้น ใฝ่รู้
และใฝ่เรียน ปัญหาอันดับ 2 ได้แก่ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการ
แก้ปัญหา แนวทางการพัฒนาครู ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดแก่ผู้เรียนทุกสถานการณ์ ทุกเวลา และทุก
สถานที่ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อยู่เสมอ ปัญหาอันดับ 3 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียน
ได้สร้างแนวทางการพัฒนางานเพ่ือป้องกันปัญหา แนวทางการพัฒนาครู ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
กําหนดวัตถุประสงค์ของการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ในการพัฒนาและป้องกันปัญหาต่าง ๆ 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเรื่องแนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณา มาอภิปราย ดังน้ี 
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 1. ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง โดยรวมทั้ง 12 มาตรฐาน พบว่าสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสนธยา พิมพันธ์ (2556: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา ผลการวิจัยพบว่า การ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูทั้ง 12 มาตรฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอตะก่ัวป่า 
จังหวัดพังงา ในภาพรวมอยู่ในระดับการปฏิบัติมาก ทั้งนี้เพราะครูมีความตระหนักและเข้าใจแนวทางในการ
ปฏิรูปการศึกษาการศึกษามากขึ้น ได้รวมกลุ่มและร่วมกันพยายามดําเนินงานเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาอย่างต่อเน่ือง 
และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายมาตรฐาน สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
อันดับสูงสุด คือ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับชฎารัช ชัยชนะ (2553: 
บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ืองได้วิจัยเร่ืองการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครู สังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัว
ป่า ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครู สังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวป่า ใน
ภาพรวมน้ันอยู่ในระดับการปฏิบัติมาก พบว่า ระดับการปฏิบัติมากเป็นลําดับที่ 1 คือ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผู้สอนมีความรู้ คู่คุณธรรม ซึ่งจะสอนศิษย์ให้ดีได้น้ัน ครูจะต้องเป็น
แบบอย่างที่ดี และยังสอดคล้องกับของสิริมา เปียอยู่ (2554: บทคัดย่อ) พบว่า สภาพการการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โรงเรียนขาณุวิทยา จังหวัดกําแพงเพชร  คือ ครูส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมใน              
การแต่งกายและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี คือ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย สะอาด มีความประพฤติเหมาะสม 
เน่ืองจากผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน ส่วนสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอันดับตํ่าสุด คือ 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การศึกษาของแต่ละโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ ยังไม่ค่อยมีนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาพัฒนา การจัดการเรียนการ
สอนมากเท่าที่ควร 

2. แนวทางการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ประเด็นมีด้วยกัน ดังน้ี มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ การร่วมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ มาตรฐานท่ี 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง บูรณาการความรู้กับคุณธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ ฝึกให้ครูมีจิตสาธารณะ สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหานอกเวลาเรียน การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
ตามความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
จัดทําหลักสูตรท้องถิ่น เชิญวิทยากรในชุมชนที่มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน มาตรฐานท่ี 5 พัฒนา
สื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียน มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล มาตรฐานที่ 7 
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รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ให้ครูผู้สอนจัดทํารายงานผลการพัฒนาการของ
นักเรียนทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างสมํ่าเสมอ เป็นระบบ ระเบียบ และต้องเป็นปัจจุบัน มาตรฐานที่ 8 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ควรมีนโยบายหรือข้อกําหนดให้ครู ในการยกย่องให้กําลังใจแก่ผู้เรียนที่มี
ความประพฤติ มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ นําแนวทางการปฏิบัติงาน มา
สร้างสรรค์งานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน ฝึกการทํางาน
เป็นทีม ยอมรับความรู้ ความสารถในทีมของตน และร่วมกันพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้
ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ครูต้องแสวงหาข้อมูลข่าวสารที่จําเป็นในการดํารงชีวิตประจําวัน มาใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือก้าวทันเหตุการณ์ปัจจุบัน มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ์ จัดการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ผู้เรียนแสวงหาและค้นคว้าด้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน นิสัยความ
กระตือรือร้น ใฝ่รู้และใฝ่เรียน  
 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 ควรให้โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการเข้ารับการอบรม สัมมนา และจัดการประชุมช้ีแจงทํา
ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพครูในด้านต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาครูที่ดียิ่งขึ้นไป 
 
ข้อเสนอแนะในการทําการวิจัยในครั้งต่อไป 

 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียนและครูผู้สอนต่การปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
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