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บทคัดย�อ 
 การวิจัยเชิงสํารวจครั้งนี้มีวัตถุประสงค! (1) เพ่ือศึกษาระดับกรอบความคิดงอกงาม แรงจูงใจภายใน 
และระดับบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ! (2) เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอNอม และอิทธิพล
รวมของแรงจูงใจภายในท่ีมีตOอกรอบความคิดงอกงามโดยมีบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!เปQนตัวแปร
สOงผOานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดปRตตานี จํานวน 120 คนคัดเลือกกลุOมตัวอยOางโดยใชNการ
สุOมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) เครื่องมือท่ีใชNประกอบดNวย แบบวัดชุดความคิด,แบบวัด
บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!และแบบวัดแรงจูงใจภายใน มีคOาความเชื่อม่ัน 0.725 ,0.804 และ 0.982 
ตามลําดับ วิเคราะห!ผลการศึกษาโดยใชNการวิเคราะห!การถดถอยแบบงOาย ในการวิเคราะห!อิทธิพลของตัวแปร
และใชN การวิเคราะห!ถดถอยพหุคูณเชิงชั้นในการวิเคราะห!อิทธิพลตัวแปรสOงผOาน  
ผลการวิจัยพบวOา  

1) นักเรียนกลุOมตัวอยOางโดยรวมมีกรอบความคิดกํ้าก่ึง ระหวOางกรอบความคิดแบบตายตัวและกรอบ
ความคิดงอกงาม ระดับบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!ปานกลาง ระดับแรงจูงใจภายในตํ่า  

2) แรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทางตรงตOอกรอบความคิดงอกงาม อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และมีคOาอิทธิพลทางตรงเทOากับ 15.4  (R2= 0.154) 

3) แรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทางอNอมตOอกรอบความคิดงอกงามผOานบุคลิกภาพแบบเปLดรับ
ประสบการณ!อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีคOาอิทธิพลทางอNอมเทOากับ 3.1 (R2= 0.031) 

4) บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!เปQนตัวแปรสOงผOานแบบบางสOวนระหวOางปRจจัยแรงจูงใจภายใน
ท่ีมีตOอกรอบความคิดงอกงาม อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีท่ีระดับ .05 และอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายในผOาน
บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!ท่ีมีตOอกรอบความคิดงอกงามเทOากับ 18.5 (R2= 0.185) 
 
คําสําคัญ กรอบความคิดงอกงาม, แรงจูงใจภายใน, บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!, ตัวแปรสOงผOาน 
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Abstract 
 The purpose of this study is to determine the impact between intrinsic motivation 
and growth mindset of high school students in Pattani Province which are a partially 
transmitted by openness to experience personality variable. Data were collected from 120 
high school students selected by multi-Stage Sampling. The involved instrument of this 
collected data is the following details;The Cronbach’salpha coefficient of mindset is 0.725., 
Openness to experience is 0.804 and intrinsic motivation is 0.982. SPSS (Statistics Package for 
Social Sciences) is used to analyze the statistic of this study divided into two sections as 
Simple Regression analyzed for the influence of variable and Hierarchical Multiple Regression 
analyzed for the influence of partially transmitted variable. 
 The results were as follow:  

1 )  The results revealed that participants have the borderline mindset between a 
growth mindset and fixed mindset. The results of openness to experience personality are 
moderate level and low level in intrinsic motivation factor.   

3) The intrinsic motivation has impacted to growth mindset as statistical significance 
at .05 and the intrinsic motivation had direct effect to growth mindset at 15.4 (R2= 0.154) 

4) The intrinsic motivation had indirect effect to growth mindset at 0.031 (R2= 0.031) 
5) The openness to experience personality is a partially transmitted variable between 

intrinsic motivation and growth mindset as statistical significance at .05and total effect of 
intrinsic motivation through openness to experience to growth mindset at 18.5 (R2= 0.185) 
 
Keywords Growth Mindset, Intrinsic Motivation, Openness to Experience, Meditating Variable  
 
บทนํา 

การพัฒนาคนเปQนแผนยุทธศาสตร!ชาติ มีความสําคัญและจําเปQนอยOางยิ่งในการพัฒนาประเทศ 
เนื่องจากทรัพยากรมนุษย!เปQนกุญแจแหOงความสําเร็จ ในทุกระบบของประเทศ แตOในเยาวชนกลับพบปRญหาใน
หลายๆ ดNาน โดยเฉพาะในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เปQนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังรOางกายและจิตใจ หาก
นักเรียนไมOรูNเทOาทันตนเองไมOสามารถควบคุม อารมณ!และพฤติกรรมก็จะเกิดปRญหาตOางๆ ตามมา (พนมเกตุ
มาน,2550)จากการศึกษาเชิงลึกของ ศรัญญาอิชิดะ (2553) พบปRญหาความรุนแรงในนักเรียนวัยรุOน มาจาก
สาเหตุหลายดNาน ไดNแกO ดNานตนเอง เรื่องความรุนแรงหรือการเปQนท่ียอมรับของกลุOมเพ่ือน ดNานครอบครัว พOอ
แมOอยOารNางขาดการดูแลเอาใจใสO และดNานสังคมเพ่ือนชักชวนยกพวก ชกตOอย และการติดตามขOาวความรุนแรง
จากสื่อออนไลน! ซ่ึงจําเปQนตNองสรNางกรอบความคิดเพ่ือการพัฒนาในเยาวชนDweck (2006) กลOาวถึง
ความสามารถในการพัฒนามนุษย!ข้ึนอยูOกับกรอบความคิดของแตOละบุคคล บุคคลท่ีมีกรอบความคิดงอกงาม 
เปQนสิ่งสําคัญท่ีทําใหNไมOลดละความพยายาม เกิดความมุOงม่ัน นําไปสูOการเปQนบุคคลแหOงการเรียนรูNและพัฒนา
ตนเองอยูOตลอดเวลาDweck(2007)กรอบความคิดงอกงามมีความสัมพันธ!กับแรงจูงใจภายใน มีการพิสูจน!แลNว
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วOาเด็กท่ีมีแรงจูงใจภายในรOวมกับกรอบความคิดงอกงาม มีโอกาสในการประสบความสําเร็จมากกวOาในทาง
กลับกันเด็กท่ีมีแรงจูงใจภายนอกและกรอบความคิดแบบตายตัวจะมีโอกาสในการประสบความสําเร็จนNอยกวOา 
Hafer et al.,(2005)แรงจูงใจภายในมีผลตOอการมีความคิดสรNางสรรค! และยังมีการศึกษาอีกวOากรอบความคิด
และทักษะสามารถสOงเสริมใหNคนเรามีการเรียนรูNท่ียาวนาน (Dweck, Greory,Cohen, 2014) จากการศึกษา
ของ Deciand Ryan (2017) พบวOาแรงจูงใจภายในสามารถทํานายการเพ่ิมข้ึนของการเรียนรูN , ผลการ
ปฏิบัติงาน, ความคิดสรNางสรรค!และการมีสุขภาพจิตท่ีดี นอกจากแรงจูงใจท่ีมีผลตOอกรอบความคิดงอกงาม 
บุคลิกภาพของบุคคลก็เปQนสOวนสําคัญท่ีสOงเสริมการเรียนรูN การปรับตัว และความสําเร็จ โดยเฉพาะคนท่ีมี
บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ! (Openness to Experience) Hazrati et al., (2011) ไดNศึกษาผลของ
บุคลิกภาพ 5 องค!ประกอบ กับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยมีแรงจูงใจเปQนตัวแปรสOงผOาน ซ่ึงผลการศึกษา
พบวOาบุคลิกภาพมีผลตOอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!
สามารถทํานายแรงจูงใจภายในไดNอีกดNวย และจากการศึกษาของ Ali et al., (2017) พบวOาบุคลิกภาพ 5 
องค!ประกอบมีอิทธิพลทางบวกตOอแรงจูงใจทางการศึกษาอยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ การวิจัยครั้งนี้ผูNวิจัยตNอง
การศึกษาระดับแรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ! กรอบความคิดงอกงาม และศึกษา
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอNอมและอิทธิพลรวมของกรอบความคิดงอกงาม เพ่ือนําผลวิจัยท่ีไดNมาเปQน
แนวทางสําหรับการสOงเสริมนักเรียนใหNสามารถใชNศักยภาพของตนเองไดNอยOางเต็มท่ี เต็มความสามารถตOอไป 

 
วัตถุประสงค
ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับกรอบความคิดงอกงาม บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!และแรงจูงใจภายใน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดปRตตานี  

2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอNอมและอิทธิพลรวม ของแรงจูงใจภายในและบุคลิกภาพ
แบบเปLดรับประสบการณ!ตOอกรอบความคิดงอกงาม  

 
ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตประชากร: ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปzการศึกษา 2561 ท้ังหมดท่ี
ศึกษาอยูOในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดปRตตานี จํานวนโรงเรียน 17 โรงเรียนมี
จํานวนนักเรียนท้ังหมด 4,199 คน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 15 ปzการศึกษา 2561)  
 กลุOมตัวอยOางไดNมาจากการวิเคราะห!ดNวยโปรแกรม G*Power Version 3.1.9.2 (นงลักษณ! วิรัช
ชัย, 2555)โดยใชN Family test เลือก F test, Statistical test เลือก Multiple regression : R2devition 
from zero, Type of power analysis เปQน Power and effect size ใสOคOาพารามิเตอร! Effec size f2 0.15 
กําหนดคOาความคลาดเคลื่อน 0.05 คOาความเชื่อม่ัน 0.95ซ่ึงจากการคํานวณกลุOมตัวอยOางดNวยโปรแกรม ไดNกลุOม
ตัวอยOางจํานวน 107 คน ท้ังนี้ผูNวิจัยไดNเพ่ิมขนาดของตัวอยOางวิจัยรNอยละ 10 เพ่ือป}องกันการสูญหายของขNอมูล 
และเพ่ือใหNสะดวกในการเก็บรวบรวมขNอมูล ผูNวิจัยไดNเก็บจํานวนตัวอยOางวิจัยท้ังหมด 120 คน 
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 ทําการสุOมกลุOมตัวอยOาง ใชNการสุOมตัวแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) 
 ข้ันตอนการเลือกหน�วยตัวอย�างข้ันท่ี 1 
 การสุOมตัวอยOางโรงเรียน ทําการสุOมตัวอยOางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยผูNวิจัย
สุOมโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษ จํานวน 1 โรงเรียน, โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 3 โรงเรียน โดยการสุOมกลุOมตัวอยOางแบบงOาย (Simple random sampling) รวมโรงเรียนเป}าหมาย 
จํานวน 5 โรงเรียน 
 ข้ันตอนการเลือกหน�วยตัวอย�างข้ันท่ี 2 
 สุOมหนOวยตัวอยOางนักเรียนในโรงเรียนเป}าหมายแตOละโรงเรียนแบบโควตา (Quota Sampling) ตาม
สัดสOวนประชากรแตOละโรงเรียน เม่ือไดNจํานวนหนOวยตัวอยOางแลNว มากําหนดสัดสOวนกระจายตามชั้นปz 
มัธยมศึกษาปzท่ี 4, 5 และ 6 จากนั้นทําการสุOมอยOางงOาย (เลือกโดยสุOม) ใหNครบตามจํานวนกลุOมตัวอยOางจนครบ 
120 คน 

2. ขอบเขตตัวแปร 
 ตัวแปรตNน แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 

ตัวแปรสOงผOาน บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ! (Openness to Experience) 
ตัวแปรตาม กรอบความคิดงอกงาม (Growth Mindset) 

3. ขอบเขตเวลา ผูNวิจัยไดNใชNระยะเวลาตลอดการวิจัย ต้ังแตOเดือนมกราคม – มิถุนายน 2562 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. นําเสนอเคNาโครงวิจัยเพ่ือขออนุมัติใหNดําเนินการวิจัย และขอจริยธรรมการวิจัย 
2. ทดสอบความถูกตNองของเครื่องมือ (Tryout) เพ่ือทดสอบหาคOาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดNวยการ

ใชNวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาในกลุOมท่ีมีลักษณะคลNายคลึงกับกลุOมตัวอยOางจํานวน 43 คน กOอนดําเนินการเก็บขNอมูล
จริง 

3. คํานวณขนาดกลุOมตัวอยOาง ระเบียบวิธีการสุOมกลุOมตัวอยOาง และจัดเตรียมเครื่องมือในการเก็บ
ขNอมูล 

4. ชี้แจงขNอมูลการเก็บขNอมูลคัดเลือกกลุOมตัวอยOาง ขอความสมัครใจเขNารOวมโครงการวิจัย พรNอมใบ
ยินยอมการเขNารOวมโครงการวิจัยจากผูNปกครอง  

5. ประสานขอความรOวมมือจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับการเก็บแบบสอบถามตามเครื่องมือใน
โครงการวิจัย พรNอมนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี ในการเก็บขNอมูลและดําเนินการเก็บขNอมูลภาคสนาม ตามวัน 
เวลา ท่ีกําหนด  

6. เก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะห!ขNอมูล การวิจัยครั้งนี้ใชNการวิเคราะห!การถดถอยอยOางงOาย (Simple 
regression Analysis) และการวิเคราะห!ถดถอยแบบพหุคูณเชิงชั้น (Hierarchical multiple regression 
Analysis) เพ่ือทดสอบอิทธิพลทางตรงอิทธิพลทางอNอมและอิทธิพลรวมของกรอบความคิดงอกงาม พรNอมสรุป
และอภิปรายผลการวิจัย 
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ผลการวิจัย  
 
ส�วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห
ระดับกรอบความคิดงอกงาม บุคลิกภาพแบบเป(ดรับประสบการณ
 และระดับ   

 แรงจูงใจภายใน 
 

ตารางท่ี  1  จํานวน รNอยละและระดับกรอบความคิดงอกงาม 
กรอบความคิดงอกงาม จํานวน ร[อยละ 

คOอนขNางเปQนคนท่ีมีกรอบความคิดตายตัว 12 10.00 
เปQนคนท่ีมีกรอบความคิดกํ้าก่ึง 66 55.00 
เปQนคนท่ีคOอนขNางมีกรอบความคิดแบบงอกงาม 40 33.33 
เปQนคนท่ีมีกรอบความคิดงอกงาม 2 1.67 

รวม 120 100.00 
คะแนนตํ่าสุด 20 คะแนน  สูงสุด 48 คะแนนคะแนนเฉลี่ย 30.61  
 
 จากตารางท่ี 1 พบวOา นักเรียนกลุOมตัวอยOางสOวนใหญOเปQนคนท่ีมีกรอบความคิดกํ้าก่ึง จํานวน 66 คน 
คิดเปQนรNอยละ 55.00  รองลงมาคือ เปQนคนท่ีคOอนขNางมีกรอบความคิดแบบงอกงาม จํานวน 44 คน คิดเปQน
รNอยละ 33.33 คOอนขNางเปQนคนท่ีมีกรอบความคิดตายตัว จํานวน 12 คน คิดเปQนรNอยละ 10.00 และเปQนคนท่ีมี
กรอบความคิดงอกงาม จํานวน 2คน คิดเปQนรNอยละ 1.67  
 
ตารางท่ี  2  จํานวน รNอยละและระดับบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ! 

บุคลิกภาพแบบเป(ดรับประสบการณ
 จํานวน ร[อยละ 
บุคลิกภาพดNอย 39 32.50 
บุคลิกภาพปานกลาง 74 61.67 
บุคลิกภาพมาก 7 5.83 

รวม 120 100.00 
คะแนนตํ่าสุด 23 คะแนน  สูงสุด 39 คะแนนคะแนนเฉลี่ย 32.02 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวOา นักเรียนกลุOมตัวอยOางสOวนใหญOมีบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!ลักษณะ
ปานกลาง จํานวน 74 คน คิดเปQนรNอยละ 61.67 รองลงมาคือ บุคลิกภาพท่ีมีลักษณะดNอย จํานวน 39 คน คิด
เปQนรNอยละ 32.50 และพฤติกรรมบOงชี้บุคลิกภาพท่ีมีลักษณะเดOน จํานวน 7 คน คิดเปQนรNอยละ 5.83 
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ตารางท่ี  3 จํานวน รNอยละ และระดับแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายใน จํานวน ร[อยละ 

กลุOมท่ีมีแรงจูงใจภายในตํ่า 71 59.17 
กลุOมท่ีมีแรงจูงใจภายในปานกลาง 33 27.50 
กลุOมท่ีมีแรงจูงใจภายในสูง 16 13.33 

รวม 120 100.00 
คะแนนตํ่าสุด 103 คะแนน  สูงสุด 203 คะแนนคะแนนเฉลี่ย152.09 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวOา นักเรียนกลุOมตัวอยOางสOวนใหญOเปQนกลุOมท่ีมีแรงจูงใจภายในตํ่า จํานวน 71 คน 
คิดเปQนรNอยละ 59.17 รองลงมาคือ กลุOมท่ีมีแรงจูงใจภายในปานกลาง จํานวน 33คน คิดเปQนรNอยละ 27.50 
และกลุOมท่ีมีแรงจูงใจภายในสูง จํานวน 16คน คิดเปQนรNอยละ 13.33  
 
ส�วนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

การทดสอบความเปQนตัวแปรสOงผOานโดยใชNเทคนิคการวิเคราะห!การถดถอยแบบงOาย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะห!อิทธิพลของตัวแปรและใชNการวิเคราะห!การถดถอยพหุคูณเชิงชั้น                                  
(Hierarchical Multiple regression analysis) ในการวิเคราะห!อิทธิพลรวมของตัวแปรตามสมมติฐานดังนี้ 

สมมติฐาน ปRจจัยแรงจูงใจภายใน สOงผลเชิงบวกตOอกรอบความคิดงอกงาม โดยมีบุคลิกแบบเปLดรับ
ประสบการณ! เปQนตัวแปรสOงผOาน 

 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงอิทธิพลปRจจัยแรงจูงใจภายในท่ีมีตOอกรอบความคิดงอกงาม 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

  B Std. Error Beta 
คOาคงท่ี 1.896 0.434   4.365 0.000* 
แรงจูงใจภายใน 0.591 0.128 0.392 4.628 0.000* 

*p < 0.05 R2 = 0.154, F = 21.414, Sig. (F) = 0.000 
 

จากตารางท่ี 4 พบวOา ปRจจัยแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลตOอกรอบความคิดงอกงาม อยOางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (  =0.591, Sig=0.000, R2 = 0.154) โดยปRจจัยแรงจูงใจภายใน มีความสามารถในการ
อธิบายกรอบความคิดงอกงาม ไดNรNอยละ 15.4 
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ตารางท่ี 5 อิทธิพลระหวOางปRจจัยแรงจูงใจภายใน ท่ีมีตOอกรอบความคิดงอกงาม โดยมีบุคลิกแบบเปLดรับ
ประสบการณ! เปQนตัวแปรสOงผOาน 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

R 
square 
Chang   B Std. Error Beta 

คOาคงท่ี 1.896 0.434   4.365 0.000* 0.154 
ปRจจัยแรงจูงใจ
ภายใน 

0.591 0.128 0.392 4.628 0.000*  

คOาคงท่ี 1.122 0.563   1.993 0.049* 0.031 
ปRจจัยแรงจูงใจ
ภายใน 

0.510 0.131 0.338 3.882 0.000*  

บุคลิกแบบเปLดรับ
ประสบการณ! 

0.458 0.216 0.185 2.122 0.036*  

*p < 0.05 R2 = 0.185, F = 13.275, Sig. (F) = 0.000 
 
 จากตารางท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวOา แรงจูงใจภายในมีอิทธิพลตOอกรอบความคิดงอกงาม 
อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (  =0.392, Sig=0.000, R2 = 0.154) และปRจจัยแรงจูงใจภายใน
สามารถอธิบายกรอบความคิดงอกงามไดNรNอยละ 15.4 

หลังจากนําบุคลิกแบบเปLดรับประสบการณ! เขNาในสมการ พบวOา ปRจจัยแรงจูงใจภายใน มีคOา
สัมประสิทธิ์ลดลง อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (  =0.338, Sig=0.000, R2 = 0.185) ปRจจัย
แรงจูงใจภายในมีความสามารถในการอธิบายกรอบความคิดงอกงาม โดยมีบุคลิกภาพแบบเปLดรับ
ประสบการณ!เปQนตัวแปรสOงผOานไดNรNอยละ 18.5  

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน ปรากกฏตามภาพท่ี 1 สามารถสรุปยืนยันไดNวOา บุคลิกแบบเปLดรับ

ประสบการณ! เปQนตัวแปรสOงผOานแบบบางสOวน (Partial mediator)ระหวOางปRจจัยแรงจูงใจภายในกับกรอบ
ความคิดงอกงาม ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง คOาสัมประสิทธิ์ความถดถอย (  ) กOอนท่ีจะมีการทดสอบตัวแปร
สOงผOาน 
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ภาพท่ี 1 ความสัมพันธ!ระหวOางปRจจัยแรงจูงใจภายใน กับกรอบความคิดงอกงาม โดยมีบุคลิกแบบเปLดรับ
ประสบการณ! เปQนตัวแปรสOงผOาน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. อภิปรายผลการวิเคราะห
กรอบความคิดงอกงาม  
ผลการวิจัยพบวOานักเรียนกลุOมตัวอยOางโดยรวมมีกรอบความคิดกํ้าก่ึง ระหวOางกรอบความคิดแบบ

ตายตัวและกรอบความคิดงอกงาม คือนักเรียนไมOแนOใจวOาความฉลาดของตัวเองจะสามารถพัฒนาไดNหรือไมO คน
กลุOมนี้จะใสOใจในสมรรถนะตนเอง แตOไมOตNองการความทุOมเทหรือการลงมืออยOางจริงจัง หรือทํางานหนัก เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงความสามารถของตนเอง (Dweck C. S. ,2006) จากผลการศึกษาแสดงใหNเห็นวOานักเรียนมี
พฤติกรรมเหลOานี้อยูOในระดับปานกลาง ซ่ึงเม่ือเทียบกับการศึกษาของ PISA (2018) พบวOานักเรียนไทยมีกรอบ
ความคิดงอกงามเพียงรNอยละ 43 ในขณะท่ีประเทศสมาชิก OECD มีคOาเฉลี่ยกรอบความคิดงอกงามประมาณ
รNอยละ นักเรียนท่ีมีกรอบความคิดงอกงามมีจะแรงจูงใจในการทํางานสูง เห็นคุณคOาของการศึกษา รับรูN
ความสามารถของตนเอง และมีเป}าหมายในการเรียนรูN การสรNางสภาพแวดลNอมท่ีดีสามารถสOงเสริมกรอบ
ความคิดงอกงามของนักเรียนไดN โดยเฉพาะในบทบาทของครู กุสุมา ยกชู และคณะ (2562) ความเชื่อและ
พฤติกรรมของครูถือเปQนปRจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตOอกรอบความคิดของนักเรียน เชOน การชื่นชม การใหNความ
สนใจ และการเชื่อวOานักเรียนสามารถพัฒนาไดN การศึกษาของ Franklin (2016) การสOงเสริมกรอบความคิด
งอกงามของนักเรียนเก่ียวขNองกับการชื่นชม โดยการชื่นชมในกระบวนการและความพยายามของนักเรียนทําใหN
นักเรียนมีความม่ันใจในตัวเอง มีแรงจูงใจและอยากเรียนรูNมากข้ึน จึงควรมีการสOงเสริมใหNนักเรียนมีกรอบ
ความคิดงอกงาม 

2. อภิปรายผลการวิเคราะห
บุคลิกภาพแบบเป(ดรับประสบการณ
 
ผลการวิเคราะห!บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!โดยรวมนักเรียนกลุOมตัวอยOางอยูOในระดับปานกลางคือ
บุคลิกภาพดNานความสุนทรีย!ความคิดสรNางสรรค!ชอบเรียนรูNสิ่งใหมO และชื่นชมมุมมองประสบการณ! ท่ี
หลากหลาย รวมถึงสามารถเขNาถึงศักยภาพของตนเอง (Self-Actualization) (นันทิมา นาคาพงศ!, 2559) 
บุคคลท่ีมีความยืดหยุOนและเปLดรับประสบการณ!มีคะแนนสูงข้ึนในทุกแงOมุมของการวัดความคิดสรNางสรรค! 
อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Silvia et, al., 2009) อาจจะตNองสOงเสริมและกระตุNนใหNนักเรียนมีความคิด

กรอบความคิดงอกงาม แรงจูงใจภายใน 

บุคลิกภาพแบบเป?ดรับประสบการณA 

(  =0.289*) (  =0.283*) 

(  =0.392*)(  =0.338*) 

a b 

c c′ 
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สรNางสรรค! และคNนหาความชอบและความถนัดดNวยตนเอง มีความคิดท่ียืดหยุOน เปLดกวNาง ไมOยึดติดกับแบบ
แผน หรือคOานิยมเดิม ๆ เปLดกวNางในดNานความคิด และชอบเรียนรูNสิ่งใหมOๆ  

3. อภิปรายผลการวิเคราะห
แรงจูงใจภายใน 
ผลการวิเคราะห!แรงจูงใจภายในนักเรียนกลุOมตัวอยOางสOวนใหญOเปQนกลุOมท่ีมีแรงจูงใจตํ่าซ่ึงอาจจะตNอง

เพ่ิมแรงจูงใจภายในเนื่องจากแรงจูงใจภายในมีผลตOอการเรียนรูNของนักเรียน (อุมาภรณ! สุขารมณ!, 2550) สกลรัชต! 
แกNวดี (2560) พบวOาการกระตุNนในเกิดการเรียนรูNรOวมกันท้ังชั้นเรียนและการกระตุNนแรงจูงใจของนักเรียนดNวย
ปRจจัยภายในสOงผลใหNนักเรียนสามารถเรียนรูNไดNดีข้ึน และสุจินดา ประเสริฐ  (2554) พบวOานักศึกษาท่ีไดNรับการ
พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูNและความสามารถในการเรียนรูNดNวยการนําตนเองมีความพรNอมในการ
เรียนรูNดNวยการนําตนเอง แรงจูงใจภายในในการเรียนรูN และความสามารถในการเรียนรูNดNวยการนําตนเองสูง  

4. อภิปรายผลป%จจัยแรงจูงใจภายในต�อกรอบความคิดงอกงาม โดยมีบุคลิกแบบเป(ดรับ
ประสบการณ
 เป*นตัวแปรส�งผ�าน 

จากผลการวิจัยบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!เปQนตัวแปรสOงผOานแบบบางสOวนระหวOางปRจจัย
แรงจูงใจภายในท่ีมีตOอกรอบความคิดงอกงาม โดยอิทธิพลทางตรงของแรงจูงใจภายในเทOากับ 15.4 (R2= 
0.154)อิทธิพลทางอNอมทีคOาเทOากับ 3.1 (R2= 0.031) และอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายในผOานบุคลิกภาพแบบ
เปLดรับประสบการณ!ท่ีมีตOอกรอบความคิดงอกงามเทOากับ 18.5 (R2= 0.185) สอดคลNองกับการศึกษาของ 
Sochan (2012) พบวOาบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ! และพบวOาแรงจูงใจมีความสัมพันธ!กับกรอบ
ความคิดงอกงามอยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ และการศึกษาของ Whorrall (2018) ไดNทําการศึกษาแรงจูงใจ
ทางการเรียนและความสําเร็จทางการเรียนแรงจูงในเปQนปRจจัยท่ีมีผลตOอความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียน 
Hazrati et al., (2011) พบวOาบุคลิกภาพมีผลตOอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และบุคลิกภาพแบบ
เปLดรับประสบการณ!สามารถทํานายแรงจูงใจภายในไดNอีกดNวย และแรงจูงใจภายในเปQนตัวแปรสOงผOานระหวOาง
บุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และจากการศึกษาของ Ali et al., (2017) 
พบวOาบุคลิกภาพ 5 องค!ประกอบมีอิทธิพลทางบวกตOอแรงจูงใจทางการศึกษาอยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหNเห็นวOาบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!เปQนตัวแปรสOงผOานระหวOาง
แรงจูงใจภายในตOอกรอบความคิดงอกงามอยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตOเปQนการสOงผOานเพียงเล็กนNอยเทOานั้นเม่ือ
เทียบกับอิทธิพลทางตรง กลOาวไดNวOาบุคลิกภาพแบบเปLดรับประสบการณ!ไมOไดNเปQนปRจจัยสOงผOานท่ีมีอิทธิพลมาก
นักตOอกรอบความคิดงอกงาม ซ่ึงอาจจะตNองศึกษาในปRจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลในการสOงเสริมกรอบความคิดงอก
งาม เชOน ความพยายาม (Effort) ความมุมานะ (Grit) การเลี้ยงดูหรือบทบาทของผูNปกครอง (Parents) การใหN
รางวัลหรือคําชม (Praise) ความถนัด (Aptitude) และความเชื่อ (Belief) เปQนตNน  

 
ข[อเสนอแนะ  

1. สามารถนําผลการวิจัยมาเปQนขNอมูลใหNแกOครู หรือ พOอแมO ผูNปกครองครองในการการสOงเสริม
นักเรียนใหNมีระดับกรอบความคิดงอกงาม สรNางแรงจูงใจภายในและฝ�กใหNนักเรียนมีบุคลิกภาพแบบเปLดรับ
ประสบการณ! เพ่ือใหNนักเรียน 
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2. ศึกษาความสัมพันธ!ของกรอบความคิดงอกงามในมิติอ่ืนๆ ท่ีมีความเชื่อมโยงกับสภาวะและ
สถานการณ!ในประเทศไทย เชOน กรอบความคิดงอกงามกับระดับเศรษฐกิจและสังคม หรือศึกษาในประเด็น
ความสัมพันธ!ของกรอบความคิดงอกงามกับความเชื่อของครูหรือการเลี้ยงดูของพOอแมO เปQนตNน  
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