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แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

A Guidelines for School Administration of Sufficiency Economy Philosophy small-sized 
school under the Office of Nakhon sawan Primary Educational Service Area 3 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวสุดารัตน์ กุมขุนทด 1   
อาจารย์ท่ีปรึกษา รศ.ดร.ธาน ีเกสทอง 2 

1นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและหาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3
คือ 1) ศึกษาปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
จํานวน 234 คน จากประชากรท้ังหมด 596 คน 141 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเท่ียงเท่ากับ .93 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2) หาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
โดยการจัดสนทนากลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 7 คน   

ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในอันดับ
ปานกลาง ซ่ึงอันดับสูงสุด ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และอันดับตํ่าสุดได้แก่ ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประกอบด้วย ดังนี้ 1) 
สถานศึกษาควรส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ให้มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ 2) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เก่ียวกับ กิจกรรมการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการทําวิจัยต่างๆ ตามหลักวิชาการ 3) สถานศึกษาควรส่งเสริมนักเรียนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน และ 4) สถานศึกษาควร
ส่งเสริมจัดให้มีการแสดงผลงานการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นเข้าร่วมโครงการ “สถานศึกษาพอเพียง” เข้ารับการประเมินอย่างเป็นทางการ และพัฒนาสู่ 
“สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” ต่อไป 
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Abstract 

The research’s purpose is to study the problem and a guidelines for school 
administration of sufficiency economy philosophy small-sized school under the office of 
Nakhon sawan Primary Educational Service area 3. First, study the problem of school 
administration of sufficiency economy philosophy small-sized school under the office of 
Nakhon sawan Primary Educational Service area 3. Participants filled are 234 school 
principals and teacher of small-sized school under the office of Nakhon sawan Primary 
Educational Service area 3. The instrument is used for collecting for information is the 5 
degrees of questionnaire, reliability as .93.The information was analyzed by basic statistics 
such as frequency, percentage, average and standard deviation. The second is to study a 
guidelines for school administration of sufficiency economy philosophy small-sized school 
under the office of Nakhon sawan Primary Educational Service area 3 by invitation 7 experts 
for discussion. 

For result of the research, the overview’s problem of a guideline for school 
administration of sufficiency economy philosophy small-sized school under the office of 
Nakhon sawan Primary Educational Service area 3 is moderate degree. The maximum degree 
is the management of school administration. The minimum is arrangement for developed 
student activity. a guideline for school administration of sufficiency economy philosophy 
small-sized school under the office of Nakhon sawan Primary Educational Service area 3 
consists. 1) the school ought to supports the policy of school administration of sufficiency 
economy philosophy by to nominate committee of school work for the sufficiency economy 
philosophy and invite community as parts of activities and projects. 2) the school ought to 
support the teacher’s research in classroom about the activity and unit of study accord with 
the sufficiency economy philosophy, to support the teacher get knowledge about academic 
research. 3) the school ought to support student as participant in activities and projects for 
solving problems or develop school and community. 4) the school ought to support the 
arrangement of work piece and duty of personnel for activities and projects. The school 
ought to join and get evaluated the project as “sufficiency school” for improve to 
“sufficiency school model.” 
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บทนํา  

การดําเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (พ.ศ.2550-2554) 
ดังกล่าวสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 3 ได้ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์ขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ได้พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง และจัดทําคู่มือการดําเนินการและการประเมิน โดยมี
ขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3, 2557, น.2) มีแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้าน
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนแบบการประเมินการบริหาร
จัดการ ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ซ่ึงผลจากการประเมิน
พบว่า สถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่มีการประเมินและผ่านการประเมินยังไม่ครบร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ท้ังหมด โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กยังมีปัญหาในการดําเนินงานและยังไม่รับการประเมินในปีการศึกษา 
2558 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3, 2559, น.43) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซ่ึงเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีได้น้อมนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในโรงเรียน โดยมีการดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา จากนั้นจึงดําเนินการตามแนวทางกลยุทธ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว้ 
แต่อย่างไรก็ตามยังมีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากท่ีไม่ได้ขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ไม่มีการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม มีเพียงการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนเท่านั้น (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3, 2559, น.44) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจทําการศึกษาปัญหาและนําเสนอ
แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงจะส่งผลให้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นลดน้อยลงและเป็นการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
2. เพ่ือหาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
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ขอบเขตการวิจัย  
1. ขอบเขตประชากร 

การวิจัยครั้งนี้มีประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 93 คน และครู จํานวน 503 คน ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 รวมท้ังสิ้นจํานวน 596 
คน และกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการเปิดตาราง Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง 234 คน และใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่าย  

2. ขอบเขตตัวแปร 
ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่   
2.1 ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ขอบเขตเวลา 
ต้ังแต่เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2559 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
ในการศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและแนวคิด 
หลักการทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง นั้นก็คือ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น.30) กล่าวถึงการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตาม
เนื้อหาสาระท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรสอดคล้องกับวิถีชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา หมายถึง การพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ให้สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการบริหารจัดการได้
อย่างเหมาะสม แสดงในกรอบแนวคิดงานวิจัย ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
             1.  ระเบียบวิธีวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยมุ่งหวังท่ีจะศึกษา
ระดับปัญหาและหาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
             2.  ข้ันตอนการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีลําดับข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค์ ประชากร 

และเครื่องมือในงานวิจัย 
2) สร้างเครื่องมือเพ่ือการวิจัย โดยเครื่องมือ คือแบบสอบถามปัญหาการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับ
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก และหาประสิทธิภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยวิธีหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง พบว่า ข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ท่ี 1.00 ทุกข้อ และนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาใกล้เคียง และมีบริบทสถานศึกษาคล้ายคลึงกันท่ีไม่ใช่ประชากรกลุ่ม จํานวน 30 คน 
เพ่ือตรวจสอบหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามโดยคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alfa - coefficient) 
ของ Cronbach ได้ค่าความเท่ียง 0.93 

ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 จํานวน 4 ด้าน ได้แก่ 
      1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 

แนวทางการบริหารสถานศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
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ข้ันตอนท่ี 2 หาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีลําดับข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) นําปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 สูงสุด 3 อันดับ ในแต่ละด้านมาเสนอเป็น 
ร่างแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

2) นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา 
3) จัดทําร่างแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เพ่ือจัดการสนทนากลุ่ม 
4) นําข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม มาสังเคราะห์เป็นแนวทางการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 
             3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตอนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามการวิจัย ผู้วิจัยขอหนังสือนําจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง
ผู้อํานวยการสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในระหว่างวันท่ี 22 - 28 สิงหาคม 
2559 โดยข้อมูลส่งกลับ คือมา 234 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

ตอนท่ี 2 จากการสนทนากลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 7 คน   
             4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนท่ี 1 ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
1) ตรวจสอบความถูกต้องความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 
2) ออกแบบและลงรหัสข้อมูลในแบบสอบถามกับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3) ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
4) แปลความหมายของระดับปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยมีเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น.100) 
   ค่าเฉลี่ย   4.50 – 5.00   หมายถึง   ปัญหาการบริหารอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย   3.50 – 4.49   หมายถึง   ปัญหาการบริหารอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย   2.50 – 3.49   หมายถึง   ปัญหาการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย   1.50 – 2.49   หมายถึง   ปัญหาการบริหารอยู่ในระดับน้อย  
   ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.49   หมายถึง   ปัญหาการบริหารอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม เพ่ือนําเสนอแนว
ทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

ผลการวิจัย  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
1. ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม สรุปได้ว่า ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ปัญหาการบริหารอันดับสูงท่ีสุด 3 อันดับ ได้แก่ การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การ ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ การบริหาร
อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และรองลงมาลําดับท่ีสามได้แก่ การวางแผนบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ปัญหาการบริหารอันดับสูงท่ีสุด 3 อันดับ ได้แก่ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือ
พัฒนาการกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมาได้แก่ การนําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมาก และรองลงมาลําดับท่ีสามได้แก่ การรวบรวมแหล่ง
เรียนรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมาก 

1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ปัญหาการบริหารอันดับสูงท่ีสุด 3 อันดับ ได้แก่ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือ สิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก 
รองลงมาได้แก่ การติดตามผลการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง และรองลงมา
ลําดับท่ีสามได้แก่ การนําผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม พัฒนาผู้เรียนมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

1.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ปัญหาการบริหารอันดับสูงท่ีสุด 3 อันดับ ได้แก่ การขยายผลและเผยแพร่ ผลการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมาก รองลงมา
ได้แก่ การนําผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนา การดําเนิน โครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับมาก และ
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รองลงมาลําดับท่ีสาม ได้แก่ การติดตามผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมพัฒนา บุคลากร เพ่ือส่งเสริมการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติ ภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

2. แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 สรุปในแต่ละด้านไว้ได้ดังนี้ 

2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาควรส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ให้มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ เก่ียวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

2.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทํา
วิจัยในชั้นเรียน เก่ียวกับ กิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการทําวิจัยต่างๆ ตามหลักวิชาการ ได้
ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา และ จัดต้ังกลุ่มเครือข่ายการวิจัยและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูได้มีเวทีสําหรับแสดงผลงานทางวิชาการเก่ียวกับงานวิจัยต่างๆ 

2.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ สถานศึกษาควรส่งเสริมนักเรียนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือ 
สิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีมีวัตถุประสงค์เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 

2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาควรส่งเสริมจัดให้มีการแสดงผล
งานการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้กับผู้สนใจเข้าชม ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นเข้าร่วมโครงการ “สถานศึกษาพอเพียง” เข้า
รับการประเมินอย่างเป็นทางการ และพัฒนาสู่ “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผู้วิจัยขอนํา
ประเด็นท่ีน่าสนใจมาอภิปรายเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จากการศึกษาท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 
ประเด็นหลักท่ีพบว่ามีปัญหาการบริหารอยู่ในระดับสูงท่ีสุดอันดับหนึ่ง คือ การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษายังขาดการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของโรงเรียนให้กับชุมชนได้รับทราบ และขาดการเปิดโอกาสให้ชุมชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ นับต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดําเนินการและ
การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุวิทย์   
สุพัฒน์นานนท์ (2557) ท่ีพบว่ามีการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับปาน
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กลาง ได้แก่ ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และขาดสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชนในกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน   

1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบว่า โดยภาพรวมการบริหารอยู่ในระดับปาน
กลาง ประเด็นหลักท่ีพบว่ามีปัญหาการบริหารอยู่ในระดับสูงท่ีสุดอันดับหนึ่ง คือ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือ
พัฒนาการกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
ครูผู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์และการวิจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนท่ีถูกต้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ภาระงานท่ีมากทําให้ไม่มีเวลาในการศึกษา วิเคราะห์ และไม่มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของจันทร์จิรา บุญมี (2557) ท่ีพบว่ามีปัญหาทางการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนหนึ่งเนื่องมาจาก ครูผู้สอนขาด
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่มีการศึกษาวิจัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมการบริหารอยู่ในระดับน้อย ประเด็น
หลักท่ีพบว่ามีปัญหาการบริหารอยู่ในระดับสูงท่ีสุดอันดับหนึ่ง คือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือ สิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในสถานศึกษา ส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนเป็น
ส่วนใหญ่ เช่น ชมรมนักวิทยาศาสตร์ ชมรมคณิตเสริม เป็นต้น ทําให้นักเรียนขาดการส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของอร่าม นุชพิทักษ์ (2552) ท่ีพบว่ามีปัญหาการนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา นั้นก็คือ ขาดการบูรณาการกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

1.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 
ประเด็นหลักท่ีพบว่ามีปัญหาการบริหารอยู่ในระดับสูงท่ีสุดอันดับหนึ่ง คือ การขยายผลและเผยแพร่ผลการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
สถานศึกษาไม่ได้มีการดําเนินงานอย่างมีระบบแบบแผนเก่ียวกับปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไม่มีเวทีเพ่ือแสดงผลงานท่ีทําข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของเพ็ญนภา 
ธีรทองดี (2552) ท่ีพบว่ามีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป ใช้ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา อย่างหนึ่งคือ สถานศึกษาขาดการขยายผลและการเผยแพร่ผลงาน/กิจกรรม/โครงการท้ังของครู
และนักเรียนท่ีทําข้ึนในสถานศึกษา เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และไม่มี
การจัดต้ังเครือข่ายเพ่ือขยายผลกิจกรรม 

2. แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จากการศึกษาแนวทางการบริหารท้ัง 4 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มีแนวทางการบริหาร ดังนี้ สถานศึกษาควรส่งเสริม
นโยบายการจัดการศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบดําเนินการ
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ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ให้มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ท้ังนี้อาจเป็นเพราะเดิมการจัดกิจกรรม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็ก มีการจัดข้ึนตามโครงการและรายงานผลเพียงอย่าง
เดียว ขาดการบริหารจัดการอย่างจริงจัง ทําให้ชุมชนไม่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดทําข้ึนมากนัก 
ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของอดุลย์ สุชัยราช (2554) พบว่ามีข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา คือ ควรให้มีการต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา โดยมีชุมชนเข้ามาร่วมในการคิดวางแผน ดําเนินงาน และสนับสนุนด้วย 

2.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการบริหาร ดังนี้ สถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการทําวิจัยต่างๆ 
ตามหลักวิชาการ ได้ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา และ จัดต้ังกลุ่มเครือข่ายการวิจัยและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีเวทีสําหรับแสดงผลงานทางวิชาการเก่ียวกับงานวิจัยต่างๆ ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ครูจึงมีความจําเป็นจะต้องศึกษา วิเคราะห์และวิจัยการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของนักเรียนและเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน ครูจึงควรมีความรู้ความเข้าใจใน
การทําวิจัยให้ถูกหลักวิชาการ ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของจันทร์จิรา บุญมี (2557) พบว่ามีข้อเสนอแนะ
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คือ ควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้เรื่องการทําวิจัยให้ถูกหลักวิชาการ 
เพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางการบริหาร ดังนี้ สถานศึกษาควรส่งเสริมนักเรียน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ 
หรือสังคม หรือ สิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีมีวัตถุประสงค์เน้นนักเรียนเป็น
สําคัญ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีเสริมให้กับนักเรียนนอกเหนือจากกิจกรรม
การเรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ต่างๆ การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่างๆ เป็นการเพ่ิม
ทักษะและกระบวนการคิดให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี จึงควรจัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิด 
การตัดสินใจแก้ปัญหา การช่วยเหลือสังคม เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของเมธี อ้วนล่ํา (2556) พบว่า 
มีข้อเสนอแนะด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ สถานศึกษาควรให้ความสําคัญในการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในการทํากิจกรรมต่างๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและเข้าถึงหลัก
ปรัชญา สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 

2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มีแนวทางการบริหาร ดังนี้ สถานศึกษาควรส่งเสริม
จัดให้มีการแสดงผลงานการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับผู้สนใจเข้าชม ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นเข้าร่วมโครงการ 
“สถานศึกษาพอเพียง” เข้ารับการประเมินอย่างเป็นทางการ และพัฒนาสู่ “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ การปฏิบัติงานในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
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สถานศึกษาจัดข้ึน ยังขาดเป้าหมายในการขยายผล จึงทําให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างไม่มีระบบ ดังนั้น
สถานศึกษาจึงควรส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและให้มีการจัดแสดงผลงาน
ให้กับผู้สนใจ ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของศรีเรือน ยิ้มย่อง (2556) พบว่ามีข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา คือ ควรจัดให้มีการแสดงผลงงานของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีได้จัดทําข้ึนตลอดท้ังปีการศึกษา ท้ังโครงการ กิจกรรม และสนับสนุน ส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 
ข้อเสนอแนะ  

1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้งาน  
1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาควรสนับสนุน ส่งเสริม โครงการและกิจกรรม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบชัดเจน ต้ังแต่ด้านการวางแผนนโยบาย การต้ังคณะทํางาน การ
รายงานผล และการติดตามผล เช่น โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรมย่อย เช่น 
กิจกรรมเกษตรพอเพียง กิจกรรมความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ เป็นต้น 

1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการจัดทําผลการ
จัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ 

1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีหลากหลายตามความสนใจและความต้องการของนักเรียน 

1.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา สถานศึกษาควรจัดให้บุคลากรได้ศึกษาดูงานใน
สถานท่ีต่างๆ ท่ีดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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