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ศึกษาระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากร ในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของ
บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี และเปรียบเทียบระดับค่านิยมในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีกลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
ผู้บริหารครู นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี จํานวน 354คน  เครื่องมือท่ีใช้ใน
การศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีผู้ศึกษาสร้างข้ึน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ t-test  
   ผลการศึกษาพบว่า   
   ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากร ในสถานศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการวิจัยพบว่า บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีท่ีมีบทบาทหน้าท่ีกลุ่มครู กับกลุ่มเรียน มีค่านิยมในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชันโดยรวม ไม่แตกต่างกัน และระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรใน
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีต่างกัน ได้แก่ ครู และนักเรียน  มี
ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจรติคอร์รัปชัน ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 
คําสําคัญ : ค่านิยม/การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
Abstract 

This Research aims to studied the Value Level toward Personal Corruption Protection 
in Schools under UdonthaniProvicial Administrative Organization. Also to compare the value 
level toward Personal Corruption Protection in Schools of UdonthaniProvicial Administrative 
Organization as well. The samplings in this research consist of Administrator, Teachers and 
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students in schools underUdonthaniProvicial Administrative Organization for there are 354 
peoples. Research tool is the questionnaire paper that created by the researcher. The 
statistic for data analysis which are Percentage, Frequency, Mean, Standard Deviation with t-
test. The research result showed that  

  theValue Level toward Personal Corruption Protection in Schools under 
UdonthaniProvicial Administrative Organization in the holistic are high level. Moreover, The 
personals under UdonthaniProvicial Administrative Organization who was respond between 
teachers and students has the value toward Corruption Protection in the holistic are not 
difference. The value level toward Personal Corruption Protection in Schools under 
UdonthaniProvicial Administrative Organization who were difference duty which are teachers 
and students are not difference that not rely on hypothesis. 
   
Keywords :Value/Corruption Protection 
 
บทนํา 
   กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทําให้ทุกประเทศในโลกล้วนต้องปรับเปลี่ยนตัวเองอยู่เสมอ 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงนั้นเพ่ือความอยู่รอดและสามารถแข่งขันกับเวทีโลกได้อย่างมี
มาตรฐานเทียบเท่าอารยประเทศ และจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว กระแสความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมก็เกิดข้ึนด้วย ประเทศไทยกําลังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันจนกลายเป็นวิกฤตในสังคม จึงจําเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะภาครัฐ ผู้ซ่ึงมีบทบาทสําคัญ    ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชน เจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวมท้ัง
ส่วนท้องถ่ิน ควรมีเครื่องมือในการสร้างจิตสํานึกท่ีจะนําไปสู่คุณธรรม จริยธรรม โดยมีหัวใจสําคัญคือ การ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หิริโอตัปปะมาตรการท่ีช่วยสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต้องมีหลักธรรมใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และมีแนวคิด แนวนโยบายและกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
  รัฐธรรมนูญฉบับปี พ.ศ. 2550 บัญญัติให้รัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม และ
รัฐธรรมนูญยังได้บัญญัติเรื่องคุณธรรม จริยธรรมไว้ในฐานะท่ีเป็นเรื่องสําคัญ พร้อมท้ังได้มีบทกําหนดโทษว่า
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนนํา
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หลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเป็นหัวใจสําคัญมาประพฤติปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและจริงจังแล้ว จะทําให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชาติและลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยเป็นปัญหาท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นระยะเวลานานและ
มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไปอย่างหลากหลายจนยากต่อการแก้ไข สภาพปัญหาเกิดข้ึนมาจากปัจจัยหลาย
ประการ โดยปัจจัยท่ีสําคัญเกิดข้ึนจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงหมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ผู้บริหาร
ระดับสูง ระดับกลาง หรือข้าราชการระดับปฏิบัติงานหลัก พนักงานส่วนท้องถ่ิน ผู้ท่ีมีตําแหน่งหรือเงินเดือน
ประจํา พนักงานผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร     ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินซ่ึงมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครองท้องท่ี กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ บุคคลหรือคณะบุคคลท่ีใช้อํานาจทางปกครองของรัฐ 
   ปัจจุบันพบว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธานี มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ยังไม่เพียงพอซ่ึงถือว่าเป็นสิ่งสําคัญในการ
วางรากฐานให้กับผู้บริหาร ครู และนักเรียน จากปัญหาดังกล่าว ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
ถือเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะต้องมีการวางรากฐานให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียน ในเรื่อง สติ วินัย ความซ่ือสัตย์ 
จิตอาสา ประหยัดพอเพียงไม่ละโมภติดวัตถุ และอดทนอดกลั้น  ซ่ึงค่านิยมเหล่านี้ยังมีไม่เพียงพอสําหรับ
บุคลากรดังกล่าว      
  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาให้ทราบถึงระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรใน
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดทํามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี
และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
ทราบระดับค่านิยมของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีอันจะนําไปสู่การ
ปรับปรุงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรในสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีจําแนกตามปัจจัยกลุ่มบุคคลคือ ครู กับ นักเรียน 
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ขอบเขตการวิจัย 
        1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
           การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยทําการศึกษาระดับค่านิยมของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี โดยแยกประเด็นท่ีจะทําการศึกษา ตามกรอบค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตามเอกสารชุดความรู้ในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2556- 2560  
         2. ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
         ผู้วิจัยทําการศึกษาระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากร  ในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
       3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 4,501 คน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหาร  ครู  นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานี จํานวน 354 คน โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน ( Krejcie & 
Morgan)  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธานี จํานวน 4,501 คน (ท่ีมา : ทะเบียนข้อมูลสาระสนเทศกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ข้อมูล ณวันท่ี 10 มิถุนายน  2558)   
  การสุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารครู นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 354 คนโดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน ( Krejcie& Morgan)  
 วิธีการรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยจะดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ขอหนังสือจากสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์และขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

2. ส่งแบบสอบถาม พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลไปยังองค์การบริหารส่วนตําบล 
ท่ีผู้วิจัยได้สุ่มกลุ่มตัวอย่างเอาไว้ โดยส่งทางไปรษณีย์พร้อมแนบซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย 
เพ่ือให้ส่งขอมูลกลับคืนมา ภายใน 15 วัน 
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 3. รับแบบสอบถามท่ีส่งคืนทางไปรษณีย์ หรือรับคืนด้วยตนเอง สําหรับสถานท่ีใกล้เคียงใน
กรณีท่ีไม่ได้รับแบบสอบถามคืน จะดําเนินการโดยโทรศัพท์ติดตามและนัดหมายเพ่ือขอรับแบบสอบถามคืน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 
           นําแบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนแล้ว นํามาลงรหัสเลข (Code) ตาม
เกณฑ์ของเครื่องมือแต่ละส่วน 
 1) นําแบบสอบถามท่ีลงรหัสแล้ว มาบันทึกลงในโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลสําเร็จรูปแล้วประมวลผล
ข้อมูลท่ีได้จัดเก็บเพ่ือตอบคําถามวิจัยและวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้โดยนําเสนอผล ในรูปแบบการบรรยายประกอบ
ตาราง 
 2) การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) ผู้วิจัยนํามาวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 
 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาข้อมูล โดยใช้สถิติท่ีเก่ียวข้องในการวิเคราะห์ข้อมูล    เพ่ือ
พรรณนาข้อค้นพบจากการวิจัย และทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยแยกสถิติออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

    1.  สถิติเชิงพรรณา 
        1.1 ความถ่ี (Frequencies) 
        1.2 ค่าร้อยละ (Percentage)  
        1.3 ค่าเฉลี่ย  (Mean) 

         1.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
     2. สถิติเชิงอนุมาน  
   2.1 ใช้ค่า t-test  ในกรณีเปรียบเทียบสองทาง 
 
สรุปผลการวิจัย 
  1.ผลการวิจัยพบว่า ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากร ในสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมี
ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มากท่ีสุด ได้แก่ ด้านสติ รองลงมา ด้านขยัน ด้านซ่ือสัตย์ , ประหยัดพอเพียงไม่ลโมภติดวัถตุ  ด้านวินัย  ส่วน
ด้านท่ีมีค่านิยมในการป้องกัน  การทุจริตของบุคลากรน้อยท่ีสุดคือ ด้านอดทนและอดกลั้น  
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  2.  ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    ของ
บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามปัจจัย กลุ่มครูกับนักเรียน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
        2.1 บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีท่ีมีบทบาทหน้าท่ีกลุ่มครู 
กับกลุ่มเรียน มีค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เม่ือทําการเปรียบเทียบแยก
เป็นรายด้าน  6  ด้าน พบว่า ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี  ไม่แตกต่างกัน ในทุกด้าน  
    2.2 ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีต่างกัน ได้แก่ ครู และนักเรียน  มีระดับค่านิยมในการป้องกัน
การทุจรติคอร์รัปชัน ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
          
อภิปรายผล 
               การวิจัยครั้งนี้ พบว่า ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากร ในสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมี
ระดับค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรมากท่ีสุด ได้แก่  ด้านสติ  รองลงมาด้านขยัน  
ด้านซ่ือสัตย์ , ด้านประหยัดพอเพียงไม่ลโมภติดวัถตุ ด้านวินัย  ส่วนด้านท่ีมีค่านิยมในการป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรน้อยท่ีสุดคือ ด้านอดทนและอดกลั้น  กรณีดังกล่าว น่าจะอธิบายได้ว่า เป็นเพราะองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธานี   มีนโยบายส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด
อย่างต่อเนื่องเป็นเวลากว่า 5 ปี และโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้มีการนํานโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
12 ประการของรัฐบาลมาใช้อย่างจริงจัง และนอกจากนี้ โรงเรียนได้นําหลักการท่ีดีต่างๆ มาใช้ในการดําเนิน
กิจกรรม เช่น ได้นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้นํากิจกรรมโรงเรียน กิจกรรมรักษาศีล 5 นําระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมต่อเนื่อง
กว่า 4 ปี  แต่อย่างไรก็ตาม ด้านวินัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ควรท่ีจะมีโครงการส่งเสริมวินัยอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น จัดให้มีกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และองค์การบริหารส่วน
จังหวัดควรมีการส่งเสริมกิจกรรมวินัยเชิงบวก เช่น จัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาดในโรงเรียน จัดทํา
โดรงการธนาคารขยะ ธนาคารความดี กิจกรรมขยะสร้างรายได้ และหรือโครงการอบรมผู้นําคุณธรรม ปลูกฝัง
การมีวินัยอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมการมีวินัยให้มากยิ่งข้ึน และให้มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   ส่วนด้าน
อดทนและอดกลั้น  ควรจะนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน   ในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  ซ่ึงจะทําให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติหน้าท่ีได้มาตรฐานการเดียวกัน โดยเฉพาะ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้มาติดต่องานด้วยความเต็มใจ  เสมอภาค            ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องท้ังตามกฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัย มีทักษะในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ท้าทายความสามารถ มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีชอบช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เพ่ือนร่วมงาน สร้างความภาคภูมิใจ
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ในงานท่ีปฏิบัติ และมีทัศนคติท่ีดี  ในการปฏิบัติงานมากข้ึน  ทําให้แนวโน้มในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุก
คนเป็นไปในทิศทางท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้  ผลการวิจัยสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปรียนุช  ชัยกองเกียรติ, ศุภวรรณ ศรีแสงแก้ว, 
อัจฉรา  มุสกวัณณ์, พิชญ์ชญานิษฐ์ เรืองเริงกุลฤทธิ์, อัจฉรา  จั่นเพชร์, วัชราภรณ์  ศิวดํารงพงษ์  ซ่ึงได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง    ผลของการพัฒนาค่านิยมในเป็นข้าราชการท่ีดีของข้าราชการใหม่ จังหวัดยะลา พบว่า 4 
ประเด็นหลักของการพัฒนาค่านิยมได้แก่ การสร้างวินัย สร้างทีม และความสามัคคีของข้าราชการ ด้านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกข้าราชการ ด้านปรัชญา การเป็นข้าราชการ ด้านปรัชญาการเป็น
ข้าราชการ ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าท่ีของการเป็นข้าราชการ และด้านการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ, สอดคล้องกับงานวิจัยของ กันตพร  พูลศิริ  ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเรื่องคน
ดีของสังคมด้วยกระบวนการสร้างค่านิยมเก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน พบว่า การพัฒนาหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมาก สามารถนําไปใช้ได้ การทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการเป็นคนดีของสังคมท่ี
เกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรการฝึกอบรมในระดับดี  มีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมในดับ ดีมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณสิริ  เพียแสน  ได้ศึกษาเก่ียวกับการใช้วิธีการสุนทรีย
สาธกในการหาแนวทางการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือจัดทําโครงการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ท. พบว่า จุดร่วม 7 ข้อ จุดเด่น 4 ข้อ จากความคาดหวังขององค์กรร่วมกับข้อมูลท่ีได้
จากการค้นหา เกิดเป็นโครงการท่ีนําเสนอเป็นแนวทางในการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน            
4 โครงการ คือ 1. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่นําพาประเทศไทย ให้ห่างไกล “ทุจริตคอร์รัปชัน”               2.
โครงการโตไปไม่โกง  3.โครงการเยาชนรุ่นใหม่ต้านภัยทุจริต  4.โครงการดีได้เพราะคําสอน ของครอบครัว  
หลังจากได้นําโครงการท่ี 1 ไปดําเนินการทดสอบกับกลุ่มเป้าหมาย 500 คน พบว่า ก่อนการอบรมเยาวชนมี
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ร้อยละ 27 แต่หลังการอบรม เยาวชนมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน ร้อยละ 94 จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า โครงการท่ีนําเสนอ น่าจะเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
  
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ปฏิบัติ   
      1.1 ด้านวินัย การมีส่วนร่วมในการรณรงค์รักษากฎ ระเบียบขององค์กรหรือสังคมของบุคลากร

ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ควรได้รับการส่งเสริม ปลูกจิตสํานึกให้มีความ
ตระหนักในการรณรงค์รักษากฎระเบียบขององค์กร สังคม ส่วนรวม   
              1.2 ด้านอดทนและอดกลั้น  การมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเองในสิ่งท่ีบกพร่องเสมอ การ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องความขยันให้กับเพ่ือนร่วมงาน ของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
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จังหวัดอุดรธานี ควรได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการปรับปรุงตนเองในสิ่งท่ีบกพร่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้าน
ความขยันมีมานะอุตสาหะแก่เพ่ือนร่วมงาน  
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผลจากการศึกษา ผู้วิจัยมีข้อค้นพบท่ีเป็นจุดแข็งท่ีควรนําไปบริหารจัดการด้านนโยบาย เพ่ือ
พัฒนาองค์กรด้านต่างๆ นําไปสู่การปฏิบัติราชการท่ีมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด ซ่ึงจะทําให้องค์กรมีแนวโน้มการ
ปฏิบัติงานท่ีดียิ่งๆ ข้ึนไป เช่น  บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีสติอย่างเสมอ  การพิจารณาแก้ไขปัญหาโดยใช้
เหตุผล มีความเต็มใจรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดความเสียหาย ยึดหลักอดทน ยืนหยัดในความ
ถูกต้องโดยไม่ลําเอียงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอดทน จริงใจและซ่ือสัตย์สุจริต  การมีความพยายามท่ีจะทํางาน
ให้มีคุณภาพเสมอ  มีการวางแผนท่ีดีในการทํางาน และการทํางานให้เป็นปัจจุบันเสมอ เป็นต้น โดยควรจัดต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี อีกท้ังมีการต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์การบริหารจังหวัดอุดรธานี เพ่ือพัฒนาบุคลากรและควรท่ีจะส่งเสริมวินัย
เชิงบวกให้โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารจังหวัดอุดรธานีให้บุคลากรมีแนวปฏิบัติงานและพฤติกรรมท่ีเป็น
วินัยเชิงบวก 

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
        2.1 ควรดําเนินการวิจัยโดยใช้วิธีการศึกษาในเชิงคุณภาพ ในการสัมภาษณ์บุคลากร 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก ให้ละเอียดและปัญหารายย่อยต่างๆ ในการนําไปสรุป แก้ไขปัญหาต่อไป 
        2.2 ควรท่ีจะมีการศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาค่านิยมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัป
ชัน เพ่ือให้ได้แนวทางในการป้องกันป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีคุณภาพและสามารถ นําข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพยิ่งๆ ข้ึนไป 
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