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คณะการบริหารและจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านจิตวิทยาของผู้ประกอบการธุรกิจ

ข้าวโพดเมล็ดแห้ง ท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียว กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การวิจัยคือผู้ผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง จํานวน 102 โรงงาน  จากการสุ่มตัวอย่างจากโรงงานท้ังหมดท่ีมีใน
ประเทศไทย การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา (ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) สถิติวิเคราะห์ (t-test การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย)  จากการศึกษาพบว่า  

1. ผู้บริหารสถานประกอบการท่ีมีเพศต่างกันมีผลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานฯแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ผู้บริหารสถานประกอบการ ท่ี อายุ ระดับการศึกษา สาขาการศึกษา ประสบการณ์ด้านโรงงาน และ
การได้รับการอบรมท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานฯไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และ 

3. ความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านจิตวิทยากับการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
พบว่ามีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

คําสําคัญ : ทัศนคติ  ธุรกิจข้าวโพดเมล็ดแห้ง  การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียว 
 

Abstract   
This research aimed to study the Personal factors and Psychological factors that 

affected the deployment of the Good Manufacturing Practice (GMP) of Dried-maize business 
entrepreneurs. The samples for the study were 102 out of all Dried-maize factories in 
Thailand. The questionnaire was used as a research tool for data collection. The data were 
analyzed using descriptive statistic (frequency, percentage, mean, standard deviation) and 
analytical statistic (t-test, One-way ANOVA and simple regression). The finding revealed that 
1. The difference genders of executives affected on GMP deployment at significance level 
.05.   
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2. The differences of age, education level, education field background, manufacture working 
experience, and training experience of executives not affected on GMP deployment at 
significance level .05.  
3. The psychological factors related with GMP deployment in positive way at significance 
level .05.   
 

Key words: Attitude, Dried-maize business, post-harvest Good Manufacturing Practices 
 
 
บทนํา 

ปัจจุบัน มาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร นับเป็นปัจจัยหลักประการหนึ่งท่ีแวดวงอุตสาหกรรม
อาหารท่ัวโลกต่างให้ความสําคัญ กอปรกับผู้บริโภคต่างก็เริ่มต่ืนตัวกับพิษภัยท่ีแฝงตัวมากับอาหารกันมากข้ึน 
ท้ังในเรื่องการปนเป้ือนของจุลินทรีย์ก่อโรค การตกค้างของสารเคมีสารปฏิชีวนะ และสารพิษ ซ่ึงเป็นอันตราย
สําคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในประเทศและกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศในการ
ส่งออกสินค้าอาหารไปยังต่างประเทศได้ (เพ็ญธิรัตน์ อัครผลสุวรรณ : 2552) ดังนั้นการผลิตอาหารให้มีความ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภคจะต้องควบคุมในทุกกระบวนการในห่วงโซ่อาหารตามหลักการ Codex 

การเลี้ยงสัตว์เพ่ือนําเนื้อสัตว์มาเป็นอาหารของมนุษย์ซ่ึงเป็นผู้บริโภค  เป็นกระบวนการท่ีสําคัญในห่วง
โซ่อาหาร   การให้ได้มาซ่ึงเนื้อสัตว์ท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคได้ สัตว์เหล่านั้นต้องได้รับ
อาหารสัตว์ท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยเช่นกัน คณะกรรมการ Codex Alimentarius Commission 
(CAC) จึงออกข้อกําหนดระหว่างประเทศ เพ่ือให้เป็นแนวทางหรือหลักเกณฑ์ท่ีดีในการผลิตอาหาร หรือท่ีเรียก
กันว่า GMP (Good Manufacturing Practice) ภาษาไทยใช้ว่าหลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิต เป็นการ
จัดการสภาวะแวดล้อมข้ันพ้ืนฐานของกระบวนการผลิต เช่น การควบคุมสุขลักษณะส่วนบุคคล การควบคุม
แมลงและสัตว์นําโรค การออกแบบโครงสร้างอาคารผลิต รวมถึงเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิต เป็นต้น 
(สุวิมล กีรติพิบูล : 2546)     

ปัจจุบันกรมปศุสัตว์มีข้อบังคับให้โรงงานผลิตอาหารสัตว์จัดทําระบบ หลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีสําหรับการ
ผลิต (GMP) เพ่ือให้มีการจัดการสภาวะแวดล้อมข้ันพ้ืนฐานของกระบวนการผลิต ไม่ให้อาหารท่ีผลิตส่งผล
กระทบทางลบต่อผู้บริโภค   แต่ท้ังนี้การบังคับไม่ครอบคลุมถึงโรงงานผลิตวัตถุดิบสําหรับอาหารสัตว์  เช่น
ข้าวโพดเมล็ดแห้งหรือข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ซ่ึงเป็นวัตถุดิบอาหารสัตว์ท่ีมีความสําคัญต่ออุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์ 
โดยข้าวโพดเป็นส่วนผสมในสูตรอาหาร ร้อยละ 35 โดยประมาณ (สมาคมผู้ผลิตอาหารสัตว์ไทย : 2556)  ซ่ึง
ถือเป็นสัดส่วนท่ีสูงเม่ือเทียบกับวัตถุดิบอ่ืนๆ  สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช) จึง
ได้กําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง  “การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง: GOOD 
POSTHARVEST PRACTICES FOR MAIZE”  แต่ปัจจุบันยังไม่พบผู้ประกอบการท่ีผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้งหรือ
ข้าวโพดอาหารสัตว์ขอรับรองมาตรฐานดังกล่าว  
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การนําหลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีสําหรับการผลิต (GMP) มาปฏิบัติและเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลถือเป็นความ
รับผิดชอบผู้บริหารโดยผู้บริหารต้องให้ความสําคัญในเรื่องสุขลักษณะอาหาร และการสนับสนุนทรัพยากรท่ี
ต้องใช้ในการดําเนินงาน (การจัดการสุขลักษณะ และระบบ HACCP ในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร : 2546) 
ท้ังนี้การท่ีผู้บริหารหรือบุคคลจะมีการกระทําหรือการปฏิบัติใดๆจะมีผลมาจากปัจจัยท่ีสําคัญคือ ความจําเป็น  
ความต้องการและแรงปรารถนา  แรงจูงใจ  บุกลิคภาพ  ทัศนคติ  การรับรู้ และการเรียนรู้ (ฉัตรพร เสมอใจ : 
2550) 

จากข้อมูลท่ีกล่าวข้างต้น  จึงทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา ปัจจัยต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง  ของผู้ผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1.เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียว

สําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง   ของผู้ผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
2.เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านจิตวิทยากับการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการ

เก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง   ของผู้ผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ือนําผลจากการศึกษาวิจัย ไปวางแผนงาน รณรงค์ เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีในเรื่อง การปฏิบัติท่ีดี

หลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง ให้กับผู้ประกอบการ  
2. เพ่ือนําผลจากการศึกษาวิจัยใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร

ด้านการผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
3. เพ่ือนําผลจากการศึกษาวิจัย ไปวางแผนงาน รณรงค์ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขอรับรองมาตรฐาน 

การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากร :  การวิจัยครั้งนี้ได้ทําการศึกษาเก่ียวกับ   ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง     ของผู้ประกอบการข้าวโพดเมล็ดแห้งตามท่ีข้ึน
ทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีระบุการประกอบกิจการ “อบพืชและไซโล” หรือ “อบพืชและเก็บ
รักษาพืชด้วยไซโล” หรือท้ังสองอย่าง 
2. ระยะเวลา : การเก็บตัวอย่างเพ่ือศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาประมาณ 4 เดือน เริ่มต้ังแต่เดือน กันยายน 
ถึงเดือน ธันวามคม พ.ศ.  2559 
 

สมมติฐานงานวิจัย   
1.  ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาการศึกษา ประสบการณ์ทํางาน และประสบการณ์
การอบรมของผู้บริหารสถานประกอบการท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ ท่ีแตกต่างกัน 
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2. ปัจจัยด้านจิตวิทยา ได้แก่ การรับรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจ ของผู้บริหารสถานประกอบการมีความสัมพันธ์ กับ
การปฏิบัติตามมาตรฐาน ฯ 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

  สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (2555) ได้กําหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง
การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสาหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง เพ่ือพัฒนาคุณภาพข้าวโพดเมล็ดแห้งและสร้างความ
เชื่อม่ันด้านคุณภาพและความปลอดภัยให้กับสินค้านี้โดยครอบคลุมการปฏิบัติหลังการเก็บเก่ียวสําหรับ
ข้าวโพดเมล็ดแห้ง  ต้ังแต่การรับ การกะเทาะเมล็ดหรือสีฝักข้าวโพด การลดความชื้น การบรรจุ การเก็บรักษา 
และการส่งมอบ โดยกําหนดให้ 
1. สถานประกอบการต้องอยู่ห่างจากแหล่งมลพิษ อาคารและพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ต้องใช้วัสดุท่ีมีความแข็งแรง 

ทนทาน ทําความสะอาดและซ่อมบํารุงง่าย เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ ต้องมีเพียงพอต่อการใช้งาน 
2.  ต้องควบคุมการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนต้ังแต่การรับวัตถุดิบเข้าจนถึงการส่งมอบผลิตถัณฑ์ให้ลูกค้า 
3. ต้องบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร ให้พร้อมใช้งาน และทําความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน การควบคุมสัตว์

พาหะ และการจัดการของเสียเพ่ือไม่ให้ปนเป้ือนสู่กับข้าวโพด  
4.  ต้องควบคุมสุขลักษณะส่วนบุคคล เช่น ตรวจสุขภาพพนักงาน การดูแลรักษาความสะอาดส่วนบุคคล  
5.  พาหนะขนส่งข้าวโพดต้องสะอาด แข็งแรง ป้องกันการปนเป้ือนและการเสื่อมคุณภาพระหว่างการขนส่ง 
6.  พนักงานต้องได้รับการอบรมเรื่องความรับผิดชอบของตนต่อสินค้า สุขอนามัยพ้ืนฐาน การใช้วัตถุอันตราย 
7. ต้องบันทึกข้อมูลเพ่ือให้สามารถสอบย้อนได้กรณีพบปัญหากับผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการทํางาน เก็บรักษา

บันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน และเอกสารสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ต้องเก็บไว้อย่างน้อย 2 ปี  
 
 ศิราณี ศรีวิเชียร (2554) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของเกษตรกรในจังหวัดนครปฐมเพ่ือการ
เป็นฟาร์มสุกรมาตรฐาน จากการศึกษาทราบว่า ปัจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือการ
เป็นฟาร์มสุกรมาตรฐาน คือ ความถ่ีในการรับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับมาตรฐานฟาร์ม ความคิดเห็นต่อ
ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการเป็นฟาร์มมาตรฐาน และขนาดฟาร์มตามลําดับ  และ การส่งเสริมให้
เกษตรกรเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นฟาร์มสุกรมาตรฐาน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรเน้นเก่ียวกับการให้
ข้อมูลข่าวสารด้านมาตรฐานฟาร์มสุกรและประชาสัมพันธ์ให้กับเกษตรกรเห็นถึงผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการเป็นฟาร์มมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ควรมีคําแนะนําและส่งเสริมให้เกษตรกรมีการจดบันทึกฟาร์มเพ่ือให้
เป็นไปตามข้อกําหนดมาตรฐานฟาร์มสุกรด้านการจัดการฟาร์ม 
 ปิยวัฒน์ อร่ามเมือง (2550)  ศึกษาความพร้อมในการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย์สุขภาพชุมชน ของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณะสุขในจังหวัดสมุทรสงคราม  ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการดําเนินงาน  ปัญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงานตามมาตรฐาน ฯผลการวิจัยพบว่า  เจ้าหน้าท่ีสาธารณะสุขในจังหวัดสมุทรสงคราม  มีความรู้
เก่ียวกับมาตรฐานในระดับตํ่า มีทัศนคติต่อการดําเนินงานตามมาตรฐานฯ ในระดับปานกลาง  มีแรงจูงใจใน
การดําเนินงานในระดับปานกลาง   และมีความพร้อมในการดําเนินงานในระดับน้อย  โดยปัจจัยท่ีมีผลต่อ
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ความพร้อมในการดําเนินงานตามมาตรฐานฯมากท่ีสุดคือ แรงจูงใจและรองลงมาคือ ทัศนคติในการดําเนินงาน  
ท้ังสองปัจจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพร้อมในการดําเนินงานตามมาตรฐาน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานท่ีพบมากท่ีสุดคือ การมีงานประจํามาก และเป็นภาระต่อเนื่อง จึงไม่สามารถพัฒนางานตาม
มาตรฐานศูนย์สุขภาพชุมชนได้ และมีบุคลากรน้อยเม่ือเทียบกับปริมาณงาน 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล มี
รายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูล การศึกษาครั้งนี้ได้ทําการศึกษาข้อมูล ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง” ของผู้ประกอบการ ในด้านต่างๆคือ 

1.  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบการ 
2.   ปัจจัยด้านจิตวิทยาได้แก่ การรับรู้   ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
3.  การปฏิบัติตามมาตรฐาน การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
4.  ข้อเสนอแนะ 

2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้ประกอบการหรือผู้ผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง ตามบัญชีรายชื่อ 
ผู้ประกอบการของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ท่ีระบุการประกอบกิจการประเภท อบพืชและไซโล   หรือ อบพืช
และเก็บรักษาพืชด้วยไซโล จํานวน   356 ราย   
 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ทราบจํานวนประชากรท่ีแน่นอน  จึงคํานวณตัวอย่างโดย
ใช้สูตร  Taro Yamane (ศรีรุจา ธรรมคุฬห์ :2554)   กรณีประชากรมีขนาดเล็กและทราบจํานวนท่ีแน่นอน  
โดยการคํานวณท่ีค่าความเชื่อม่ันท่ีร้อยละ 90  ค่าความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่างร้อยละ 10  
 
 

สูตร  n  =   N 
      1+Ne2 
 โดยท่ี   n  =   ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   N  =   จํานวนประชากร   การวิจัยครั้งนี้มีท้ังสิ้น   356 ราย 
   e  =   ค่าความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่าง  
          ครั้งนี้กําหนดให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 10  
แทนค่าในสูตร  n   =      356 
        1+ (356 x 0.12) 
      =        97 
จากการคํานวณได้จํานวนตัวอย่าง  =  97  ราย 
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การสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้เลือกวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)  จากรายชื่อ

โรงงานท้ังหมด และส่งแบบสอบถาม ตามรายชื่อและท่ีอยู่ท่ีปรากฏในบัญชีของกรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยส่ง
มากกว่าจํานวนตัวอย่างข้ันตํ่าท่ีคํานวณได้ 

 

3. เครื่องมือในการศึกษาวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงแบ่งเนื้อหาแบบสอบถามเป็น 5 ตอน  ดังนี้ ตอนท่ี  1 ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล
ของผู้บริหารสถานประกอบการเก่ียวกับ เพศ และ สาขาการศึกษาตามวุฒิสูงสุด    ใช้มาตรวัดตัวแปรแบบ
นามบัญญัติ (Nominal scale)  อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ทํางานด้านโรงงาน  และ
ประสบการณ์การอบรม ใช้มาตรวัดตัวแปรแบบ เรียงอันดับ (Ordinal scale)   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกับปัจจัยด้านจิตวิทยา  ซ่ึงประกอบด้วย การรับรู้  ทัศนคติ และแรงจูงใจ   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง และ  ตอนท่ี 4 
เป็นคําถามปลายเปิดเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บ
เก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

การทดสอบคุณสมบัติของเครื่องมือ 
 คุณภาพของแบบสอบ ผู้วิจัยได้เสนอแบบสอบให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ แก้ไขให้
เหมาะสมกับเนื้อหาการวิจัยตามข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ก่อนนําไปทดลองใช้ (Try out) 
 การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ทําโดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีลักษณะงานด้าน
บริหารและมีความรู้ด้านการผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง หลังจากนั้นจึงนําแบบสอบถามท่ีได้ไปทดลองใช้ (Try out) 
กับกลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 ฉบับ เพ่ือนําไปหาความเชื่อม่ัน (Reliability) แล้วนํามาหา
ค่าสัมประสิทธ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงพบว่าความเชื่อม่ันโดยรวมท้ังแบบสอบถามอยู่ท่ี 
0.940   

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งหนังสือแนะนําตัว  แบบสอบถามสําหรับการวิจัย และแนบซองติด

อากรสแตมป์ท่ีจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย ส่งถึงผู้บริหารสถานประกอบการ ผ่านท่ีทําการไปรษณีย์  ในเดือนกันยายน 
พ.ศ 2559  และรวบรวมแบบสอบถามท่ีส่งกลับมา ต้ังแต่เดือน กันยายน ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ 2559  ท้ังนี้
ได้แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลับคืนมาท้ังหมด 102 ฉบับ  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. วิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่เพศ   อายุ   วุฒิการศึกษา สาขา

การศึกษา ประสบการณ์ด้านโรงงาน   การนําเสนอโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) โดย
ใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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2. เปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ ของผู้บริหารสถานประกอบการณ์ ท่ีมีเพศต่างกันโดยใช้การทดสอบ
ค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน (independent t-test)  

3. เปรียบเทียบการปฏิบัตติตามมาตรฐานฯ ของผู้บริหารสถานประกอบการณ์ท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคล อายุ  
การศึกษาสูงสุด  สาขาการศึกษาตามวุฒิสูงสุด   ประสบการณ์ทํางานด้านโรงงาน   จํานวนครั้งท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมด้านมาตรฐานฯ  โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis Of Variance : ANOVA) 

4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงเส้นและการทํานายตัวแปรตามคือ การปฏิบัตติตามมาตรฐานการปฏิบัติการท่ีดี
หลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง   โดยใช้ตัวแปรต้นหรือตัวแปรทํานายคือ ปัจจัยด้านจิตวิทยา 
โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. ปัจจัยส่วนบุคคล แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามข้อมูลท่ัวไปดังตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป 
ข้อมูลท่ัวไป  จํานวน ร้อยละ 
 เพศ ชาย 68 66.7 
  หญิง 34 33.3 
 อายุ ตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 10 9.8 
  31 - 40 ปี 30 29.4 
  41 - 50 ปี      43 42.2 
  51 ปีข้ึนไป 19 18.6 
 ระดับการศึกษา ตํ่ากว่าปริญญาตรี 21 20.6 
  ปริญญาตรี 56 54.9 
  ปริญญาโท   25 24.5 
 สาขาการศึกษา เกษตรศาสตร์ 6 5.9 
  บริหารธุรกิจ 49 48.0 
  เศรษฐศาสตร์ 5 4.9 
  วิทยาศาสตร์ 7 6.9 
  วิศวกรรมศาสตร์ 11 10.8 
  อ่ืนๆ 24 23.5 
 ประสบการณ์การทํางานด้านโรงงาน ตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 5  ปี          14 13.7 
  6-10  ปี                  38 37.3 
  11 – 15 ปี 19 18.6 
  16 – 20 ปี                              17 16.7 
 การอบรม ไม่เคย 76 74.5 
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  เคยได้รับการอบรม 1 ครั้ง 13 12.7 
  เคยได้รับการอบรม 2 ครั้ง 3 2.9 
  เคยได้รับการอบรม มากกว่า 

2 ครั้ง 
10 9.8 

รวม  102 100 
 

2. ปัจจัยด้านจิตวิทยา  
ด้านการรับรู้   พบว่าผู้บริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่    มีการรับรู้ใน เรื่องสถานประกอบการต้องมี
มาตรการป้องกัน จัดการของเสียไม่ให้เกิดการปนเป้ือนกับข้าวโพดในโรงเก็บ     โดยให้ความสําคัญมาก มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.37 (SD เท่ากับ 0.596)  และรองลงมาการรับรู้ในเรื่อง     รถขนส่งข้าวโพดต้องมีการปิดปก
คลุมอย่างมิดชิด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 (SD เท่ากับ 0.855)   
ด้านทัศนคติ   พบว่าผู้บริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่    มีทัศนคติในระดับสูงมากในเรื่องมาตรฐาน
การรับซ้ือข้าวโพดเมล็ดแห้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 (SD เท่ากับ 0.642) รองลงมามีทัศนคติด้านมาตรฐาน การ
ควบคุมดูแลสถานประกอบการ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 (SD เท่ากับ 0.627)  ตามลําดับ   
ด้านแรงจูงใจ   พบว่าผู้บริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่  จะปฏิบัติตามมาตรฐาน โดยให้ระดับ
แรงจูงใจเม่ือ ผู้ซ้ือให้ความสําคัญกับการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์ท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานฯ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
(SD เท่ากับ 0.566) รองลงมา คือตัวผู้บริหารสถานประกอบการเองต้องการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เพ่ือแสดง
ความนับผิดชอบต่อลูกค้าและสังคม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.28 (SD เท่ากับ 0.587)  
 

 3. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง พบว่า การปฏิบัติตาม
มาตรฐานฯ ของสถานประกอบการ สถานประกอบการโดยรวม มีการปฏิบัติตามในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.19  (SD เท่ากับ 0.540) ส่วนใหญ่  ปฏิบัติตามมาตรฐานในเรื่อง การทําความสะอาด และบํารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์และสถานท่ีให้อยู่ในสภาพดีอย่างสมํ่าเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 (SD เท่ากับ 
0.581) รองลงมาเรื่องการรักษาความสะอาดพาหนะท่ีใช้ขนส่งข้าวโพดอย่างสมํ่าเสมอ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.34 
(SD เท่ากับ 0.873)  ตามลําดับ   
 

4.  สมมติฐานการวิจัย 
4.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ โดยการทดสอบค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระ
ต่อกัน  (independent t-test) 

สมมติฐานทางสถิติ     H0 : µ1 = µ2 
     H1 : µ1 ≠ µ2 
ตารางท่ี  2 การเปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ ของผู้บริหารสถานประกอบการณ์     โดยการทดสอบ
ค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน 

เพศ N ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ค่าผลต่างของการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานเฉลี่ย 

t sig 
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ชาย 68 3.91 0.44 0.23 2.49 0.015* 
หญิง 34 4.14 0.43    

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางท่ี 2 การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง  โดยรวมมีค่า sig. เท่ากับ 

0.015 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน H1 หมายความว่า ผู้บริหารสถาน
ประกอบการท่ีมีเพศแตกต่างกันมีการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
4.2 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ   การศึกษาสูงสุด   สาขาการศึกษาตามวุฒิสูงสุด   ประสบการณ์ทํางานด้าน
โรงงาน   การฝึกอบรมด้านมาตรฐานฯ         สมมติฐานทางสถิติ     H0 : µ1 = µ2 
          H1 : µ1 ≠ µ2 
 
ตารางท่ี 3 แสดงปัจจัยส่วนบุคคล  อายุ ระดับการศึกษา สาขาการศึกษา ประสบการณ์ทํางาน และ

ประสบการณ์อบรม มีผลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐาน ฯ  
ปัจจัยส่วนบุคคล  แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
อายุ ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 0.38 3 0.13 0.62 0.60 
 ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 19.86 98 0.20   
 รวม 20.24 101    
ระดับการศึกษาสูงสุด ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 0.10 3 0.13 0.62 0.60 

ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 20.14 99 0.20   
 รวม 20.24 101    
สาขาการศึกษา ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 1.74 6 0.29 1.49 0.19 

ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 18.50 95 0.20   
 รวม 20.24 101    
ประสบการณ์ทางด้าน
โรงงาน 

ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 0.91 4 0.23 1.14 0.34 
ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 19.33 97 0.20   

 รวม 20.24 101    
การผ่านการอบรม ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 1.45 4 0.36 1.87 0.12 

ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 18.79 97 0.19   
 รวม 20.24 101    

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
จากตารางท่ี 3 การปฏิบัติตามมาตรฐานฯ  ตามปัจจัยส่วนบุคคล อายุ  ระดับการศึกษา  สาขา

การศึกษา ประสบการณ์ทํางานด้านโรงงาน และประสบการณ์ด้านการผ่านอบรม  มีค่า sig. มากกว่า 0.05  
นั่นคือยอมรับสมมติฐาน H0  และปฏิเสธสมมติฐาน H1 หมายความว่า ผู้บริหารสถานประกอบการ ท่ีอายุ  
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ระดับการศึกษา  สาขาการศึกษา  ประสบการณ์ทํางานด้านโรงงาน และประสบการณ์ด้านการผ่านอบรม  
แตกต่างกัน  ปฏิบัติตามมาตรฐาน ฯ   ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 

4.3 ความสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยา ได้แก่  การรับรู้  ทัศนคติ แรงจูงใจ ของผู้บริหารสถานประกอบ 
การกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง  
  สมมติฐานทางสถิติ     H0 :ß = 0  (X และ Y ไม่มีความสัมพันธ์กัน) 

H1 :ß ≠ 0  (X และ Y มีความสัมพันธ์กัน)     
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย เพ่ือพยากรณ์ความสัมพันธ์ ปัจจัยด้านจิตวิทยากับ
การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
ตัวแปร B Std. 

Error 
Beta t Sig. 

ค่าคงท่ี 
ปัจจัยด้านจิตวิทยา 

1.002 
0.74 

0.301 
0.074 

 
0.707 

3.3328 
9.989 

.001* 

.000 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  R = 0.707  F = 99.776   

R2 = 0.499  Sig. F = .000 
SEest = .31796   

 จากตารางท่ี 4 การวิเคราะห์ความถดถอยอย่างง่าย  (Simple  Regression Analysis) พบว่า ตัวแปร
อิสระคือปัจจัยด้านจิตวิทยา มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคือการปฏิบัติตาม มาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการ
เก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง โดยเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวก และ 
 ตัวแปรอิสระ สามารถพยากรณ์ตัวแปรตาม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  ซ่ึงสามารถพยากรณ์ตัว
แปรตาม  (R2) ได้ร้อยละ 49.9   และมีความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์ (SE est) เท่ากับ 0.318  โดยสมการ
ถดถอย คือ y = 1.002 + 0.74x   หรือ การปฏิบัติตามมาตรฐาน  =  1.002 + 0.74*(ปัจจัยด้านจิตวิทยา) 
หมายความว่า  ถ้าปัจจัยด้านจิตวิทยาเปลี่ยนแปลงทางบวก   1   หน่วย  การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ี
ดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง จะเปลี่ยนไป + 0.74 หน่วย 
 สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นสําคัญท่ีสามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานประกอบการท่ีมีเพศต่างกัน มีผลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานฯท่ีแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธนกฤต คําหอม (2544) เรื่องการศึกษา
ทัศนคติและความพร้อมของผู้ประกอบการธุรกิจการพิมพ์ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีต่อระบบคุณภาพ ISO 
9000 ซ่ึงพบว่า ระดับความพร้อมด้านสติปัญญาและด้านสิ่งแวดล้อมด้านระบบคุณภาพในการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ISO 9000 ไม่ข้ึนอยู่กับเพศของผู้ประกอบการ ท้ังนี้อาจเนื่องจาก ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรท่ีเป็น
เพศหญิงจะให้ความสําคัญกับการจัดการด้านการสุขาภิบาล เช่นการควบคุมสัตว์พาหะ การควบคุมสุขลักษณะ  
การจัดการของเสีย ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
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2.  อายุ การศึกษา  สาขาการศึกษา ประสบการณ์ด้านโรงงาน และการได้รับการอบรมท่ีแตกต่างกัน มีผล
ต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานฯท่ีไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อัจฉรา  จงทักษิณาวัตร 
(2550) เรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานระบบการจัดการและควบคุมการผลิต
อาหารให้ปลอดภัยของสถานประกอบการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ไอเอสโอ (สรอ) 
3. ปัจจัยด้านจิตวิทยามีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับ
ข้าวโพดเมล็ดแห้งฯ โดยมีความสัมพันธ์เชิงเส้นทางบวกคือ กล่าวคือถ้าผู้บริหารสถานประกอบการรับรู้สูง มี 
ทัศนคติดี และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามมาตรฐาน จะส่งผลให้การปฏิบัติตามมาตรฐานสูงด้วย ซ่ึงสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ ภัทรลักขณ์ คงดี (2548) เรื่อง ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยของ
อาหารในสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ท่ีเข้าร่วมโครงการแปรรูปสินค้าเกษตร จังหวัดปัตตานี  พบว่ากลุ่ม
แม่บ้านมีความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยของอาหารสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 พบว่า แม่บ้านส่วนใหญ่มีความรู้สัมพันธ์กับการปฏิบัติทางบวกขนาดน้อย (r = .468) ความรู้
สัมพันธ์กับทัศนคติทางบวกขนาดปานกลาง (r = .649) และทัศนคติสัมพันธ์กับการปฏิบัติทางบวกขนาดสูง   
(r = .727) 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตามมาตรฐาน  การปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับ
ข้าวโพดเมล็ดแห้ง  มีข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้งานดังนี้ 
1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้งาน  

1.1 จากผลการวิจัยพบว่าผู้บริหารสถานประกอบให้ความสําคัญและมีทัศนคติท่ีดีต่อมาตรฐานการ
ปฏิบัติท่ีดีหลังการเก็บเก่ียวสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง ดังนั้นถ้าหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสร้างสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการนํามาตรฐานดังกล่าวไปประยุกต์ใช้และขอรับรอง
มาตรฐาน 

1.2 จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานประกอบการพบว่าผู้ประกอบการมีอุปสรรคในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกล่าวคือ เกษตรกรเก็บเก่ียวข้าวโพดก่อนครบอายุ ทําให้ข้าวโพดท่ีได้ความชื้นสูงและเกิดเชื้อรา
และเสียหายได้ง่าย ดังนั้นถ้าเกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีแรงจูงใจท่ีดีทีจะช่วยส่งเสริมให้การผลิต
ข้าวโพดเมล็ดแห้งมีคุณภาพและความปลอดภัย  
2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป ควรมีการศึกษาวิจัยให้ครอบคลุมถึงเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด เช่นศึกษา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีสําหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง (GOOD 
AGRICULTURAL PRACTICES FOR MAIZE ) เพ่ือเป้นแนวทางในการพัฒนาสินค้าเกษตรต่อไป 
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