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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาสเครือข่ายการ
จัดการศึกษาท่ี 1-2 อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยเพ่ือต้องการศึกษาระดับความต้องการการนิเทศภายในของครูในโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ี 1-2  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองและศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการนิเทศภายในของครูในโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1-2  อําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประชากรท่ีใช้คือ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสโดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย จํานวน 70 คน เครื่องมือท่ีผู้วิจัยใช้ 1. แบบสอบถาม 2.แบบสัมภาษณ์โดยนํามาวิเคราะห์
และประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปเพ่ือหาค่าสถิติต่างๆ ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ครูร้อยละ 80.46 มีความต้องการนิเทศการสอนโดยภาพรวม
และรายด้าน 5 ด้านอยู่ในลําดับมากท่ีสุดลําดับแรก ดังนี้  ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากร
ทางการสอน ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน ผลการ
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1-2 
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  พบว่าครูมีความต้องการการนิเทศด้าน
การจัดการเรียนการสอนน้อยท่ีสุด จึงจําเป็นต้องปรับปรุง เช่น ครูจัดการเรียนการสอนไม่ตรงตามหลักสูตร ครู
สอนใช้หนังสือเป็นหลักไม่ได้ยึดผู้เรียนเป็นหลักท้ังนี้ครูได้เสนอว่า ให้มีการนิเทศภายในทางด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้ตรงตามหลักสูตรเป็นหลัก 

คําสําคัญ : การนิเทศภายใน,โรงเรียนขยายโอกาส 
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ABSTRACT 

The objective of this research were 1. to study the requirement of internal 
supervision of teachers in the Educational Opportunity Expanding School and 2. to study the 
development guidelines on internal supervision of the Educational Opportunity Expanding 
School, Educational Management Networks 1-2, Muang District, Ranong Primary Educational 
Service Area Office. The targeted group  consisted of 70 teachers from the educational 
opportunity expanding schools by using a simple random sampling. The data were collected 
through questionnaires and interview forms and were analyzed by using computer program 
for statistical analysis. Then the collected data were analyzed by using frequency, 
percentage, average, and standard deviation. The results of this research found that most 
teachers – 80.46 percent - required the internal supervision as overall was rated as a high 
level Instruction Media was at the highest level followed by Development of Educational 
Officers, Curriculum Development, Assessment and Evaluation and Learning Management. 
The analysis result found that the field of Learning Management was the lowest field, so it 
was needed to develop the guidelines in some fields ;for example: teachers don’t use child-
centered method and curriculum in learning management but teaching by using student 
books instead. Moreover, interviewers suggested that internal supervision in Learning 
Management by using curriculum is needed. 

 Keyword : internal supervision, Educational Opportunity Expanding School 

บทนํา 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ได้กําหนดให้
สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ ความถนัดของผู้เรียนโดย
คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญกับสถานการณ์
ต่างๆ และการประยุกต์ใช้ความรู้ เ พ่ือป้องกันและแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่าน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และการอํานวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกันโดยใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี ประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุก
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ฝ่าย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพ (ฆนัท ธาตุทอง,2552,หน้า 1) จากการศึกษาสภาพบริบทของการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองนั้น พบว่า ในแต่ละสถานศึกษามีการจัดการศึกษาท่ี
แตกต่างกันไปด้วยสภาพของพ้ืนท่ี เพราะ มีท้ังโรงเรียนท่ีจัดต้ังอยู่บนชายฝั่งและโรงเรียนท่ีมีสภาพพ้ืนท่ีเป็น
เกาะเล็กๆซ่ึงค่อนข้างห่างไกลความเจริญ ความหลากหลายของผู้เรียนท่ีมีหลากหลายเชื้อชาติ เช่น นักเรียนท่ี
ไม่มีสถานะทางทะเบียน (นักเรียนพลัดถ่ิน) นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียนในถ่ินทุรกันดาร 

แต่สภาพของการจัดการศึกษาในสถานศึกษายังมีปัญหาท่ีต้องมีการแก้ไข คือ ด้านระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา   มีการรวมอํานาจไว้ท่ีส่วนกลาง ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ค่อนข้างตํ่า ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลนั้น หลักสูตรไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย และส่วนท่ีสําคัญคือ ด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน ขาดจิตสํานึก และวิญญาณใน
ความเป็นครู (อัจฉรา คหินทพงษ์,2550,หน้า 18) 

ดังน้ัน การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการ
พัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอันเป็นจุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษา (ศิริวรรณ อานันท์สิทธิ์, 2545,หน้า18)  ซ่ึง
Glen Netzer and Krey (2007:30)กล่าวว่า การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานโรงเรียน ซ่ึงมุ่งเน้น
สัมฤทธิผลการสอนให้เป็นไปตามความคาดหวังของระบบการศึกษา และการนิเทศการสอนจึงมีความสําคัญ
อย่างยิ่งเพราะว่าในบางครั้งแม้ว่าครูผู้สอนจะใช้ความรู้ความ สามารถ ในกิจกรรมท่ีได้วางแผนไว้แล้วก็ตาม 
อาจมีบางอย่างไม่สมบูรณ์ หากมีคนคอยชี้แนะ แนะนํา ช่วยเหลือจะทําให้การสอนเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ
มากกว่าท่ีจะทําการสอนเพียงคนเดียว หรือนิเทศตนเองได้ จนมีผู้กล่าวว่า ความสําเร็จสูงสุดของการนิเทศ คือ 
“การนิเทศเพ่ือการนิเทศ” ซ่ึงในการท่ีจะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ต้องปรับปรุงกลยุทธ์ในการนิเทศการศึกษา 
จากการนิเทศกลุ่มใหญ่เป็นการนิเทศกลุ่มย่อยและเน้นการนิเทศเป็นรายบุคคลให้มากข้ึน ซ่ึงต้องปรับปรุง
ท้ังตัวผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศให้เกิดการยอมรับในการนิเทศและนําไปปฏิบัติ (นิพนธ์ ไทยพานิช ,2538,หน้า 
18) และสอดคล้องกับ       วไลรัตน์ บุญสวัสด์ิ (2538, หน้า17) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ี
จะพัฒนาคน พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาช่วยประสานงานและความร่วมมือเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนั้น
ยังจะสร้างความม่ันคงในอาชีพครู สร้างสรรค์กําลังใจให้แก่ครู เพ่ือจะได้ร่วมมือกันพัฒนานักเรียนให้เกิดการ
พัฒนาการตามความมุ่งหวังของการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาระดับความต้องการการนิเทศภายในของครูในโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ี 1-2  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของครูในโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ี 1-2  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส 

เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1-2 อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จํานวน 
87 คน ทําการคํานวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มโดยมีการสุ่มอย่างง่าย ( Sample Random 
Sampling ) จํานวน 70 คน ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา จากผู้เชี่ยวชาญ 3 
ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยทดสอบ (try – out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ประชากรท่ีศึกษา จํานวน 70 คน  

 
เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 1.แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 2.แบบสัมภาษณ์ 
1.แบบสอบถาม 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ 
ประสบการณ์การสอน และช่วงชั้นท่ีสอน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการการนิเทศภายในของครูในโรงเรียนขยายโอกาส 
เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1-2 อําเภอเมือง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านสื่อการเรียนการสอน 
4. ด้านการวัดประเมินผล 
5. ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 

 2.แบบสัมภาษณ์ แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ี 1-2 อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

การแปลความหมายของคะแนน ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชี้วัด โดย
อาศัยแนวคิดของบุญชุม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว (2535, หน้า 23) คะแนน แล้วแปลความหมายเป็น
เกณฑ์ 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศภายในอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศภายในอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศภายในอยู่ในระดับปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศภายในอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศภายในอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

การวิเคราะห์ระดับความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการ
จัดการศึกษาท่ี 1-2  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารายด้านและรายข้อ  โดย
การหาค่าเฉลี่ย (X�) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แล้วนําไปเทียบกับเกณฑ์ ตามแนวคิดของเครจซ่ีและมอร์
แกน (Krejcie and Morgan) และรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลโดยท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้สถิติ การแจกแจง
ความถ่ี 
ผลการวิจัย 
ตารางท่ี 1   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับท่ีความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายใน

ของโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1-2  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยรวมและรายด้าน 

 

ความต้องการการนิเทศภายใน 
n =70 
�̅ SD ระดับ อันดับท่ี 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3.78 .240 มาก 3 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.68 .287 มาก 5 
3. ด้านสื่อการเรียนการสอน 4.05 .275 มาก 1 
4. ด้านการวัดประเมินผล 3.75 .334 มาก 4 
5. ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 3.84 .341 มาก 2 
รวม 3.82 .158 มาก  

จากตารางท่ี 1  พบว่า ความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่าย
การจัดการศึกษาท่ี 1-2  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก (	X�= 3.82, SD = .158 ) เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านสื่อการเรียนการสอน (	X�= 
4.05, SD = .275 )  ด้ านการ พัฒนา บุคลากรทา งการสอน  
(	X�= 3.84, SD = .341 )  ด้านการพัฒนาหลักสูตร (	X�= 3.78, SD = .240 )  ด้านการวัดประเมินผล (	X�= 
3.75, SD = .334 )  และด้านการจัดการเรียนการสอน (	X�= 3.68, SD = .287 ) 
สรุปและอภิปราย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
1. ความต้องการการนิเทศภายในของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส อําเภอเมือง 

เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการ
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พัฒนาบุคลากรทางการสอน ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดประเมินผล  และด้านการจัดการเรียน
การสอน ท้ังนี้เนื่องจากทางโรงเรียนขยายโอกาสของเครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2 เล็งเห็น
ความสําคัญของการปรับปรุงเทคนิคการสอนให้มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน และต้องการมุ่งให้เกิดการ
พัฒนาในด้านการสอนเป็นหลัก (Harris 1985, p9) และหลังจากท่ีได้ศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนและการนิเทศ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ทําให้เห็นความสัมพันธ์ท่ีตรงกัน ท่ีเน้นการทําสื่อเป็นหลัก 
โดยเฉพาะหนังสือ (วัชรา  เล่าเรียนดี.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ.  โครงการส่งเสริม
การผลิตตําราและเอกสารการสอนคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปกร  นครปฐม, 2545.) โดยจะ
สามารถแยกได้ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตร ความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย 
โอกาสเครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2 โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก โดยครูกําหนดเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียนร่วมกับผู้บริหารมากท่ีสุด รองลงมาคือผู้บริหารวางแผนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้อย่างเป็นระบบ และสถานศึกษากําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้เหมาะสมกับระดับชั้น
ของผู้เรียน น้อยท่ีสุด  ท้ังนี้เนื่องจาก การพัฒนาหลักสูตรเป็นการเริ่มต้นแห่งการสร้างสะพานไปสู่การเรียนรู้ท่ี
เปิดกว้างอย่างอิสระ หลักสูตรจะเป็นสิ่งชี้ให้เห็นแนวทางของการสอน ว่าจะให้ไปในทิศทางใด เม่ือผู้บริหาร
และครูเข้าใจหลักสูตรดีแล้ว ก็เหมือนกับเส้นทางนั้นมีสะพานเหล็กท่ีแข็งแรง พร้อมท่ีจะให้นักเรียนสามารถ
ก้าวไปพร้อมๆกันทีละหลายๆคนได้ (Good ( 1973,p.374 ) ดังนั้นครูจึงมีความต้องการท่ีจะนิเทศภายใน ใน
ด้านการพัฒนาหลักสูตรท่ีอยู่ในระดับมาก  

1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียน
ขยายโอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2  โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน มากท่ีสุด รองลงมาคือโรงเรียนมีโครงการส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นักเรียนมีความ สามารถและ
มีทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ น้อยสุด  ท้ังนี้เนื่องจาก การเรียน
การสอนนั้น ถ้าได้เจอกับผู้รู้ ก็ย่อมทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้ดี ได้รวดเร็ว และถ่องแท้มากข้ึน ครูจึงมีการ
จัดกิจกรรมท่ีเน้นให้มีวิทยากรภายนอก หรือวิทยากรท้องถ่ินเข้ามาเป็นคนสอน (Will,and Lovell ( 1975,p.6 
)และครูได้มีการจัดให้มีบรรยากาศท่ีดีในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีอารมณ์ท่ีอยากจะเรียนรู้ โดยมีครูคอยแนะนํา
ส่งเสริมและให้คําปรึกษา  

1.3 ด้านสื่อการเรียนการสอน ความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย
โอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2 โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก โดยจัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนและกําหนดสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดประสงค์ มากท่ีสุด รองลงมาคือการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน และงบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน น้อยท่ีสุด ท้ังนี้มาจาก
ครูผู้สอนท่ีได้นําสื่อมาใช้ในการสอนเป็นหลัก และสื่อยังเป็นตัวกลางท่ีจะดึงผู้เรียนให้เข้าสู่การเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน 
และเกิดความรู้ท่ีมากหลากหลายข้ึน โดยครูได้นําแหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ินมาเป็นสื่อการสอนอีกด้วย  
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 1.4 ด้านการวัดประเมินผล  ความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย
โอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2    โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก โดยครูต้องการสอบวัด
ระดับความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคลก่อนการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มากท่ีสุด รองลงมา
คือครูแจ้งเกณฑ์การวัดประเมินผลให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนท่ีจะเริ่มการเรียนการสอน และใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลายในการวัดและประเมินผลการสอนของครู น้อยท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากกิจกรรมต่างๆมีอยู่หลากหลาย 
และตัวของผู้เรียนเองก็มีความหลากหลายเช่นกัน  

 1.5 ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน  ความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในของ
โรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2    โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยโรงเรียนจัดบริการให้
ความรู้การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มากท่ีสุด 
รองลงมาคือคําแนะนําช่วยเหลือในการวางแผนการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ และการจัดมอบรางวัลแครู
ท่ีมีผลงานดีเด่นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญกําลังใจ น้อยท่ีสุด ท้ังนี้
เนื่องจากครูในโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี 1 – 2 ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการทํา
วิจัยเชิงปฏิบัติการ เพราะการวิจัย จะทําให้เข้าใจในปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้อง และรัดกุม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ให้มี
วิสัยทัศน์มีความเข้าใจหลักสูตรและใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนให้ทันต่อเหตุการณ์และรู้จัก
แก้ปัญหาอย่างชาญฉลาด (ศิริวรรณ  สังข์ประไพ. (2545).  การศึกษากระบวนการนิเทศการสอนของผู้บริหาร
และครูวิชาการในโรงเรียน แกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัพระนคร
ศรีอยุธยา.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัญฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.) 
ดังนั้น ครูจึงมีความต้องการการพัฒนาการนิเทศภายในทางด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน อยู่ในระดับ
มาก 

2.  ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ี 1-2 อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  พบว่าครูมีความต้องการ
การนิเทศ ด้านการจัดการเรียนการสอนน้อยท่ีสุด (	X�= 3.68, SD = .287 ) จากการสัมภาษณ์ข้อมูลพบว่า ครู
อยากสอนนักเรียนเป็นการส่วนตัวโดยไม่ต้องมีผู้บริหารเข้าไปดําเนินการนิเทศในขณะท่ีตนเองกําลังจัดการ
เรียนการสอน ส่งผลให้ครูมีความต้องการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอนน้อยมาก จึงจําเป็นต้องปรับปรุง
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเรียงลําดับจากความถ่ีมากไปหาน้อย 3 ลําดับ ดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตรงตามหลักสูตร เนื่องจากปัจจุบันมีครู
จํานวนไม่น้อยจัดการเรียนการสอนโดยไม่ได้ยึดตามหลักสูตร แต่อ้างอิงหรือยึดหลักการสอนจากหนังสือเรียน
เป็นหลัก เพราะหลักสูตรต้องอาศัยการตีความท่ีลึกซ้ึง จึงทําให้หนังสือเรียนนั้นเป็นสื่อการเรียนการสอน  
ครูผู้สอนก็ยังต้องการใช้หนังสือเป็นหลัก (เกศรี วิวัฒนปฐพี.  (2552).  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1.  อุดรธานี : 
มปท.)  ทําให้ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์หรือตัวชี้วัดตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง นอกจากนี้หลักสูตรการเรียนการ
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สอนในปัจจุบันนั้นมุ่งเน้นไปท่ีนักเรียนท่ีมีความสามารถเก่งรอบด้านมากกว่านักเรียนท่ีเรียนอยู่ในระดับปาน
กลางหรืออ่อน  ท้ังนี้ครูได้เสนอว่า ให้มีการนิเทศภายในทางด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้ตรง
ตามหลักสูตรเป็นหลัก 

 
2.2 ด้านการจัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พบว่าครูจํานวนหนึ่งใส่ใจในเรื่อง

อ่ืนมากกว่าเรื่องการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ จึงทําให้นักเรียนเรียนรู้แบบไม่มีมิติท่ีหลากหลาย นักเรียนจึง
ไม่เกิดความกล้าและความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ความรู้ ท่ีสําคัญผู้เรียนไม่มีความสุขและไม่เกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียน (Good ( 1973,p.374 ) ท้ังนี้ครูได้เสนอว่า ครูจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและการจัดการเรียนรู้
อย่างมีความสุขเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะตามท่ีหลักสูตรได้กําหนดไว้  
2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นักเรียนมีความสามารถและมีทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ เนื่องจากปัจจุบันผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์  เห็นได้จาก
คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (ONET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงข้ึน แต่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศยังไม่ผ่านเกณฑ์ 50 เปอร์เซ็นต์ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ). 
โดยครูผู้สอนมีความสนใจในเรื่องนี้เป็นอันมาก แต่ยังขาดการแนะนําแนวทางการพัฒนาทางด้านนี้ ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงต้องการให้สถานศึกษาเน้นการจัดการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบให้มากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

1.ข้อเสนอแนะจากการนําผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ี 1-2 อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง อยู่ในระดับมาก 

2.ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากขาดการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

2.2 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการการนิเทศภายในของครูในถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
2.3 ศึกษารูปแบบการนิเทศภายในให้เหมาะสมกับสถานศึกษาในเชิงคุณภาพ 

เอกสารอ้างอิง 
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