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สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ในด้านการบริหารหลักสูตร 
ด้านการเรียนการสอน  ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน
และด้านการนิเทศภายใน 2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดระนอง 
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานและตําแหน่ง เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ี
เป็นผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระนอง จํานวน 123 คน  วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบค่าที และค่าเอฟ ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ตามแนวคิดของผู้บริหาร
และครู โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านการบริหารหลักสูตรและด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนเป็นอันดับแรก รองลองมา คือ ด้านการเรียนการสอนและด้านการนิเทศภายใน และด้านวัสดุอุปกรณ์
และสื่อการเรียนการสอนเป็นลําดับสุดท้าย 2) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการ
บริหารงานวิชาการ จําแนกตามเพศ พบว่า ด้านท่ีแตกต่างกัน คือ ด้านภาพรวมด้านการบริหารหลักสูตร และ
ด้านการนิเทศภายใน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนด้านการเรียนการสอน ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนไม่แตกต่างกัน 3) ผลการเปรียบเทียบ
ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามอายุ โดยภาพรวมและรายด้าน
พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในด้านภาพรวมและทุกด้าน 4) ผลการเปรียบเทียบ
ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและ
รายด้านพบว่า ไม่แตกต่างกัน 5) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงาน
วิชาการ จําแนกตามประสบการณ์ทํางาน พบว่า ด้านท่ีแตกต่างกันคือ ด้านภาพรวม ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อ
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การเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน และด้านการนิเทศภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนด้านการบริหารหลักสูตรและด้านการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกัน 6) ผลการ
เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามตําแหน่ง โดยภาพรวม
และรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

 
คําสําคัญ: โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  / สภาพการบริหารงานวิชาการ 
 
Abstract 

The purpose of this research was 1) Study the academic administration of school 
with the extension of education opportunity program Ranong Educational Service Area Office 
there were 5 aspects ; study administration curriculum; learning and teaching; material 
equipment and teaching media; measurement and evaluation and internal supervision. 2) 
Compare the Personal factors affected onthe academic administration of school with the 
extension of education opportunity program Ranong Educational Service Area Office when 
the sample was classified with sex, age, education, working experience and working position. 
The sample obtained using a simple random sampling totaled 123 school administrators and 
teachers of educational extension school. The data gathered are analyzed with computer 
program by calculation to find out the standard statistics such as percentage, average, 
standard deviation, t-test and F - test. The result revealed that1)The academic 
administration of school with the extension of education opportunity program Ranong 
Educational Service Area Office was rated at high level in overall. The school had the best in 
administration curriculum aspect and measurement and evaluation aspect, then learning 
and teaching aspect and internal supervision aspect. The worst aspect was material 
equipment and teaching media. 2) The comparison of aforementioned states was classified 
with sex, the overall, administration curriculum and internal supervision show the differences 
statistically significant at the 0.05 level, but learning and teaching, material equipment and 
teaching media and measurement and evaluation were not difference. 3) The comparison of 
aforementioned states was classified with age, the overall aspect were differences 
statistically significant at the 0.05 level. 4) The comparison of aforementioned states was 
classified with education, the overall shows were not difference. 5) The comparison of 
aforementioned states was classified with working experience, the overall, material 
equipment and teaching media, measurement and evaluation and internal supervision show 
differences are statistically significant at the 0.05 level, but administration curriculum, 
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learning and teaching were not difference. 6) The comparison of aforementioned states was 
classified with work position; the overall shows were not difference. 

 
Keyword: The school with the extension of education opportunity program/ 

the academic administration  
 
บทนํา 

การศึกษาเป็นองค์ประกอบหลักและเป็นองค์ประกอบสําคัญในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน เป็น
การพัฒนาความเป็นมนุษย์ อีกท้ังการศึกษายังสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนให้ดีข้ึน 
สามารถพัฒนาให้ประเทศทัดเทียมกับอารยประเทศ ดังนั้นประเทศไทยรวมท้ังอีกหลายๆประเทศจึงพยายาม
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงแก่ประชากรให้มากท่ีสุด ความสําคัญของการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากรและพัฒนาประเทศนั้นแผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ.2552–2559) ได้มี
วัตถุประสงค์ดังนี้คือ 1. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นหลักฐานของการพัฒนา 2.เพ่ือสร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 3.เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐาน
ในการพัฒนาคนและสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้จะเห็นได้ว่าการศึกษาจะต้องพัฒนามนุษย์
อย่างรอบด้าน ท้ังด้านทักษะวิชาการ ความรู้ ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะทักษะทางด้าน
วิชาการท่ีมีความสําคัญเป็นอย่างมากเพราะเป็นทักษะท่ีนําไปใช้ประกอบอาชีพและดํารงชีวิต ดังนั้นงาน
วิชาการถือเป็นหัวใจสําคัญของสถานศึกษา เป็นงานหลักของสถานศึกษาท่ีโรงเรียนจะต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพราะงานวิชาการช่วยพัฒนาสติปัญญา ความนึกคิดของ
ผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณค่าในสังคม งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 ท่ีมุ่งให้กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษา ดําเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว  
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถ่ิน และ การมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจัยสําคัญทําให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมท้ังวัดปัจจัย เก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
ชุมชน  ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพ ศิริพร ทาทราย ( 2552, หน้า 13) ได้ให้ความสําคัญ
ของงานบริหารวิชาการไว้ว่าการบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีสําคัญ มีขอบเขตกว้างขวาง ครอบคลุมกิจกรรม
ตามหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร เป็นหัวใจและงานหลักท่ีผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องดําเนินการจัด
โปรแกรมการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมทุกชนิดเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี รวมท้ังการวัดผลประเมินผลด้วย ซ่ึงความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง การจัดประสบการณ์ทุกชนิดภายในโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ให้
นักเรียนลักษณะท่ีดี มีความประพฤติดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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จากความสําคัญของการบริหารงานวิชาการส่งผลให้ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาจําเป็นต้อง
ให้ความสําคัญกับงานวิชาการและผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ท่ีเป็นตัวชี้วัดคุณภาพการบริหารงาน
วิชาการ ซ่ึงจากการศึกษาผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติหรือโอเน็ตของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจําปีการศึกษา 2558 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระนอง  พบว่า  ผลการเรียนเฉลี่ยในทุกรายวิชาอยู่ในระดับตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานท้ังหมด ด้วย
เหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ในด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการเรียนการ
สอน ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  ด้านการวัดผลประเมินผลและด้านการนิเทศภายใน เพ่ือ
ทราบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดระนอง ท้ังนี้ผลการวิจัยสามารถนําไปเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงมาตรฐานทาง
วิชาการของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จังหวัดระนองให้เข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานต่อไป  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนองในด้าน 

 1.1 ด้านการบริหารหลักสูตร        
 1.2 ด้านการเรียนการสอน  
 1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน    
 1.4 ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 1.5 ด้านการนิเทศภายใน  
2. เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดระนอง จําแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานและตําแหน่ง  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเขต

อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนและครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน  8 โรงเรียน แบ่งเป็นผู้บริหารจํานวน 8 คน ครูจํานวน 170 คน 

ขอบเขตกลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนจํานวน 
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8 คน และครูจํานวน 115 คน รวมท้ังหมด 123 คนจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) จากการเปิดตารางของเครซ่ีและมอร์แกน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยปริมาณ มีรายละเอียดข้ึนตอนการวิจัยดังนี้ 
1. กลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จํานวน 8 โรงเรียน จากการเปิดตารางของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan, 1970 p. 607- 609) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 โดยการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย 
(Simple random sampling) ได้ตัวอย่างจํานวน 123 คน   แบ่งเป็นผู้บริหารจํานวน 8 คน ครู 115 คน  

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
ระนอง แบบสอบถามมี 1 ชุด เป็นแบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง  

 โดยแบ่งเอกสารออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทํางานและ

ตําแหน่ง เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) มีจํานวน 5 ข้อ 
 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง (Rating scale) 5 ระดับ คือระดับมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด สอบถามเก่ียวกับงานวิชาการท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 

 1) ด้านการบริหารหลักสูตร  
 2) ด้านการเรียนการสอน  
 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน   
 4) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 5) ด้านการนิเทศภายใน 
 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                         
3. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ  
 ผู้วิจัยได้กําหนดข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ สําหรับการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
 3.1 แบบสอบถาม สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการศึกษา  
  3.1.1 นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอกับอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและเสนอแนะ

เพ่ิมเติมเพ่ือนําไปปรับปรุงในส่วนท่ียังไม่สมบรูณ์ ทําการปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบรูณ์ตามท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาเสนอแนะ นําแบบสอบถามท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน  
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  3.1.2 ตรวจสอบเพ่ือหาความเท่ียงตรงของเนื้อหาปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  3.1.3 นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือทําการตรวจสอบอีกครั้งแล้วนํามาแก้ไขให้สมบรูณ์ก่อน
นําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  

  3.1.4 นําแบบสอบถามท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เชี่ยวชาญ แล้วทดลองใช้ (try out) กับ
กลุ่มท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน ตรวจความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน แล้วทําการวิเคราะห์หาค่า IOC ผลการวิเคราะห์มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แล้วนํามา
วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (reliability) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach Alpha 
Coeficient)  (�) ท้ังฉบับ 0.928 ทําการตรวจสอบอีกครั้งแล้วก่อนนําไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป จัดทํา
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
    
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง  

จํานวนและร้อยละ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 76.40 เป็นเพศชาย 

จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26 – 35 ปี จํานวน 69 คน  คิดเป็นร้อยละ 
56.10 รองลงมา อายุ 36 – 45 ปี จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 18.70 อายุต้ังแต่ 46 ปี ข้ึนไป จํานวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 และอายุตํ่ากว่า 25 ปี จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 ส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30 รองลงมาได้แก่ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 38 
คน  คิดเป็นร้อยละ 30.90 และระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทํางาน  1 – 5 ปี มากท่ีสุด จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 
รองลงมา 6 – 10 ปี จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26.80 ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.30 และตํ่ากว่า 1 ปี จํานวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.80 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูผู้สอน จํานวน 115 
คน  คิดเป็นร้อยละ 93.50  ผู้บริหาร จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 

ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง 

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ตามแนวคิดของผู้บริหารและครู โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยด้านท่ีมากท่ีสุด คือ ด้านการบริหารหลักสูตรและด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียน รองลงมาคือ ด้านการเรียนการสอนและด้านการนิเทศภายใน ส่วนด้านท่ีตํ่าท่ีสุด ด้านวัสดุ อุปกรณ์และ
สื่อการเรียน การสอน 
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ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดระนอง  

ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผล ต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามเพศ ในด้าน การ
บริหารหลักสูตร ด้านการนิเทศภายใน และด้านภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
ส่วนด้านการเรียนการสอน ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 

ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผล ต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามอายุมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในด้านภาพรวมและทุกด้าน 

ผลการเรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการจําแนกตามระดับ
การศึกษา ไม่แตกต่างกันท้ังในด้านภาพรวมและรายด้าน 

ผลการเรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการจําแนกตาม
ประสบการณ์ทํางาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในด้านภาพรวม ด้านวัสดุ
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน และด้านการนิเทศภายใน ส่วนด้านการ
บริหารหลักสูตรและด้านการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกัน  

ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการจําแนกตามตําแหน่ง 
ไม่แตกต่างกันท้ังในด้านภาพรวมและรายด้าน 
 
อภิปรายผล 

1. สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ตามแนวคิดของผู้บริหารและครู โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีสภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับดีเนื่องจากงานวิชาการในด้านการ
บริหารหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน  ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนและด้านการนิเทศภายใน ท้ัง 5 ด้านนี้เป็นด้านท่ีมีความสําคัญและเป็นหัวใจหลักของการ
บริหารงานวิชาการ โดยในด้านการบริหารหลักสูตร โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคม เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์และโรงเรียนมีการ
ประเมินและติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ด้านการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนจัด
ครูผู้สอนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับวุฒิ ความถนัด ความสามารถ ประสบการณ์  ครูผู้สอนจัดทําแผนการ
เรียนรู้โดยคํานึงถึงผู้เรียนเป็นหลัก โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนมีเวลาศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมความรู้และได้ทํากิจกรรม
ต่างๆท่ีได้พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านวัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ
การเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ มีความทันสมัย ตรงกับการจัดการเรียนรู้ มีการหาวิทยากรและ
สื่อการเรียนรู้ในท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และฝ่ายวิชาการมีการติดตามและประเมินผลการใช้สื่อการเรียน
การสอนอย่างสมํ่าเสมอ ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน โรงเรียนมีการกําหนดระเบียบการวัดผล
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ มีการจัดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
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รับผิดชอบเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล ครูผู้สอนมีการจัดให้มีการวัดผลประเมินผลหลากหลายวิธีและ
ประเมินผลตามสภาพจริง มีการจัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้าน
การนิเทศภายใน  โรงเรียนมีการสร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการนิเทศ
ภายใน มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องและเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงจากผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรีโชค กางก้ัน(2552,บทคัดย่อ) ท่ี
ได้ทําการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการนําไปใช้ ด้านการ
เรียนการสอน ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมนักเรียน ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียน และด้านการนิเทศการศึกษาและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร พรพิทักษ์กุล 
(2556,บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. การเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดระนอง จําแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานและตําแหน่ง มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

 2.1 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามเพศ 
พบว่า ด้านท่ีแตกต่างกัน คือ ด้านภาพรวม ด้านการบริหารหลักสูตร และด้านการนิเทศภายใน  แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้เป็นอาจเพราะเพศชายและเพศ
หญิงมีความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ ประสบการณ์ ต่อสภาพการบริหารงานวิชาการในด้านการบริหารหลักสูตร 
การนิเทศภายในและด้านภาพรวมท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงผลการวิจัยสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เนตรนภา ห่างภัย 
(2556,บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา กลุ่มอําเภอเมืองระยอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า 
การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มอําเภอเมืองระยอง 
เขต 1 จําแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในด้านหลักสูตรและการนําหลักสูตร
ไปใช้ และด้านสื่อและการเรียนรู้ ส่วนด้านท่ีไม่แตกต่างกันอาจเป็นเพราะเพศไม่ได้เป็นอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานวิชาการ เพราะงานวิชาการใช้สติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นส่วนใหญ่  

 2.2 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวมและรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในด้านภาพรวมและทุก
ด้าน  ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ โดยอายุของผู้ตอบแบบสอบถามจะมีผลต่อวุฒิภาวะ ทัศนคติต่อการ
ทํางาน ความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร พรพิทักษ์กุล (2556,บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัย
เรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
1 ผลการวิจัยพบว่า อายุของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกันมีความคิดเห็นสภาพการบริหารงานวิชาการท่ี
แตกต่างกัน  
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 2.3 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามระดับ
การศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านพบว่า ไม่แตกต่างกันเพราะผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีทําให้ปัจจัยต่างๆท่ีส่งผลแนวคิดสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เช่น มุมมอง โลกทัศน์ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ฯลฯ ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เย็นจิตร รัตนาแพง (2553,บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า ปัจจัยระดับ
การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ไม่แตกต่างกัน 

 2.4 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตาม
ประสบการณ์ทํางาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันในด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียน
การสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ด้านการนิเทศภายใน และด้านภาพรวม ท้ังนี้เป็นเพราะ
ประสบการณ์ทํางานจะเป็นสิ่งท่ีช่วยฝึกฝนทักษะในการทํางาน  ผู้ท่ีมีประสบการณ์ทํางานมากกว่าจะมีทักษะ
ในการทํางานมากกว่าท่ีผู้ท่ีมีประสบการณ์ทํางานน้อยกว่า ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร พรพิทักษ์กุล 
(2556,บทคัดย่อ)ได้ทําการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์ทํางานแตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นว่าระดับสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน และด้านภาพรวมมีความแตกต่างกัน 

 2.5 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มประชากรต่อการบริหารงานวิชาการ จําแนกตาม
ตําแหน่ง พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ สภาพงานการบริหารวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาของแต่ละโรงเรียนมีลักษณะคล้ายกัน ผู้บริหารและครูจึงรับทราบและเข้าใจข้อมูล
เหมือนกัน ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานบริหารวิชาการไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรี
โชค กางก้ัน (2552, บทคัดย่อ) ท่ีได้ทําการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี พบว่า ผู้บริหารกับครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อปัญหา
การบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
ระนอง ควรส่งเสริมสนับสนุนให้การบริหารงานวิชาการท้ัง 5 ด้านนี้ โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอนและด้าน
การนิเทศภายในมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ผู้บริหารและครูต้องร่วมมือกันขับเคลื่อนด้านการเรียนการสอน 
ด้านการนิเทศภายใน ส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศการสอนระหว่างหน่วยงาน สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี 
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นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาครูและมุ่งผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะในการทําการวิจัยในครั้งต่อไป 

1. ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง 

2. ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง 
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