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แนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพและหาแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  การดําเนินการวิจัยมี 2 ข้ันตอน คือ 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 313 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.85 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ข้ันตอนท่ี 2 หาแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยการจัดประชุม
สนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาใน 4 ด้านโดยรวมอยู่ในระดับมากโดยด้านท่ีสูงสุด

ได้แก่ ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ซ่ึงอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านท่ีตํ่าสุด ได้แก่ ด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แต่อยู่ในระดับ
มาก เม่ือแยกเป็นรายด้านพบว่าด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สูงสุด ได้แก่ การกําหนดผู้รับผิดชอบ
ตามนโยบายและแผนการการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และตํ่าสุด ได้แก่ การกําหนดแนวทางปฏิบัติการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สูงสุด ได้แก่ การประชุมเพ่ือวางแผนใน
การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถ่ิน และตํ่าสุด ได้แก่ การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินบูรณาการการเข้ากับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สูงสุดได้แก่ การ
ประเมินนโยบายในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประโยชน์สูงสุด และตํ่าสุด ได้แก่ การ
ประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินตามนโยบายการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง
การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สูงสุดได้แก่ การสร้างความเข้าใจในการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินตามนโยบาย
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การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษา และตํ่าสุด ได้แก่ การปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

2. แนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ โรงเรียนควรจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การกําหนดแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถ่ินและมีการสํารวจความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ โรงเรียนควรจัดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์มาให้ความรู้ในการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ ด้านการประเมินการใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ โรงเรียนควรแต่งต้ังคณะกรรมการในการตรวจสอบแบบประเมินแผนการดําเนินงาน
ในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือรายงานต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ในการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใน
การประเมินแผนการดําเนินงานในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้และมีวิธีท่ีหลากหลายในการประเมินผล ด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ 
ควรมีการรายงานผลการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้บริหารควรมีการจัดประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้องในการวิเคราะห์หา
แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

 
คําสําคัญ : การบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน, ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

 
Abstract 

The aims of this research were to study the conditions and to suggest the approach 
of local wisdom execution of the schools under the Office of Chainat Primary Education al 
Service Area. There were two stages in this research.  They were 1) to investigate the 
conditions on the local wisdom execution of the schools under the Office of Primary 
Educational Service Area of Chainat Province and 2) to   search for an appropriate approach 
of local wisdom execution by grouping seminar and content analysis.  The sample of this 
study was derived from 313 executive staff and teachers of the schools under the Office of 
Primary Educational Service Area of Chainat Province.  The research instruments of this study 
were 1) the questionnaire covering with five levels of rating scales and having the reliability 
coefficient of 0.85 and 2) the notes deriving from the focus group conversation activity.  The 
statistic devices employed to analyze the data were percentages, means and standard 
deviations. The findings are as follows:   

1. Overall, the local wisdom administration of the schools in all four aspects was at a 
high level, top ranking by the use of traditional knowledge, followed by assessment of using 
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local knowledge, and bottom ranking by improving the use of local knowledge. Where 
considered aspect by aspect, it was found that in planning for local knowledge utilization 
the top ranking aspect was assigning people responsible for defining the policies and plans 
for the use of local knowledge and bottom ranking by the setting of guidelines for including 
the use of indigenous knowledge in education. The highest level aspect for the use of local 
knowledge was meetings to plan for the management of local knowledge and the lowest 
level aspect was the integration of local knowledge into the group learning activities in 
teaching. The highest level aspect in assessment of using local knowledge was to use local 
knowledge to improve and maximize while the lowest level aspect was to evaluate using 
local knowledge according to the policy of the school. And in improving the use of local 
knowledge the top ranking aspect was to build up their understanding of how to evaluate 
the use of local knowledge in the aspect of education policy and the bottom ranking aspect 
was the improvement of the implementation of the plan to be continually effective.   

2. Four main dimensions regarding both the approach and the suggestions for local 
wisdom execution of the schools under the Office of Primary Educational service Area of 
Chainat Province were promoted.  To begin with, the dimension of planning of employing 
local wisdom was to arouse the schools to undertake twofold obligations.  They were 1) 
training the stakeholders to have knowledge about resolution of planning on local wisdom 
implementation to be compatible with the core curriculum, school’s curriculum and local 
curriculum, 2) exploring students’ needs for implementing as the appropriate approach to 
resolve the plan of employing local wisdom.  For the dimension of implementing local 
wisdom, the school should assign experienced officers to train teachers how to employ the 
local wisdom and to apply the knowledge for classroom activities in order to conform to 
learning contents. For the dimension of local wisdom assessment, the school should also 
set up the committee to determine the form of planning assessment on implementing local 
wisdom.  This was carried out in order to report to all stakeholders for the greatest 
improvement and fruitful benefits.  Respect to the assessment, the plan of employing local 
wisdom had to be conform to the objectives of the lesson plans and various assessing 
techniques.  For the last dimension, the improvement of local wisdom implementation 
should make the report of implementation in systemic and consecutive process.  Especially, 
to search for the trend to develop the implementing of local wisdom, the executive staffs 
should do the conferences with all stakeholders in order to analyze approaches to develop 
effectively how to employ those above mentioned local wisdom executions.   
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บทนํา 

ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาชาติ ปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทย ท้ังทางสังคมและเศรษฐกิจ เนื่องจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเกิดจากความรอบรู้ 
ประสบการณ์แนวคิดท่ีสังคมหรือชุมชนได้ถ่ายทอดสืบสานต่อกันมา คนไทยแต่โบราณมีภูมิปัญญาฉลาดล้ําลึก
ในการประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ เพ่ือใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อม แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ิน เพ่ือดํารงชีวิต
อย่างสุขกายสบายใจ โดยเฉพาะภูมิปัญญาด้านปัจจัยพ้ืนฐานแห่งการดํารงชีวิต ประกอบด้วยความสามารถ ใน
การแสวงหาอาหาร การสร้างท่ีอยู่อาศัย การคิดค้นประดิษฐ์สิ่งทอเพ่ือการนุ่งห่ม และความรู้ในการบําบัดรักษา
โรคภัยไข้เจ็บ ซ่ึงช่วยให้สังคมไทยนับแต่อดีตดํารงอยู่ได้อย่างสงบสุขสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน เป็นองค์ความรู้และความสามารถระดับท้องถ่ิน ซ่ึงมีขอบเขตจํากัดในแต่ละท้องถ่ิน แต่เม่ือเป็นท่ี
ยอมรับระดับประเทศ จะเรียกว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เสรี พงศ์พิศ, 2543, น.1) 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
มีความต้องการให้ผู้เรียนได้รู้จักท้องถ่ิน เกิดความรัก ความภูมิในใจท้องถ่ินของตนเองนั้น นอกจากนี้ยังได้ให้
ความสําคัญกับท้องถ่ินเป็นอย่างมากจึงเน้นการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย โดยเฉพาะการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นหน้าท่ีท่ีสําคัญยิ่ง 
ซ่ึงภูมิปัญญาท้องถ่ินถือเป็นรากเหง้าท่ีบอกความเป็นมาของของท้องถ่ินนั้นๆ กระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงเก่ียวกับวิชา อาชีพ เศรษฐกิจ และสังคมของท้องถ่ินแล้ว จะต้องนําเอาทรัพยากร
ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ท้ังท่ีเป็นทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างข้ึนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ด้วย เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงกับชีวิต สภาพเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีแท้จริง จน
สามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรฉบับปรับปรุงอย่างแท้จริง (กรมวิชาการ, 
2546, น.3) 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาค้นคว้าแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

2. เพ่ือหาแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 
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ขอบเขตการวิจัย  
1. ขอบเขตประชากร 
 การวิจัยครั้งนี้มีประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท รวมท้ังสิ้นจํานวน 1647 คน และกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการเปิดตาราง Krejcie 
and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง 313 คนและใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  

2. ขอบเขตตัวแปร 
 ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่1.สภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน 2.แนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. ขอบเขตเวลา 
 เดือนเมษายน 2558 – เดือนมกราคม 2559 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ในการนําแนวทางการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ของสถานศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงาน 4 ด้าน คือ1) ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน2) ด้านการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 3) ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ 4) ด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในการศึกษาแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน
โดยนําวงจรเดมม่ิง (PDCA) มาใช้มี 4 
ด้านคือ 
1.ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน2. ด้านการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
3.ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
4.ด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

แนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ระเบียบวิธีวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยมุ่งท่ีจะศึกษาสภาพและหาแนวทางการบริหารภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
2. ข้ันตอนการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีลําดับข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิดการวิจัย  
 2) สร้างเครื่องมือเพ่ือการวิจัย คือแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับ

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
พบว่า ข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ท่ี 1.00 ทุกข้อ และ ได้ค่าความเท่ียง 0.85 

 ข้ันตอนท่ี 2 หาแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีลําดับข้ันตอนดังต่อไปนี้  

 1) นําสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาทตํ่าสุด 3 อันดับแรกในแต่ละด้านมาหาเป็นร่างแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 2) นําร่างแนวการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาจัดการสนทนากลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 3) นําข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่มมาสังเคราะห์เป็นแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ในระหว่างวันท่ี 22 - 28 สิงหาคม 2559 โดยข้อมูล

ส่งกลับ คืนมา 313 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 ตอนท่ี 2 จากการสนทนากลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 7 คน   
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1) ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 2) การแปลความหมายโดยมีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543, น.100) 

  ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.49 หมายถึง   สภาพการบริหารอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49      หมายถึง   สภาพการบริหารอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49       หมายถึง   สภาพการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง   สภาพการบริหารอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49       หมายถึง   สภาพการบริหารอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
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ผลการวิจัย  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
1. สภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยนาท โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เม่ือจําแนกเป็นรายด้านพบว่า สภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในอันดับสูงสุด ได้แก่ 
ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงอยู่ในระดับมาก ระดับรองลงมาได้แก่ ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 1.1 ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ
พบว่า ข้อสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดับตํ่าสุด ได้แก่ ข้อการกําหนดแนวทางปฏิบัติการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา ซ่ึงอยู่ในระดับน้อย รองลงมา ได้แก่ ข้อการกําหนดแนวทางการส่งเสริมการใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง และข้อการกําหนดแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษา ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง  

 1.2 ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อสภาพ
การบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดับตํ่าสุด ได้แก่  ข้อการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา ได้แก่ ข้อการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้
เป็นไปตามแผนและนโยบายท่ีกําหนดไว้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละสาระการเรียนรู้ ซ่ึงอยู่ในระดับ
มาก และข้อการสร้างความเข้าใจของบุคลากรแต่ละฝ่ายในแนวทางการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถ่ินตาม
นโยบายของสถานศึกษา ซ่ึงอยู่ในระดับมาก  

 1.3 ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ
พบว่า ข้อสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดับตํ่าสุด ได้แก่ ข้อการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินตาม
นโยบายการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษา ซ่ึงอยู่ในระดับน้อย รองลงมา ได้แก่ ข้อการประเมินผลการใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องรายงาน ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง และข้อการประเมินการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.4 ด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ
พบว่า ข้อสภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดับตํ่าสุด ได้แก่  ข้อการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ซ่ึงอยู่ในระดับน้อย รองลงมา ได้แก่ ข้อการรวบรวมข้อมูลในการ
ดําเนินการตามแผนจนสิ้นการดําเนินการตามแผน เพ่ือสรุปและปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงอยู่ใน
ระดับปานกลาง และข้อการรายงานผลการดําเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ผู้เก่ียวข้องทราบ เพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุง ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง  

2. การเสนอแนวทางบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท   

 2.1 ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ สถานศึกษาควรมีการประชุมและมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีจะนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
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 2.2 ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมชี้แจงการวางแผนการ
ปฏิบัติงานและควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ครูในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมและสนับสนุนการให้จัด
กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

 2.3 ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ สถานศึกษาควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการมี
การประชุมและประเมินแผนการดําเนินงานในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด
ไว้ มีการนิเทศ ประเมิน กํากับ ติดตามการดําเนินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง 

 2.4 ด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ สถานศึกษาควรมีการประชุมต้ัง
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ การปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และมีการ
จัดทํารายงานการดําเนินงาน เพ่ือมาปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
อภิปรายผล 

1. สภาพการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

 1.1  ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ข้อการกําหนดแนวทางปฏิบัติการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับตํ่าสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการกําหนดแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของโรงเรียนยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ินและไม่เปิดโอกาสให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอหรือกําหนดแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดแผนการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ นัยนา  อุปกุล (2547) ท่ีพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูไม่ได้ให้
ความสําคัญกับการทําหลักสูตรสถานศึกษา และยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีควร
นํามาใช้ในใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 1.2  ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ข้อการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน อยู่ในระดับตํ่าสุด   ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าไม่มีการกําหนดแผนการนิเทศติดตาม 
ประเมินผลท่ีชัดเจน ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบบูรณาการ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอ้ือมพร ตันฑะเทวินทร์ (2550) ท่ีพบว่า ครู
ขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ปัญหา
ด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 1.3  ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ข้อการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินตาม
นโยบายการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษา อยู่ในระดับตํ่าสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าไม่มีผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบประเมินผล ขาดการจัดระบบการเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบ เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุง 
พัฒนาการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยภัทร ทองหล่อ (2552) ท่ีพบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาขาดการประเมินและการตรวจสอบอย่างเป็นระบบและขาดการติดตามผล ประเมินอย่างผลอย่าง
ต่อเนื่อง  
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 1.4 ด้านการปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ข้อการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ อยู่ในระดับตํ่าสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าขาดการรายงานผลการ
ดําเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ผู้เก่ียวข้องทราบ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและไม่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง
ร่วมเสนอแนวทางการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิรินทิพย์ ธิติ
พงศ์วณิช (2552) ท่ีพบว่า สถานศึกษาขาดการขยายผลและเผยแพร่ผลงาน/กิจกรรม/โครงการ ขาดการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และขาดสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชนในกิจกรรมต่างๆๆของโรงเรียน  

2. แนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

 2.1  ด้านการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีแนวทางท่ีสําคัญคือ สถานศึกษาควรจัดอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับการกําหนดแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ินและมีการสํารวจความต้องการของผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดแผนการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดทํา
หลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ดีเท่าท่ีควร ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของนัยนา  อุปกุล 
(2547) ท่ีพบว่า การดําเนินการการใช้ภูมิปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพควรส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการใช้แผนภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.2  ด้านการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีแนวทางท่ีสําคัญคือสถานศึกษาควรมีการสํารวจภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและจัดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์มาให้ความรู้ในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครูคือผู้ท่ีจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน เม่ือครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินก็จะทําให้ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียน
การสอนโดยนําเอาภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอ้ือมพร  
ตันฑะเทวินทร์ (2550) ท่ีพบว่า การนําเอาภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและควรส่งเสริม
ให้บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจในเรื่องการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพและ
แก้ปัญหาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง 

 2.3  ด้านการประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีแนวทางท่ีสําคัญ คือ สถานศึกษาควรแต่งต้ัง
คณะกรรมการในการตรวจสอบ และประเมินแผนการดําเนินงานในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือรายงานต่อ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องในการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประโยชน์สูงสุดและในการประเมินแผนการการดําเนินการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดในการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดวิธีการท่ีหลากหลายใน
การประเมินผล ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ในการจัดการทําแผนในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินควรมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินแผนงานการทํางานอย่างต่อเนื่อง  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญญา  
เมืองรื่น (2552) ท่ีพบว่า สถานศึกษาควรให้มีการต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
ควรมีการเผยแพร่ผลการประเมิน ในการประเมินผลควรใช้รูปแบบท่ีหลากหลายในการประเมินและต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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 2.4  ด้านการปรับปรุงใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีแนวทางท่ีสําคัญ คือสถานศึกษาควรมีการรายงานผล
การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ ผู้บริหารควรมีการจัดประชุมผู้ ท่ี
เก่ียวข้องในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท้ังนี้เพ่ือนําข้อมูลมาหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงในการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ นัยนา  อุปกุล (2547) ท่ีพบว่า ครูควรนํา
ปัญหาท่ีพบในสถานศึกษาแต่ละครั้งมาปรับปรุงการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและจัดทําแผนในครั้งต่อไป การ
ทํางานต้องเป็นกระบวนการและเป็นระบบและมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องและตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเก่ียวกับแนวทางการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1.1 การวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ควรศึกษาหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรท้องถ่ินอย่างชัดเจน และมีการสํารวจความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนด
แผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 1.2 ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ควรให้ความสําคัญ ในการติดตาม ตรวจสอบ 
และปรับปรุงแก้ไขในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 1.3 โรงเรียนต้องมีมาตรการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้เห็นความสําคัญและความจําเป็นท่ี
ต้องพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เร่งรัดการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินจริงจัง 

 1.4 โรงเรียนควรมีการกําหนดวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผลการการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 1.5 โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ชุมชน และนักเรียน ได้มามีส่วนในการ

วางแผนกําหนดนโยบาย 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 ควรศึกษารูปแบบการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
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