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บทคดัย่อ 

การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและหาผลสัมฤทธิÍ ของการใช้

หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัÊน

มธัยมศึกษาตอนตน้และเพืÉอศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้

แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนโรงเรียนชุมชนบา้นดอนตนั อาํเภอท่าวงัผา จงัหวดั ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 

2558  จาํนวน 27 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เครืÉองมือทีÉใชไ้ดแ้ก่ หลกัสูตรและคู่มือการ

ฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา

ตอนตน้  เครืÉองมือทีÉใชป้ระเมินผลการใชห้ลกัสูตรและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อ

คู่มือฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า  

หลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ

นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้มีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.23 ผลสัมฤทธิÍ ของการใช้

หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัÊน

มธัยมศึกษาตอนตน้  คะแนนรวมของการประเมินปฏิบติังานระหว่างการฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซี

ของนักเรียน คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 86.67 คะแนน  คะแนนรวมของการประเมินผลงานหลงัการ

ฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีของนักเรียน คิดเป็นคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 83.89  คะแนนสูงกว่าเกณฑ์ทีÉ

กาํหนด ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อคู่มือการฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันา

อาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้  มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.83   

 

คาํสําคญั: หลกัสูตรฝึกอบรมการทําวุ้นแฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงของ  

                 นักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนต้น / วุ้นแฟนซี / ผลสัมฤทธิÍของการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม  
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Abstract 

This research aims to find out: 1) development of training course curriculum in fancy 

jelly of junior high school students. 2) to study the achievement of training course curriculum in 

fancy jelly of junior high school students and 3) to study participants' satisfaction with the 

training course curriculum in fancy jelly of junior high school students. 

This research is research and development. The samples of the study were 27 people in 

the Chumchon Ban Dontan school Education Service Area Office of Nan 2. The second semester 

of academic year 2015. It is derived from Purposive selection. The research equipment 

instruments were requirement questionnairs, assessment as appropriate, ability assessment, and 

assessment of satisfaction. The data were analyzed using arithmetic mean and standard deviation. 

The results were as follows: 1) development of training course curriculum in fancy jelly 

of junior high school students. data consistency and the suitability of the course high level 2) to 

study the achievement of training course curriculum in fancy jelly of junior high school students. 

with mean of 83.89 points and 3) study participants' satisfaction with the training course 

curriculum in fancy jelly of junior high school students. ranked at the  most  level. 

 

Keywords:  Training course curriculum in fancy jelly of junior high school students / Fancy  

jelly / Achievement Training 

 

บทนํา  

จากทีÉกระทรวงศึกษาธิการไดเ้ริÉมดาํเนินการวางแนวทางการบริหารจดัการเวลาเรียน ตาม

นโยบาย "ลดเวลาเรียน เพิÉมเวลารู้ (Moderate Class More Knowledge)" นัÊน ผูว้ิจยัจึงไดน้าํเอา

แ น ว คิ ด เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า ใช้ใน ก า ร จัด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น  เ ห มื อ น ดัง ทีÉ

กระทรวงศึกษาธิการไดมี้นโยบายใหมี้การนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชก้บัหลกัสูตร

การศึกษาทุกระดบั เพืÉอปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นคุณธรรมนาํความรู้ เพืÉอ

สอดรับกบัเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนทีÉมุ่งให้เกิดความสมดุลและเตรียมพร้อมให้กบั

นกัเรียนต่อการเปลีÉยนแปลงรอบดา้นและอย่างรวดเร็ว ทัÊ งวตัถุ สังคม สิÉงแวดลอ้มและวฒันธรรม 

จากสงัคมภายนอกได ้ 

จากการศึกษาและการสอบถามขอ้มลูทาํใหไ้ดข้อ้มลูทราบว่าโรงเรียนชุมชนบา้นดอนตนัมี

นักเรียนทีÉมีฐานะยากจนและมีความตอ้งการฝึกอบรมเพืÉอนําไปประกอบอาชีพ ผูว้ิจยัจึงมีความ
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สนใจทีÉจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ขึÊนเพืÉอใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นคู่มือ

สาํหรับครูถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝัง หลกัแนวคิดพึÉงตนเอง ให้แก่นักเรียนในการดาํเนินชีวิต  เห็น

คุณค่าของทรัพยากรต่างๆทีÉมีอยูใ่นทอ้งถิÉน นาํมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์มากทีÉสุด มีจิตสาํนึก

รักษสิ์Éงแวดลอ้ม รู้จกัการใชชี้วิตทีÉพอเพียง มีอาชีพและฐานะเพียงพอ พึÉงตนเอง สร้างความเข็มแข็ง

ใหเ้ศรษฐกิจชุมชน และสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ระดบัทีÉสูงขึÊนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพืÉอพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพัฒนาอาชีพตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

2. เพืÉอหาผลสัมฤทธิÍ ของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้   

3. เพืÉอศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อคู่มือฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันา

อาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้   

 

ขอบเขตการวจิยั  

1.  ขอบเขตดา้นประชากร 

ประชากรในการศึกษาครัÊ งนีÊ ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling)  ได้แก่  

นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนชุมชนบา้นดอนตนั อาํเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน  สาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาน่าน เขต 2   ในภาคเรียนทีÉ 2  ปีการศึกษา 2558  จาํนวน 27 คน 

2.  ขอบเขตดา้นเนืÊอหา 

เนืÊอหาสาระทีÉใชใ้นการประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมคือ วิธีการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันา

อาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ ในชั Éวโมงการจดักิจกรรม

เรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิÉมเวลารู้” ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ1-3 ซึÉ งใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้  หมวดทีÉ 4 

สร้างเสริมทักษะการทาํงาน การดาํรงชีพ และทักษะชีวิต ได้แบ่งเนืÊอหาสาระเป็น 2 ส่วน คือ 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ คือ ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัซึÉงมีเนืÊอหาเกีÉยวกบั 

เศรษฐกิจพอเพียง, สมุนไพรทีÉใชท้าํสีผสมอาหารในทอ้งถิÉน, การคิด ราคา ตน้ทุน กาํไร จาํหน่าย  

และ วิธีการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพ 
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3.  ตวัแปรทีÉใชใ้นการศึกษา 

ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมการทําวุ ้นแฟนซีเพืÉอพัฒนาอาชีพตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิÍ ของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันา

อาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ และ ความพึงพอใจของ

นกัเรียนทีÉมีต่อคู่มือฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ระยะเวลาในการศึกษา             

ระยะเวลาทีÉใชใ้นการศึกษา คือ ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2558 รวมทัÊงสิÊน 4 ชั Éวโมง  

 

การทบทวนวรรณกรรม 

1. เอกสารเกีÉยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

ความหมายของการฝึกอบรม 

ชาญ สวสัดิÍ สาลี (2544:  15) ไดก้ล่าวไวว้่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการทีÉเป็น

ระบบทีÉจะช่วยเพิÉมพนูความรู้ ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน รวมถึงการเปลีÉยนแปลง

ทศันคติและพฤติกรรมในการปฏิบติังานของบุคคล (ผูป้ฏิบติังานจริง)  

พรรณงาม เสาะแสวง (2545:  31) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถึง 

กระบวนการเรียนรู้ทีÉจดัขึÊน เพืÉอเพิÉมความรู้และทกัษะให้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรม และผูเ้ขา้อบรมนาํ 

ความรู้ และทกัษะทีÉไดรั้บไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ 

องคก์าร 

ชูชัย สมิทธิไกร (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม 

(Training) คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพืÉอสร้างหรือเพิÉมพนูความรู้ (Knowledge) 

ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากรอนัจะช่วยปรับปรุงใหก้าร 

ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงขึÊน  

วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

สมคิด บางโม (2544: 14) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเพิÉมพูนความสามารถในการ

ทาํงานเฉพาะอย่าง โดยมีชุดประสงค์ 4 ประการ เรียกว่า " KUSA" ซึÉงประกอบดว้ย เพืÉอเพิÉมพูน

ความรู้ (Knowledge: K)  เพืÉอเพิÉมพนูความเขา้ใจ (Understand: U) เพืÉอเพิÉมพูนทกัษะ (Skill: S) เพืÉอ

เปลีÉยนแปลงเจตคติ (Attitude: A)  
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วนัทนา เนาวว์นั (2548: 47) กล่าวถึง วตัถุประสงคก์ารจดัการอบรมสรุปไดด้งันีÊ  คือเพืÉอ

ปรับปรุงระดบัความตระหนักรู้ในตนเองของแต่ละบุคคล ตระหนักรู้ในตนเองเพิÉมพูนทกัษะการ

ทาํงานของแต่ละบุคคล เพืÉอเพิÉมพนูแรงใจของแต่ละบุคคล  

ประเภทของการฝึกอบรม 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542: 10-11) มีความเห็นว่า ประเภทของการฝึกอบรมสามารถ

แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ การฝึกอบรมก่อนประจาํการ การฝึกอบรมระหว่างประจาํการ การ

ฝึกอบรมในโครงการ และการฝึกอบรมเพืÉอพฒันา 

วนัทนา เนาวว์นั (2548: 47) ไดแ้ยกการฝึกอบรมเป็นหลายประเภทตามเกณฑ ์ดงันีÊ  

1. แหล่งของการฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การฝึกอบรมภายในองค์การและการ

ฝึกอบรมภายนอกองคก์าร 

2. การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม แบ่งออกเป็น คือ การฝึกอบรมขณะปฏิบติังานและ 

การฝึกอบรมนอกงาน  

3. ทกัษะทีÉตอ้งการฝึกอบรม หมายถึง สิÉงทีÉทาํการฝึกอบรมตอ้งการเพิÉมพูนหรือ สร้าง

ขึÊนในตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คือ การฝึกอบรมดา้นเทคนิค การฝึกอบรมดา้นการจดัการ และการ

ฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสมัพนัธ ์ 

4. ระดบัชัÊนของบุคคลทีÉตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น ระดบัพนกังานปฏิบติัการ 

2 ระดบัหวัหนา้งาน ระดบัผูจ้ดัการ และระดบัผูบ้ริหารระดบัสูง 

เทคนิคและวธิการฝึกอบรม 

พนิจดา วีระชาติ (2543: 85) ไดก้ล่าวไวว้่าเทคนิคการฝึกอบรม หมายถึงวิธีการต่าง ๆ ทีÉ

ทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเรียนรู้ความเขา้ใจมีทศันคติทีÉถูกตอ้งเหมาะสมหรือเกิดความเขา้ใจใน 

เรืÉองใดเรืÉองหนึÉงจนเกิดการเปลีÉยนแปลงไปตามวตัถุประสงคข์องฝึกอบรมนัÊน 

เพ็ชราภรณ์ ปานเพ็ชร์ (2548: 17) กล่าวถึง วิธีการฝึกอบรมทีÉนิยมกนัมีดงันีÊ  คือ การ

บรรยาย (Lecture) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) บทบาทสมมุติ (Role Play) การศึกษาเป็น

รายกรณี (Case Study)  

 

2. เอกสารเกีÉยวกบัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

ภพ เลาหไพบูลย์ (2542: 329) ให้ความหมาย ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน หมายถึง

พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงความสามารถในการกระทาํสิÉ งหนึÉ งสิÉงใดไดจ้ากทีÉไม่เคยกระทาํ หรือ

กระทาํไดน้อ้ยก่อนทีÉจะมีการเรียนการสอน ซึÉงเป็นพฤติกรรทีÉมีการวดัได ้
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พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543: 29) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนว่าคือ 

คุณลกัษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคล อนัเป็นผลจากการเรียนการสอน หรือมวล 

ประสบการณ์ทัÊ งปวง ทีÉบุคคลได้รับจากการเรียนการสอน ทําให้บุคคลเกิดการเปลีÉยนแปลง

พฤติกรรม ในดา้นต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 

อารีย ์คงสวสัดิÍ  (2544: 23) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนหมายถึงความสาํเร็จ 

ความสมหวงัในการเรียนรู้ รวมทัÊงดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถและทกัษะทางวิชาการของ

แต่ละบุคคล ประเมินได้จากแบบทดสอบหรืองานทีÉได้รับมอบหมาย และผลจากการประเมิน 

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ทาํใหแ้ยกกลุ่มผูเ้รียนทีÉถกูประเมินออกเป็นระดบัต่าง ๆ เช่น สูง กลาง ตํÉา 

Good (1973: 36) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิÍ  หมายถึง การทาํให้สาํเร็จมีประสิทธิภาพในดา้น

การกระทาํ ในลกัษณะทีÉกาํหนดให้หรือในดา้นความรู้ส่วนผลสัมฤทธิÍ ทางการนัÊ นหมายถึงการ

เข้าถึงความรู้พฒันาทกัษะในการเรียน โดยปกติพิจารณาจากคะแนนทดสอบทีÉกาํหนดให้หรือ

คะแนนทีÉได ้จากงานทีÉครูมอบหมายใหท้าํ หรือทัÊงสองอยา่ง 

ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍทีÉดี 

บุญชม ศรีสะอาด (2546: 122-123) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทีÉ ดีต้องมี 

ลกัษณะสําคัญต่อไปนีÊ    วตัถุประสงค์ของการสอบ    ความตรง (Validity)    ความเป็นปรนัย 

(Objectivity) ความเป็นปรนัยของขอ้สอบหมายถึง ความเป็นปรนัยในเรืÉองของความ  ความเป็น

ปรนัยในการให้คะแนน  ความเป็นปรนัยในด้านภาษา  ระดบัความยาก (Difficulty index)  ค่า

อาํนาจจาํแนก (Discrimmation power) ความเทีÉยงและความตรงของแบบทดสอบซึÉงเป็นขอ้สอบทัÊง

ชุดนัÊน  

การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

สมนึก ภทัทิยธนี (2544: 63-84) กล่าวว่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ  มีหลกัในการสร้าง

ดงันีÊ   ไม่ควรสร้างขัÊนนาํเป็นแบบต่อความ เพราะทาํให้คาํถามไม่กระชบั เน้นเรืÉองทีÉจะถามให้ตรง

จุดไม่คลุมเครือ  ควรถามในเรืÉองทีÉมีคุณค่ามีประโยชน์  หลีกเลีÉยงคาํถามปฏิเสธ ถา้จาํเป็นตอ้งใชใ้ห้

ขีดเสน้ใตค้าํปฏิเสธ  อยา่ใชค้าํฟุ่มเฟือย  เขียนตวัเลือกให้เป็นลกัษณะใดลกัษณะหนึÉ งหรือมีทิศทาง

เดียวกนั  ถา้คาํตอบเป็นตวัเลขควรมีการเรียงลาํดบั  ใชต้วัเลือกปลายเปิดปลายปิดให้เหมาะสม เช่น 

ไม่มีคาํตอบถกู ผดิทุกขอ้  ขอ้เดียวตอ้งมีคาํตอบเดียว  เขียนตวัเลือกทีÉถูกและตวัเลือกทีÉผิดตามหลกั

วิชาเขียนตวัเลือกใหเ้ป็นอิสระขาดจากกนั  ควรมีตวัเลือก 4-5 ตวั  อยา่แนะคาํตอบ 

จากการศึกษาการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน สรุปไดว้่าตอ้งกาํหนด 

วตัถุประสงค์ทีÉครอบคลุมเนืÊอหา คาํนึงถึงลกัษณะของผูต้อบอ่านแลว้มีความเขา้ใจ ตัÊ งคาํถามทีÉ 

สามารถวดัพฤติกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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3. เอกสารเกีÉยวกบัความพงึพอใจ 

ความหมายของความพงึพอใจ 

อานนท์ กระบอกโท (2543: 33) ให้ความหมายความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึก

หรือเจตคติทีÉดีต่อการทาํงานนัÊน เช่น ความรู้สึกรัก ภูมิใจ สุขใจ เต็มใจ และยินดี จะมีผลให้ เกิด

ความพอใจในการทาํงาน มีการเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาใหแ้ก่งานอยา่งแทจ้ริง  

วรรณวิมล จงจรวยสกุล (2551: 9) ใหค้วามหมายความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึกทีÉ

ดีมีความชอบ พอใจ มีความเต็มใจ มีความสบายใจ ไดรั้บการยกย่อง ในการจดัการเรียนการสอน

ผูเ้รียนมีความพอใจในการเรียนทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้าง

แรงจูงใจเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจและมีความสนใจและรู้สึกรักทีÉจะเรียน 

Vroom (1964: 99) กล่าวถึงความพึงพอใจในการทาํงานหมายถึง ประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน หมายถึง ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลทีÉแตกต่างกันตามบทบาทหน้าทีÉ  ถา้มี

ทศันคติทีÉดีต่องาน ก็คือความพึงพอใจในการทาํงาน และถา้มีทศันคติทีÉไม่ดีก็คือ ไม่มีความพึงพอใจ

ในการทาํงาน 

Wallestine (1971: 115) กล่าวไวว้่า ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกทีÉเกิดขึÊ นเมืÉอได้

ผลสาํเร็จ ตามความมุ่งหมาย 

Dessler (1983: 320) กล่าวไวว้่า ความพึงพอใจ เป็นระดบัความรู้สึกทีÉเกิดขึÊนเมืÉอความ 

ตอ้งการทีÉสาํคญัของเราไดรั้บการตอบสนอง 

การวดัสภาพความพงึพอใจ 

ภณิดา ชยัปัญญา (2541: 38) ไดก้ล่าวว่า การวดัความพึงพอใจนัÊนสามารถทาํไดห้ลายวิธี

ดงัต่อไปนีÊ  การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถามเพืÉอตอ้งการทราบความคิดเห็นซึÉง สามารถ

กระทาํไดใ้นลกัษณะกาํหนดคาํตอบใหเ้ลือก หรือตอบคาํถามอิสระ คาํถามดงักล่าวอาจถาม ความ

พอใจในดา้นต่างๆ และการสมัภาษณ์ เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจทางตรง ซึÉงตอ้งอาศยัเทคนิคและ

วิธีการทีÉดี จะไดข้อ้มูลทีÉเป็นจริง และสุดทา้ยการสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจโดยการสังเกต

พฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่ว่า จะแสดงออกจากการพูด จากกริยาท่าทาง วิธีนีÊ ตอ้งอาศยัการ

กระทาํอยา่งจริงจงัและสงัเกตอยา่งมีระเบียบแบบแผน 

บุญชม ศรีสะอาด (2545: 64-65) กล่าวว่า การวดัสภาพความพึงพอใจ วดัไดจ้ากการใช

วิธีการใหค้ะแนนแก่คาํพูด หรือขอ้ความซึÉงแสดงถึงเจตคติทีÉดีและไม่ดีต่อสิÉงนัÊนๆ แบบทีÉนิยมใช้

กนัมาก คือแบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีการกาํหนดอนัดบั 5 อนัดบัดว้ยกนั ในแต่ละขอ้ความซึÉง

แสดง เจตคติ เช่น เจตคติทางบวก คือ พึงพอใจมากทีÉสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปลานกลาง พึง

พอใจนอ้ย พึงพอใจนอ้ยทีÉสุด คะแนนทีÉใหเ้ป็น 5 4 3 2 1 และ ถา้เป็นเจตคติในเชิงลบจะไดค้ะแนน
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เป็น 1 2 3 4 5 สาํหรับขอ้ความทีÉแสดงถึงเจตคติทีÉไม่ดีต่อสิÉงนัÊนคือ เห็นดว้ยอย่างยิ Éง เห็นดว้ย ไม่

แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่ เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง คะแนนเจตคติทีÉไดก้็คือผลรวมของการแสดงความเห็นทัÊงพึง

พอใจและไม่พึงพอใจในขนาดต่างๆทีÉเขาเลือก 

 

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

องัคนา เรืองชยั (2555:  บทคดัยอ่ ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉ อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ

สัÊน เรืÉอง การทาํนํÊ าสมุนไพรเพืÉอเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว โดยมี ผลการวิจยัพบว่า การพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสัÊน เรืÉ อง การทาํนํÊ าสมุนไพรเพืÉอ เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มีขอ้มูลทีÉ

สอดคลอ้งกนั และมีความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัสูตรในระดบัมาก ศึกษาผลสัมฤทธิÍ การ

ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสัÊน เรืÉอง การทาํนํÊ าสมุนไพรเพืÉอเป็น อาชีพเสริมในครอบครัวมีค่าเฉลีÉย

เท่ากบั 16.15 คะแนน และ ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมทีÉมีต่อ หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสัÊน เรืÉ อง 

การทาํนํÊ าสมุนไพรเพืÉอเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ค่าเฉลีÉยอยูใ่น ระดบัมาก 

ชญานิน วงัตาล  (2555: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระ เรืÉ องการ

ประดิษฐข์องใชแ้ละของชาํร่วยแก่ชุมชนหนองเสง้ ตาํบลวดัเกตุ อาํเภอเมืองเชียงใหม่ การวิจยัครัÊ งนีÊ

มีผลของการใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระฯการประเมินทัÊ ง 3 ดา้นคือ ดา้นพุทธิ พิสัย ดา้น

ทกัษะพิสยัและดา้นจิตพิสยัการฝึกอบรมในครัÊ งนีÊ  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลการประเมินไดผ้ลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัดีและดีมากคะแนนเฉลีÉยอยู่ทีÉ ร้อยละ 96.87 จึงถือว่าผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคน

ผา่นการฝึกอบรม และผลการศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมทีÉมีต่อการ

ฝึกอบรมและหลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระประกอบดว้ย  ความคิดเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสม

ของหลกัสูตรนัÊนผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเห็นว่าหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากทีÉสุด ผลความคิดเห็น

เกีÉยวกับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรมเห็นว่าการจัด

กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากทีÉสุดซึÉง ความพึงพอใจในการจดัฝึกอบรมและหลกัสูตร

การฝึกอบรมผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจมากทีÉสุด 

สุพรรษา ทดัชั Éง (2558: บทคดัยอ่)   ไดท้าํการวิจยัเรืÉ อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉ อง 

ขา้วหลามเพืÉอสุขภาพ สาํหรับนักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1-3 โดยประสิทธิผลทางการเรียนเฉลีÉย

โดยรวม ระหว่างก่อนเริÉมเรียน ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉ องขา้วหลามเพืÉอสุขภาพ สาํหรับนักเรียน

ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1-3  พบว่า ประสิทธิผลทางการเรียนหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การใชห้ลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมีค่าร้อยละจากแบบทดสอบระหว่างเรียน เท่ากบัร้อย

ละ 81.83 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการใชก้ารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก  
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วธิีดําเนินการวจิยั 

การวิจยัครัÊ งนีÊ เพืÉอพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนชุมชนบา้นดอนตนั อาํเภอท่าวงัผา 

จงัหวดัน่าน  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 การเสนอวิธีการขัÊนตอนการวิจยั

จึงประกอบดว้ย  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1-3 โรงเรียนชุมชนบา้น

ดอนตนั ตาํบลศรีภมิู อาํเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน จาํนวน  27  คน 

เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิยั 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊประกอบดว้ย 

1. หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ

นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

2. เครืÉองมือทีÉใชป้ระเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ คือ แบบประเมินผลการปฏิบติังาน

และผลงานของนักเรียนระหว่างและหลงัฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้     

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอ

พฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขัÊนตอนการเก็บข้อมูลจากการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันา

อาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้มีดงันีÊ  

1. วางแผนโดยกาํหนดขัÊนตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัเตรียมสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ แหล่ง

ความรู้และสืÉอทีÉจะใชใ้นกิจกรรม 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

3. ประเมินความสามารถในการทาํวุน้แฟนซี ดว้ยแบบประเมินความสามารถ ดว้ยเครืÉองมือ

ทีÉสร้างขึÊน 

4. นาํแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้  
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

1. การหาค่าความเหมาะสมของหลักสูตร โดยแบบประเมินความเหมาะสมของ

องคป์ระกอบ หลกัสูตรฝึกอบรมซึÉงใชส้อบถามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญทางดา้นหลกัสูตร โดย

เป็นสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ว่าองค์ประกอบของหลกัสูตรว่ามีความเหมาะสมมาก

นอ้ยเพียงใดจากมากทีÉสุด ถึงนอ้ยทีÉสุด  

2. หาดชันีความสอดคลอ้งของหลกัสูตร (Index of Consistency: IOC) เป็นการประเมิน 

ความสอดคลอ้งความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของเนืÊอหาหลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชีÉยวชาญ ตอ้ง

มีค่าความสอดคลอ้งเฉลีÉยตัÊงแต่ 0.5 ขึÊนไปจึงกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  

  

ผลการวจิยั  

1.  หลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้มีความเหมาะสมจากการประเมินของผูเ้ชีÉยวชาญโดยรวม คิด

เป็นร้อยละ 4.23 อยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลสมัฤทธิÍ ของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันาอาชีพตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้  มีคะแนนรวมของการประเมินปฏิบติังาน

ระหว่างการฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีของนักเรียน เท่ากบั    1,404   คะแนน  คิดเป็นคะแนนเฉลีÉย 

เท่ากบั  86.67   คะแนน และมีความเบีÉยงเบน มาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 1.67  คะแนน จะเห็นได้ (ݔ̅)

ว่าคะแนนเฉลีÉยมากกว่า 80 คะแนน ซืÉงถือว่าสูงกว่า เกณฑที์Éกาํหนดไว ้ 

คะแนนรวมของการประเมินผลงานหลงัการฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีของนักเรียน 

เท่ากบั    906   คะแนน  คิดเป็นคะแนนเฉลีÉย (̅ݔ)   เท่ากบั   83.89  คะแนน และมีความเบีÉยงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 1.64  คะแนน จะเห็นไดว้่าคะแนนเฉลีÉยมากกว่า 80 คะแนน ซืÉงถือว่าสูงกว่า 

เกณฑที์Éกาํหนดไว ้

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอ

พฒันาอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้  มีค่าเฉลีÉยโดยรวม

เท่ากบั  4.83   ซึÉงอยูใ่นระดบัมากและมีความเบีÉยงเบน มาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 0.22  คะแนน 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

ผลของการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรก ารฝึก อบรม จาก 

ผูเ้ชีÉยวชาญในดา้นทีÉ 1 หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
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4.15 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นทีÉ 2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 

4.20 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นทีÉ 3 เนืÊอหาสาระของหลกัสูตรมีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 

4.50 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ดา้นทีÉ 4 โครงสร้างของหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อย

ละ 4.10 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นทีÉ 5 กิจกรรมการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 

4.10 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นทีÉ 6 สืÉอ/วสัดุการประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็น

ร้อยละ 5.00 อยู่ในระดับมากทีÉสุด ดา้นทีÉ 7 การวดัผลประเมินผลหลกัสูตร มีความเหมาะสม

โดยรวม คิดเป็น ร้อยละ 4.20 อยู่ในระดบัมาก เมืÉอประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

หลกัสูตรการฝึกอบรม โดยรวมทัÊง 7 ดา้น มีค่าคะแนนรวมเฉลีÉย 4.32  คะแนน มีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก  

จากผลการนําหลักสูตรการฝึกอบรมการทําวุ ้นแฟนซีเพืÉอพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ไปใช ้ผูว้ิจยัไดท้าํการประเมินการปฏิบติังาน

ระหว่างการฝึกอบรม พบว่า ผลของการประเมินการปฏิบติังานระหว่างการทาํวุน้แฟนซีเพืÉอพฒันา

อาชีพ ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้  มีคะแนนรวมของการ

ประเมินความสามารถในการทาํวุน้แฟนซี เท่ากบั  1,404  คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลีÉย (̅ݔ)  เท่ากบั 

86.67   S.D. = 1.67  คะแนน จะเห็นไดว้่าคะแนนเฉลีÉยมากกว่า 80 คะแนน ซึÉงถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไว ้

จากผลการนําหลักสูตรการฝึกอบรมการทําวุ ้นแฟนซีเพืÉอพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง  ของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ไปใช ้ผูว้ิจยัไดท้าํการประเมินผลงานหลงั

การฝึกอบรม การทาํวุน้แฟนซีพบว่า ผลของการประเมินผลงานหลงัการฝึกอบรม การทาํวุน้แฟนซี

เพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้  มีคะแนนรวม

ของการผลงานการทาํวุน้แฟนซี  906  คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลีÉย (̅ݔ) เท่ากบั 83.89   S.D. = 1.64  

คะแนน   จะเห็นไดว้่าคะแนนเฉลีÉยมากกว่า 80 คะแนน ซึÉงถือว่าสูงกว่าเกณฑที์Éกาํหนดไว ้

จากผลการนาํคู่มือการฝึกอบรมไปใชผู้ว้ิจยัไดท้าํการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรม พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจในระดบัมากทีÉสุด ( (ݔ̅ =  4.83  

S.D. = 0.22 ) เมืÉอ พิจารณาในแต่ละขอ้ พบว่า กิจกรรมในคู่มือการฝึกอบรมนีÊ สามารถนําไป

ประกอบอาชีพต่อไปได้ นักเรียนใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรม สามารถปฏิบติัไดท้ัÊ งในและนอกชัÊน

เรียนหลงั การอบรมมีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด ( =ݔ̅  4.93 S.D. = 0.27) รองลงมา ไดแ้ก่ นักเรียนใชคู้่มือ

การฝึกอบรม สามารถปฏิบติัไดท้ัÊ งในและ นอกชัÊนเรียนและการเรียนดว้ยคู่มือการฝึกอบรมทาํให้

นักเรียนมีเกิดตวามสนใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มากขึÊ น     (S.D. = 0.32 4.98 = ݔ̅) 
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ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการพฒันาหลักสูตรสาระอืÉนๆ ให้เป็นหลักสูตรเพิÉมเติมให้กับโรงเรียนให้

หลากหลายมากขึÊน 

2. ควรมีการเพิÉมเนืÊอหาเรืÉองการทาํนํÊ าส่งเสริมสนบัสนุนนกัเรียนมีรายไดเ้พืÉอเป็นแนวทาง

ประกอบอาชีพต่อไป 
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