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บทคัดย่อ

 การจดัทำาหลกัสตูรสถานศึกษา จงึนับวา่เป็นภารกจิท่ีสำาคัญของสถานศึกษาในทุกระดับ ผูว้จิยัจงึ

สนใจศึกษาเรือ่งนีโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

ของโรงเรยีนสังกดัองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ในจงัหวดัประจวบคีรขัีนธ์ ในประเด็นต่อไปนี ้การประเมนิ

บริบท การประเมินปัจจัยนำาเข้า การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต การประเมินด้านผลกระทบ 

การประเมินด้านประสิทธิผล การประเมินด้านความยัง่ยนื การประเมนิด้านการถา่ยโยงความรู ้กลุม่ตัวอยา่ง

ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ได้แก ่ผูอ้ำานวยการโรงเรยีน ครฝูา่ยวชิาการ และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรยีน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียน จำานวน 57 คน สุ่มแบบเจาะจง  

เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. การประเมินบริบท พบว่า หลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของ 

สถานศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้  

มีความเหมาะสม

 2. การประเมินปัจจัยนำาเข้า พบว่า คุณสมบัติของผู้บริหาร คุณสมบัติของครู คุณสมบัติของ

นักเรียน มีความเหมาะสม

 3. การประเมินกระบวนการ พบว่า โครงสร้างหลักสูตรและเวลาเรียน ไม่มีความเหมาะสม  

ควรปรับลดในส่วนของเนื้อหาบางรายวิชาให้น้อยลง แต่การวัดผล ประเมินผล มีความเหมาะสม 

 4. การประเมินผลผลิต พบว่า ผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนที่สำาเร็จการศึกษา 

มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและธรรมชาติของวิชา 

 5. ผลการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ พบว่า ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน และกิจกรรม

โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อนให้ โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ 

 6. การประเมินประสิทธิผล พบว่า ผลของการใช้ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ของการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 มีความเหมาะสม 

 7. การประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า ความรู้ความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสม 
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 8. การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้  

มีความเหมาะสม

 

คำาสำาคัญ : การประเมินหลักสูตร / โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

Abstract

 Preparation of curriculum for the school is an important goal of the academy at all levels. 

Therefore. The researcher is interested to study the matter with the objective to assess enforced the Basic 

Education Core Curriculum B.E. 2551 of the schools under local administration in Prachuapkirikhan 

Province in the following issues: context evaluation, input evaluation, process evaluation, product  

evaluation, impact assessment, effectiveness evaluation, sustainability assessment, transportability  

assessment. The sample used in this study includes the principals of the schools, academic teachers and 

Board of Directors Basic Education of the school under local administration in Prachuapkirikhan Province 

with total amount of 57 people by using purposive sampling. Tools for research data collection are  

interview forms, data analysis by using content analysis.

 The results show that

 1. Context evaluation, it is found that the curriculum, philosophy, vision, mission, school 

mission, curriculum objective, curriculum structure, and learning substance and learning outcomes are 

appropriate.

 2. Input evaluation, it is found that qualifications of the executive, teacher and students are 

appropriate.

 3. Process evaluation, it is found that curriculum structure and classes are not suitable. Some 

course of content should be adjusted for less, but examination and evaluation are appropriate. 

 4. Product evaluation, it is found that Learning Outcome of 8 learning groups, the student who 

graduate have knowledge and ability to perform work, which is appropriate to the learner’s condition and 

the nature of the subject. 

 5. Impact assessment, it is found that the school’s reputation and project activities held by the 

school reflect that the school can develop the quality themselves. 

 6. Effectiveness evaluation, it is found that the results of using skills based on learning standards 

of the 8 learning groups of the curriculum according to the Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 

is appropriate. 

 7. Sustainability assessment, it is found that the ability of the learners is appropriate.

 8. Transportability assessment, it is found that the outcomes for the learner on the  

transportability are appropriate.
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บทนำา

 หลกัสูตรเปน็หวัใจทีส่ำาคัญของการศึกษา การประเมินหลกัสูตรทำาใหท้ราบถึงคุณค่าของหลักสูตร

นั้น ๆ เพื่อที่จะได้นำาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจึงเป็น 

ขัน้ตอนทีส่ำาคญัยิง่ข้ันตอนหน่ึงของการะบวนการพฒันาหลกัสูตร เป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขปรบัปรงุ

หลักสูตรให้เหมาะสมต่อไป (ปิยะ ศิลากุล, 2550 : 1) การจัดทำาหลักสูตรถือเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

สถานศึกษา ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง อาจกล่าวได้ว่า การบริหารหลักสูตรเป็นองค์ประกอบสำาคัญอย่างหนึ่งใน

การพัฒนาหลักสูตร เป็นขั้นตอนในการนำาแนวคิด ทฤษฎี ความเชื่อที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาสู่การปฏิบัติจริง

ในสถานศึกษา โดยที่เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะบรรลุผลตามที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตร

หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับศักยภาพในการบริหารของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างจริงจัง จึงถือว่า

เป็นเรื่องที่สำาคัญอย่างย่ิงที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องรับรู้เรื่องราว และมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร (สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2552 : 55-72)

 การประเมินหลกัสตูรมหีลายรปูแบบแต่ละรปูแบบมีข้ันตอนของการประเมนิชัดเจน ซ่ึงผูป้ระเมนิ

สามารถพจิารณาเลอืกรปูแบบการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท่ี์มุง่ประเมิน ซึง่รปูแบบการประเมิน

หลักสูตรสอดคล้องกัน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ รูปแบบที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal – Attainment 

Model หรือ Objective Model) รูปแบบการติดสินคุณค่า (Judgment Model) รูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจ 

(Decision Model) การประเมินหลักสูตรมีรูปแบบการประเมินหลายรูปแบบดังที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งแต่ละ

แบบมีจดุมุ่งหมายและเง่ือนไขต่าง ๆ  ท่ีแตกต่างกนัดังนัน้ผูป้ระเมินต้องเลอืกใช้รูปแบบต่าง ๆ  อยา่งรอบคอบ 

ซ่ึงในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดการประเมินหลักสูตร 

โดยเลือกใช้แนวคิดการประเมินหลักสูตรรูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจของสตัฟเฟิลบีมมาเป็นแนวทาง 

ในการประเมินหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ของโรงเรยีนสงักดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพราะเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยการอธิบายและ 

ขยายรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจ การประเมินเกี่ยวกับการวางแผน  

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง การจัดสินใจเกี่ยวกับการดำาเนินงานและการตัดสินใจเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

และมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสำาเร็จของการใช้หลักสูตรครอบคลุมทุกด้าน นำาไปสู่คำาตอบว่า

หลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงใด การดำาเนินงานเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรค 

หรือข้อผิดพลาดประการใด เพื่อสามารถตัดสินใจได้ว่าควรมี การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ในด้าน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมี

คณุภาพ ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้จิยัได้ใชร้ปูแบบการประเมินของ CIPPIEST Model เป็นแนวทางในการประเมิน 

ดังที่ มาเรียม นิลพันธ์ (2553 : 254-256) กล่าวไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ การประเมินบริบท (C : Context 

Evaluation) การประเมินปัจจัยนำาเข้า (I : Inputs Evaluation) การประเมินกระบวนการ (P : Process  

Evaluation) การประเมินผลผลิต (P : Products Evaluation) การประเมินด้านผลกระทบ (I : Impact  

Evaluation) การประเมินด้านประสิทธิผล (E : Effectiveness Evaluation) การประเมินด้านความยั่งยืน (S : 

Sustainability Evaluation) และการประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (T : Transportability Evaluation) เป็น 

การประเมินผลที่เกิดกับผู้เรียน ในการถ่ายทอดความรู้ หรือขยายองค์ความรู้ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมโดยการประยกุต์แนวคิด ทฤษฏใีหมท่ีส่อดคล้องกับการปฏบัิติงาน การปรบักลยทุธ์ในการแก้ปญัหา
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

  เพือ่ประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ของโรงเรยีนสงักดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในประเด็นต่อไปนี้

 1. การประเมินบริบท (C : Context Evaluation) 

 2. การประเมินปัจจัยนำาเข้า (I : Inputs Evaluation)

 3.  การประเมินกระบวนการ (P : Process Evaluation)

 4. การประเมินผลผลิต (P : Products Evaluation) 

 5. การประเมินด้านผลกระทบ (I : Impact Evaluation) 

 6. การประเมินด้านประสิทธิผล (E : Effectiveness Evaluation) 

 7. การประเมินด้านความยั่งยืน (S : Sustainability Evaluation)  

 8. การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (T : Transportability Evaluation) 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตประชากร 

  1.1 ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีได้แก่ ผู้อำานวยการโรงเรียน ของโรงเรียนสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียนละ 1 คน รวมจำานวน 19 คนครูฝ่ายวิชาการ ของ

โรงเรยีนสงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ โรงเรยีนละ 1 คน รวมจำานวน 19 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

โรงเรียนละ 1 คน รวมจำานวน 19 คน

 2. ขอบเขตตัวแปร

  2.1 ตัวแปรต้น คือ ตำาแหน่งการบริหาร ได้แก่ 1) ผู้อำานวยการโรงเรียน 2) ครูฝ่ายวิชาการ  

3) คณะกรรมการสถานศึกษา

  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ทัศนะของผู้อำานวยการโรงเรียน ครูฝ่ายวิชาการและกรรมการ 

สถานศึกษา ที่มีต่อการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ใน 8 ด้าน คือ 1) ด้านบริบท (C : Context) 2) ด้านปัจจัย

นำาเข้า (I : Inputs) 3) ด้านกระบวนการ (P : Process) 4) ด้านผลผลิต (P : Products) 5) ด้านผลกระทบ (I : 

Impact ) 6) ด้านประสิทธิผล (E : Effectiveness) 7) ด้านความยั่งยืน (S : Sustainability) 8) ด้านการถ่ายโยง

ความรู้ (T : Transportability)

 3. ขอบเขตเวลา ระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ มีกำาหนด 1 ภาคเรียน คือภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2557 ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม 2557

การทบทวนวรรณกรรม 

 1. หลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ความหมายหลักสูตรสถานศึกษา ความสำาคัญของหลักสูตร 

สถานศกึษา และกระบวนการบรหิารหลกัสูตร ความหมายของการบรหิารหลักสูตรและการบรหิารหลักสูตร

สถานศึกษา โดยเปน็หลกัสตูรท่ีสถานศึกษาพฒันาข้ึนเองบนพืน้ฐานหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พทุธศักราช 2551 โดยนำาขอ้มลูสถานศึกษาและชุมชนท่ีเป็นปัญหา จดุเด่น เอกลกัษณข์องชุมชน สงัคม ศิลป
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วฒันธรรม ภมูปัิญญาท้องถิน่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ เพือ่การเปน็สมาชกิท่ีดีของครอบครวั ชมุชน สังคม

และประเทศชาติ มากำาหนดเป็นโครงสร้างและสาระ โดยสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมสาระและมาตรฐาน

การเรยีนรูห้รอืรายวชิาได้ตามความถนัด ความสนใจของผูเ้รียน ด้วยความรว่มมือของทุกคนในโรงเรียนและ

ชุมชน ตามแนวคิดของสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552 : 60-65)

 2. การประเมินหลักสูตร ได้แก่ ความหมายการประเมินหลักสูตร ความสำาคัญการประเมิน

หลักสูตร จุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร ความหมายของรูปแบบ และ 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรและแนวคิดการประเมินหลักสูตร โดยกระบวนการตัดสินคุณค่าหรือ 

การตัดสินใจเกีย่วกบัคณุคา่ของหลกัสูตรวา่ สามารถตอบสนองจดุมุง่หมายท่ีต้องการหรอืไม่โดยใช้รูปแบบ 

CIPPIEST Model ตามแนวคิดของ Daniel L. stufflebeam และ มาเรียม นิลพันธ์ (2553 : 254-256) 

 3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น กระทรวงศึกษาธิการได้

ประกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ใหเ้ปน็หลกัสูตรแกนกลางของประเทศ 

ตาม มาตรา 80 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545

 4. โรงเรยีนสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในจงัหวดัประจวบคีรขัีนธ์ คือ โรงเรยีนในจงัหวดั

ประจวบคีรีขันธ์ ที่จัดการศึกษาอยู่ภายใน 5 อำาเภอ 19 โรงเรียน 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยต่างประทศ

วิธีดำาเนินการวิจัย

 1. ระเบียบวิธีวิจัย การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้ CIPPIEST Model แบ่ง 

การประเมินออกเป็น 8 ด้านดังน้ี 1) การประเมินบริบท 2) การประเมินปัจจัยนำาเข้า 3) การประเมิน

กระบวนการ 4) การประเมินผลผลิต 5) การประเมินผลกระทบ 6) การประเมินประสิทธิผลที่เกิดจากการใช้

ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 7) การประเมินด้านความยั่งยืน และ 8) การประเมิน

ด้านการถ่ายโยงความรู้ 

 2. วิธีการดำาเนินวิจัย

  2.1 ขั้นตอนการวิจัย คือ 1) ศึกษาค้นคว้า เอกสารงานวิจัย และนำามาสร้างเป็นนิยามตัวแปร 

2) นำาพฤติกรรมบ่งชี้ในนิยามตัวแปรมาสร้างเป็นประเด็นสัมภาษณ์ โดยขอคำาแนะนำาจากอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 3) นำาประเด็นสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 4) นำาประเด็น

สัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5) นำาประเด็นสัมภาษณ์ท่ีได้ไปทดลองใช้ และ 6) ได้ประเด็นสัมภาษณ์ฉบับ

สมบูรณ์

  2.2 เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ มี 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ของผู้บริหาร 

แบบสัมภาษณ์ของครูฝ่ายวิชาการ แบบสัมภาษณ์ของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยสัมภาษณ์ในประเด็น 

1) สถานภาพท่ัวไป 2) การประเมินหลักสตูรแกนกลางการศึกษา ขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 และ 3) ปัญหา

และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

  2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล การเกบ็รวบรวมข้อมูลการเกบ็รวบรวมข้อมูลการแบบสัมภาษณ ์
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เป็นการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal Interview) สัมภาษณ์ด้วยตนเอง ตามวันเวลาท่ีได้นัดไว้ ซ่ึง 

มีขั้นตอนในการดำาเนินการสัมภาษณ์ ดังนี้ ขั้นเตรียมก่อนสัมภาษณ์ และ ขั้นดำาเนินการสัมภาษณ์

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ โดยใช้ค่าร้อยละ 

วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ของโรงเรยีนสังกดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในจงัหวดัประจวบคีรขัีนธ์ ทัง้ 8 ด้าน โดยใชห้าค่าเฉลีย่ และ

หาค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และข้อมูลจากการสมัภาษณ์ ผูว้จิยัได้นำามาจัดลำาดับและจัดหมวดหมู่ซองคำาตอบ

ในแต่ละด้านเพื่อนำาไปใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากน้ันนำาเสนอผลการวิเคราะห์ใน

ลักษณะความเรียง

ผลการวิจัย 

 1. การประเมินบริบท พบว่า หลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของ 

สถานศึกษามีความเหมาะสม ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการวิเคราะห์

บริบทของสถานศึกษา และทุกฝ่ายได้ร่วมกำาหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจของสถานศึกษา จัดหลักสูตร

ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับเน้ือหาและกำาหนดกิจกรรม

ในส่วนที่สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นโดยสอดแทรกในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสาระ 

เพิ่มเติมแล้ว

 2. ผลการวิเคราะห์การประเมินปัจจัยนำาเข้า พบว่า คุณสมบัติของผู้บริหารมีความเหมาะสม  

เมื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหาร พบว่า ครูฝ่ายวิชาการ ต่างมีความเห็นตรงกันว่า ผู้บริหารมีคุณวุฒิและ

ประสบการณ์ มีภาวะความเป็นผู้นำา ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม รอบรู้ มีทักษะและประสบการณ์

เกี่ยวกับการทำางาน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ และอาคารสถานที่ มีความเหมาะสม แต่ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็นว่างบประมาณ และอาคารสถานที่ ยังไม่มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณางบประมาณ และอาคารสถานที่ 

พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา เห็นว่า งบประมาณยังไม่เพียงพอ

กับความต้องการ ขาดความคล่องตัว และอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาบางแห่งไม่เพียงพอกับผู้เรียน  

และบางแห่งมีอายุการใช้งานมากกว่า 20 ปี และยังไม่ได้รับการสนับสนุนในด้านงบประมาณในการจัดซื้อ 

สร้าง หรือซ่อมบำารุง ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 3. ผลการวิเคราะห์การประเมินกระบวนการ พบว่า โครงสร้างหลักสูตรและเวลาเรียน ไม่มี 

ความเหมาะสม เมื่อพิจารณาโครงสร้างหลักสูตรและเวลาเรียน พบว่า ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา และครู 

ฝ่ายวิชาการ ต่างมีความเห็นตรงกันว่า ควรปรับลดในส่วนของเนื้อหาบางรายวิชาให้น้อยลง ควรเพิ่มเติม

เรื่องทักษะการอ่าน เขียน คุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึนและในบางกลุ่มสาระมีโครงสร้างเวลาเรียน 

ที่น้อยเกินไป เช่น กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ อีกทั้งควรเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสม

 4. ผลการวิเคราะห์การประเมินผลผลิต พบว่า การประเมินเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ วิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการ เห็นว่า มีความเหมาะสม 

เมื่อพิจารณาการประเมินเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา และ
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ครฝูา่ยวชิาการ ต่างมีความเหน็ตรงกนัวา่ มีความเหมาะสม เพราะใช้วธีิการประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสม

กบัสภาพผูเ้รยีนและธรรมชาติของวชิา มีการบูรณาการ มกีารประเมินตามสภาพจรงิไม่เนน้การวดัเชงิเนือ้หา

มากเกินไป 

 5. ผลการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ พบว่า ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน มีความเหมาะสม 

เม่ือพจิารณาความมชีือ่เสยีงของโรงเรยีน พบวา่ ท้ัง ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครฝูา่ยวชิาการ และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ต่างมีความเห็นตรงกันว่า กิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อนกลับมา และทำาให้

โรงเรยีนเปน็ท่ีรูจ้กั โรงเรยีนสามารถพฒันาตนเองใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานดว้ยกระบวนการทีห่ลากหลาย

ตามบรบิทของโรงเรยีน โดยอาศัยความรว่มมอืจากผูเ้กีย่วข้องทุกฝา่ย เปน็เพราะวา่สถานศึกษาเป็นทีย่อมรบั

ตามความต้องการของชุมชน โรงเรียน วิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา เห็นว่า มีความเหมาะสม 

 6. ผลการวเิคราะหก์ารประเมินประสิทธิผล พบวา่ ผลของการใช้ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้

ทัง้ 8 กลุม่สาระการการเรยีนรู ้มีความเหมาะสม เม่ือพจิารณา พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครฝูา่ยวชิาการ 

ต่างมีความเห็นตรงกันว่า ผลของการใช้ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการการเรียนรู้ ทำาให้

ผู้เรียนเกิดทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้จักใช้ทักษะตามมาตรฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ในการดำาเนนิชวีติ และการศึกษาต่อ ในแต่ละกลุ่มสาระจะมีการใชทั้กษะท่ีแตกต่างกนั ทำาให้ผูเ้รยีนมีทักษะ

ที่แตกต่างและหลากหลาย ในบางโรงเรียนมีการนำานักเรียนไปแข่งขันทักษะทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นประจำาเพื่อเป็นการฝึกฝนทักษะของผู้เรียน และผู้เรียนยังสามารถนำาทักษะไปใช้ในการดำาเนินชีวิตของ

ผู้เรียนได้ดี ทำาให้นักเรียนมีความคิด และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล

 7. ผลการวเิคราะหก์ารประเมินดา้นความย่ังยืน พบวา่ ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน วเิคราะห์

จากแบบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาความรู้ความสามารถของผู้เรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูฝ่ายวิชาการ ต่างมีความคิดเห็นตรงกันว่า ความรู้ความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสม 

ตามศักยภาพ และความแตกต่างรายบุคคล ผู้เรียนสามารถนำาเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนและ

การร่วมกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำาวันได้ดี เป็นเพราะว่าผู้เรียนสามารถนำาคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์ท้ัง 8 ประการไปพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล วิเคราะห์จากแบบ 

สัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการ เห็นว่า มีความเหมาะสม

 8. ผลการวิเคราะห์การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า ผลที่เกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอด

ความรู้ วิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการ เห็นว่า มีความเหมาะสม 

เม่ือพิจารณา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการ มีความเห็นตรงกันว่า ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ในการถ่ายทอดความรู้จากครูไปนั้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 

และมีผลงานการแขง่ขันทกัษะวชิาการทีเ่ปน็ท่ีนา่พงึพอใจกบัโรงเรยีน และชมุชน อกีทัง้นักเรยีนยงัสามารถ

นำาความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำาวันได้ และผู้เรียนสามารถนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

อภิปรายผลการวิจัย

 ในการศึกษาวิจัยเรื่องประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้ CIPPIEST Model มีประเด็น
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ตามวัตถุประสงค์ที่นำามาอภิปรายผลดังนี้

 1. การประเมินบริบท พบว่า หลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของสถาน

ศึกษามีความเหมาะสม ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา

ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการวิเคราะห์บริบทของ

สถานศึกษา และทุกฝ่ายได้ร่วมกำาหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนงนภัส 

บญุเหลอื (2553: บทคัดยอ่) ได้ศึกษา เรือ่ง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

โรงเรียนประทุมอนุสรณ์ โดยใช้ CIPP Model ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบทหลักสูตร พบว่า ปรัชญา วิสัย

ทศัน์ เป้าหมาย พนัธกจิ จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสรา้งของหลกัสูตร สาระการเรยีนรู ้และผลการเรยีน

รู้ที่คาดหวังมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 2. ผลการวิเคราะห์การประเมินปัจจัยนำาเข้า พบว่า คุณสมบัติของผู้บริหารมีความเหมาะสม เมื่อ

พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหาร พบว่า ครูฝ่ายวิชาการ ต่างมีความเห็นตรงกันว่า ผู้บริหารมีคุณวุฒิและ

ประสบการณ์ มีภาวะความเป็นผู้นำา ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม รอบรู้ มีทักษะและประสบการณ์

เกีย่วกบัการทำางาน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของรุจริ ์ภูส่าระ (2545 : 154-159) ได้กลา่วถึง การบรหิารหลักสูตร

ในด้านการบริหารงานวิชาการ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทสำาคัญยิ่งในการจัดการหลักสูตร 

การนำาหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุณสมบัติของครูมีความเหมาะสม เม่ือพิจารณาคุณสมบัติ

ของครู พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ต่างมีความเห็นตรงกันว่า ส่วนใหญ่ครู

มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีคุณธรรมจริยธรรม และมี

ความกระตือรือร้นในการทำางาน

 3. ผลการวเิคราะหก์ารประเมินกระบวนการ พบวา่ โครงสรา้งหลักสูตรและเวลาเรยีน ไม่มีความ

เหมาะสม เมือ่พจิารณาโครงสรา้งหลกัสูตรและเวลาเรยีน พบวา่ ทัง้ผูบ้รหิารสถานศึกษา และครฝูา่ยวชิาการ 

ต่างมีความเห็นตรงกันว่า ควรปรับลดในส่วนของเนื้อหาบางรายวิชาให้น้อยลง ควรเพิ่มเติมเรื่องทักษะการ

อ่าน เขียน คุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้นและในบางกลุ่มสาระมีโครงสร้างเวลาเรียนที่น้อยเกินไป เช่น กลุ่ม

สาระภาษาต่างประเทศ อีกทั้งควรเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สอดคล้องกับงาน

วิจัยของเจนจิรา ชมชื่นใจ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การประเมินการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ใน

กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช่วงชั้นท่ี 2โรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม อำาเภอแม่แจ่ม จังหวัด

เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ด้านกระบวนการ มีการประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และ

ลวีสิ(Saylor and Lewis) มาเป็นแนวทางในการบริหารหลักสูตร และนำานวตักรรมท่ีเป็นเทคนิควธีิการมาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการวิจัย

 4. ผลการวเิคราะหก์ารประเมินผลผลติ พบวา่ การประเมินเกีย่วกบัผลการเรยีนรู ้8 กลุม่สาระการ

เรียนรู้ วิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการ เห็นว่า มีความเหมาะ

สม สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงนภัส บุญเหลือ (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนประทุมอนุสรณ์ โดยใช้ CIPP Model ผลการวิจัยพบ

ว่าด้านผลผลิต พบว่า ผลการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีความเหมาะสมในระดับมาก แต่ควร

ปรับปรุงความสามารถในการนำาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจำาวัน 

 5. ผลการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ พบว่า ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน มีความเหมาะสม 
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เม่ือพจิารณาความมชีือ่เสยีงของโรงเรยีน พบวา่ ท้ัง ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครฝูา่ยวชิาการ และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ต่างมีความเห็นตรงกันว่า กิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อนกลับมา และทำาให้

โรงเรียนเป็นที่รู้จัก สอดคล้องกับแนวคิดของมาเรียม นิลพันธ์ (2553 : 254-256) กล่าวว่า การประเมินด้าน

ผลกระทบ (I : Impact Evaluation) ได้แก่การประเมินผลงาน หรือผลที่เกิดจากการเรียน และนำาไปใช้ในการ

ทำางาน หรอืพฒันาหน่วยงานใหดี้ยิง่ขึน้ เชน่ การผลติและเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ การยอมรบัจากชมุชน

และสังคม

 6. ผลการวเิคราะหก์ารประเมินประสิทธิผล พบวา่ ผลของการใช้ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้

ทัง้ 8 กลุม่สาระการการเรยีนรู ้มีความเหมาะสม เม่ือพจิารณา พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศึกษา และครฝูา่ยวชิาการ 

ต่างมีความเห็นตรงกันว่า ผลของการใช้ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการการเรียนรู้ ทำาให้

ผู้เรียนเกิดทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้จักใช้ทักษะตามมาตรฐานท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน

การดำาเนินชีวิต สอดคล้องกับแนวคิดของสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552 : 60-65) ได้

กำาหนดภารกิจของสถานศึกษาในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา กล่าวว่าการจัดการโครงสร้าง

หลักสูตรสถานศึกษาจะต้องจัดทำาโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งกำาหนดสาระการเรียนรู้ และเวลาไว้อย่างชัดเจน 

 7. ผลการวเิคราะหก์ารประเมินดา้นความยัง่ยืน พบวา่ ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน วเิคราะห์

จากแบบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของรัตนะ บัวสนธ์ (2555 : 19-20) กล่าวว่าการ

ประเมินความย่ังยืน เป็นการประเมินโดยต้ังคำาถามว่า แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการ

เกี่ยวกับการนำาโครงการไปใช้ให้ประสบผลสำาเร็จอย่างยั่งยืนคืออะไร คำาถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมิน

ความคงอยู่หรือความต่อเนื่องในการทำาโครงการที่ประสบผลสำาเร็จไปใช้รวมถึง วิธีการในการรักษาไว้ซึ่ง

ความสำาเร็จของโครงการดังกล่าว

 8. ผลการวิเคราะห์การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า ผลที่เกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอด

ความรู้ วิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการ เห็นว่า มีความเหมาะ

สม สอดคลอ้งกบัแนวคดิของรตันะ บัวสนธ์ (2555 : 19-20) กลา่ววา่ การประเมินการถา่ยทอดส่งต่อ เป็นการ

ประเมินโดยต้ังคำาถามวา่ มีการนำาโครงการหรอืสิง่แทรกแซงทีป่ระสบความสำาเรจ็ไปประยกุต์หรอืปรบัปรงุ

ใช้ในที่อื่น ๆ หรือไม่ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำาผลการวิจัยไปใช้งาน 

  1.1 การประเมินบริบท ควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ภารกิจ อย่างต่อเนื่อง เพราะจะทำาให้เกิดการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.2 การประเมินปัจจัยนำาเข้า ควรมีการสำารวจและวิเคราะห์การมีอยู่ของบุคคลและวัสดุ

อุปกรณ์กลยุทธ์การแก้ไขปัญหาและแนวทางท่ีนำามาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผล

มากขึ้น

  1.3 การประเมินกระบวนการ ควรมีการทบทวนปรับปรุงข้อกำาหนดต่าง ๆ ของหลักสูตร 

แกนกลางฯ ทีเ่ป็นขอ้จำากัดในการจัดทำาหลักสูตรสถานศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องโครงสร้างเวลาเรียน
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ในส่วนของเวลาเรียนเพิ่มเติม และเกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละระดับให้มีความยืดหยุ่นย่ิงข้ึน เพื่อให้ 

สถานศึกษาสามารถจัดทำาหลักสูตรสถานศึกษา และกำาหนดรายวิชาเพิ่มเติมต่าง ๆ

  1.4 การประเมินผลผลิต ควรมีการนิเทศติดตามเป็นเครื่องมือสำาคัญที่จะช่วยให้การใช้

หลักสูตรประสบความสำาเร็จ สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ควรมีการนิเทศติดตามการจัดทำาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นระยะสม่ำาเสมอ เพื่อให้ทราบจุดอ่อน 

จุดแข็ง เพื่อให้คำาแนะนำาข้อมูลย้อนกลับ และให้การช่วยเหลือได้ทัน เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำาหนดไว้

  1.5 การประเมินผลกระทบ ควรปรับเนื้อหาให้น้อยลง เน่ืองจากมาตรฐานและตัวชี้วัด 

มากเกินไปและซำ้าซ้อนซ่ึงผู้เรียนก็มีความต้ังใจท่ีจะได้รับการถ่ายทอดและประพฤติได้เป็นอย่างดีซ่ึงหากมี

มากเกินไปก็ส่งผลดีเท่าที่ควร

  1.6 การประเมินประสิทธิผล ควรปรบัหลกัสูตรบางสาระใหต้รงตามความต้องการของทอ้งถิน่ 

และให้ผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการคิดหลักสูตรท่ีจะนำาไปใช้กับนักเรียนของตนเอง เพื่อให้เกิดประสิทธิผล

กับนักเรียนมากที่สุด

  1.7 การประเมินด้านความยั่งยืน ควรมีแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เพื่อนำาหลักสูตร

แกนกลางไปใช้ให้ประสบผลสำาเร็จอย่างยั่งยืน

  1.8 การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ ควรมีการนำาแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 โดยนำาไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 

การถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนมากขึ้น และให้ประสบผลสำาเร็จได้

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

  2.1 ควรประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้แต่ละกลุ่ม ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 

  2.2 ควรประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 แบบมีส่วนร่วม

ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
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